BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UNA (1) PERSONA PARA EL PUESTO DE
TRABAJO DE RESPONSABLE DE GESTION DE ACTIVOS Y LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA, PARA LA EMPRESA PUBLICA DE VIVIENDAS SOCIALES E
INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS S.A.U. (VISOCAN) CON BASE EN SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

1.- Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito vy
capacidad, es objeto de la presente convocatoria la seleccion con caracter fijo de un/a
Responsable de Gestion de Activos, para Viviendas Sociales e Infraestructuras de
Canarias, S.A.U. con base en Santa Cruz de Tenerife.

2.- Puesto objeto de la convocatoria:

e Denominacidn del puesto: Responsable de Gestién de Activos.
e Categoria profesional: N3, Profesional cualificado (Licenciado).
e Objetivos de la posicion:

o Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la gestion, uso y
disposicion del patrimonio de Visocan, maximizando su rentabilidad
social y econdmica, en linea con las politicas publicas de vivienda
protegida.

o Liderar los departamentos que dependen de esta area (Back Office, Front
Office y Mediaciéon y Morosidad) de manera eficiente, promoviendo el
trabajo en equipo, de cara a alcanzar los objetivos estratégicos.

e Funciones:

o Gestion del Patrimonio Inmobiliario:

- Supervisar la correcta administracion de los bienes inmuebles bajo la
gestion de Visocan.

- Presentar informes de la situacion financiera y ocupacional.

- Supervisar y maximizar la ocupacion del parque, minimizando la
ocupacion no autorizada.

- Control y seguimiento de las ayudas a los inquilinos del parque de
viviendas.

o Planificacion y control:

- Disefiar y ejecutar estrategias y objetivos para optimizar el parque de
viviendas de Visocan.

- Preparar informes sobre el estado del patrimonio, proponiendo
mejoras o acciones necesarias.



- Liderar a los diferentes equipos, supervisando y motivando para la
busqueda de los objetivos comunes.
o Interlocucidn con instituciones y usuarios:
- Representar a Visocan ante administraciones publicas y con otros
actores relacionados con la gestidon patrimonial.
- Atender consultas y resolver incidencias relacionadas con los
inmuebles.
o Gestion Econédmico — Financiera:
- Minimizar los plazos de cobro y tramitacién de ayudas.
- Controlar y minimizar la morosidad de los inquilinos.
o Supervision del cumplimiento normativo:
- Asegurar el cumplimiento de las normativas legales relacionadas con
la gestidn de bienes inmuebles.
- Coordinar las actuaciones necesarias para resolver incidencias legales
o administrativas, con especial colaboracion con el Departamento
Juridico.
o Las relacionadas y conexas con el puesto.
e Tipo de contrato: Contrato indefinido con el periodo de prueba establecido por

ley.

3.- Requisitos imprescindibles y méritos a valorar:

3.1 Para tomar parte en el proceso de seleccion se requiere como requisitos
imprescindibles:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, en el que
sea de aplicacién el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en
vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad espafola, se debera acreditar un
dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se
podra administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Ser mayor de edad.
Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separadofa o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacion: declaracién responsable incluida en estas bases (Anexo 1).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto
convocado.
Forma de acreditacion: declaracién responsable incluida en estas bases (Anexo I).

e) Hallarse en posesion de titulacion oficial universitaria de Nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) en Administracion y
Direcciéon de Empresas, Ciencias Empresariales, Economia o Derecho.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la titulaciéon universitaria oficial sefialada o
fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud), y en
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial que
acredite su homologacién. La titulacién sera la oficialmente reconocida u homologada
por el Gobierno de Espafia. Los/as aspirantes deberdn estar en posesién de la
titulacién exigida antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

f) Experiencia profesional de, al menos, 4 aiios, en un puesto de responsabilidad
en la gestién de inmuebles, desempenando funciones acordes al puesto solicitado e
indicadas en el punto 2 de las presentes bases o experiencia minima de 10 afios en el
area o departamento de gestion de inmuebles.

Forma de acreditacion: Para la acreditacion de la experiencia profesional, se deberan
presentar fotocopias de documentos correspondientes al menos a dos de los
siguientes apartados:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y
los trabajos y funciones que ha realizado.

e En el caso de que en el contrato no aparezcan las funciones, certificados de
funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del
trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.
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En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién de la persona
interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese periodo.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacidon del certificado de
funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracidon
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempenadas.
La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de funciones firmado
por la empresa en el que se acredite categoria y funciones desempefiadas) sera
requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

g) Disponibilidad para viajar.

Forma de acreditacion: declaracion responsable incluida en estas bases (Anexo ).

h) Imprescindible dominio del castellano como lengua propia.

Forma de acreditacion: Declaracién responsable del dominio del castellano. Anexo 1.
En caso de personas extranjeras deberdn acreditar conocimientos de la lengua
castellana a nivel avanzado y/o se podran administrar pruebas orales y/o escritas de
nivel del idioma.

3.2 Méritos a valorar. (Puntuacion maxima total 30 puntos):

3.2.1 Experiencia profesional (Puntuacién maxima 18 puntos):

a. Experiencia profesional en el sector publico en puestos de Responsabilidad de
Gestion de Activos, desempeinando funciones acordes al puesto solicitado e
indicadas en el punto 2 de las presentes bases. La experiencia se valorara a 2
puntos por afio completo a partir de la experiencia necesaria como requisito
imprescindible de acceso. (Puntuacion maxima 6 puntos).

b. Experiencia profesional en puestos de Responsabilidad de Gestidn de Activos,
especificamente en vivienda protegida, desempenando funciones acordes al
puesto solicitado e indicadas en el punto 2 de las presentes bases. La
experiencia se valorara a 2 puntos por aino completo a partir de la experiencia
necesaria como requisito imprescindible de acceso. (Puntuacion maxima 4
puntos).

c. Experiencia profesional en el darea de Gestion de Inmuebles, desempefiando
funciones acordes al puesto solicitado e indicadas en el punto 2 de las
presentes bases. La experiencia se valorard a 2 puntos por afio completo a
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partir de la experiencia necesaria como requisito imprescindible de acceso
(Puntuaciéon maxima 8 puntos).

En el caso de que la experiencia profesional coincida en periodo temporal y
funciones con varios de los apartados a puntuar, la misma sélo sera puntuable en
uno de ellos, puntuandose de la forma que mas beneficie a la persona aspirante.

Para la acreditacidn de la experiencia profesional, se deberan presentar fotocopias
de documentos correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional y
los trabajos y funciones que ha realizado.

e En el caso de que en el contrato no aparezcan las funciones, certificados de
funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del
trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaraciéon de la persona
interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese periodo.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del certificado de
funciones senalado anteriormente, podra ser sustituida por una declaracion
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas.
La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de funciones firmado
por la empresa en el que se acredite categoria y funciones desempefiadas) serd
requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

La experiencia profesional desempefiando las funciones acordes al puesto, sera
valorada a partir de los anos que son de obligado cumplimiento como requisito para la
aceptacion de las candidaturas en el proceso selectivo.

3.2.2 Formacion complementaria. (Puntuacion maxima 10 puntos):

a. Titulos académicos oficiales, de los que disponga la persona candidata diferentes
al que se hubiera alegado como requisito para la admision. (Puntuacion maxima 4
Puntos).
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A. Otras titulaciones Universitarias Oficiales, de Nivel 2 del MECES, en las areas
mencionadas en el apartado 3.1.e) de las presentes bases. (Puntuacién: 2 puntos
por cada titulacion).

B. Master o Estudios de Posgrado Oficiales, de Nivel 3 del MECES, en las dreas
mencionadas en el apartado 3.1.e) (Puntuacion: 2 puntos por cada titulacion).

Forma de acreditacién: Fotocopia de la/s titulacidon/es universitaria/s oficial/es o
certificado de pago de tasas del titulo. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se presentard fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.
Fotocopia del titulo de Master o Posgrado oficial.

b. Formacion complementaria. (Puntuacion maxima 4 puntos). Se valorard la
formacion complementaria (cursos, seminarios y/o talleres) en materias relacionadas
con la posicion. Son valorables en este sentido, formaciones relacionadas con: Gestién
de activos inmobiliarios, Normativa publica y Gestidon Patrimonial, Sostenibilidad y
Rentabilidad Social, Analisis Financiero, Gestion Urbanistica o similar.

- Formacidn inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curso
- Formacién entre 15 y 51 horas: 0,50 puntos por curso
- Formacién entre 51 y 80 horas: 0,75 puntos por curso
- Formacidn entre 81 y 150 horas: 1 punto por curso

- Formacioén de mas de 151 horas: 1,5 puntos por curso

Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos de la formacion

complementaria en los que se especifique el nimero de horas de duracién, su

contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, la fecha de expedicién. Para

aquellos titulos expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito

equivale a 25 horas.

c. Formacion complementaria. (Puntuacion maxima 2 puntos). Se valorara la
formacion complementaria (cursos, seminarios y/o talleres) en materias de ofimatica,
tales como Microsoft Office, o similar.

- Formacion inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacion entre 15 y 51 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacidn entre 51 y 80-50 horas: 0,75 puntos por curso
- Formacién entre 81 y 150 horas: 1 punto por curso

- Formacion de mas de 151 horas: 1,5 puntos por curso
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Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o titulos de la formacion
complementaria en los que se especifique el numero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracidon o, en su defecto, la fecha de expedicion. Para
aquellos titulos expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.

Para la comprobacién y baremacién de los méritos se podra solicitar a las personas
aspirantes aclaraciones, documentacién original o informacidn adicional.

3.2.3 Se valorara la participacion como ponente a seminarios, ponencias y/o
congresos, asi como, la docencia, publicacion e investigacion relacionada con las
funciones a desempeiiar. Son valorables en este sentido, formaciones relacionadas con:
Gestion de activos inmobiliarios, Normativa publica y Gestidn Patrimonial, Sostenibilidad y
Rentabilidad Social, Andlisis Financiero, Gestién Urbanistica o similar. Puntuacion maxima 1
punto.

e 1 punto por cada ponencia en seminarios y/o congresos.
e 1 punto por publicacién, docencia e investigacion.

Forma de acreditacion: certificado o equivalente acreditativo del mérito aportado.

4.- Presentacion de instancias y documentacion acreditativa de requisitos y méritos.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacién acreditativa de los
requisitos imprescindibles y de los méritos, serd de 10 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web
de Visocan. Por lo tanto, sera desde las 0:00 horas del miércoles 30/04/2025 hasta las
23:59h del jueves 15/05/2025.

La solicitud y documentacién se presentard Unicamente a través de la direccion de
correo electrénico habilitada para tal fin: rrhh@visocan.es indicando la referencia
RESPONSABLEGESTIONACTIVOS/2025.

Las personas aspirantes deberan presentar en lengua castellana ademas del CV, la
siguiente documentacidon para acreditar los requisitos imprescindibles y meéritos
valorables:

a) Fotocopia del DNI.

b) Solicitud de participacion. (Anexo 1). La presentacién de la solicitud de
participacion implica la aceptacién de las presentes bases por parte de la
persona interesada.
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c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado ni incompatibilizado para desarrollar el puesto de trabajo. (Anexo

).

d) Fotocopia del titulo oficial académico requerido. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera presentar la documentacidén que acredite
su homologacion.

e) Para la acreditacidon de la experiencia profesional, fotocopias de documentos
correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados para cada
experiencia profesional a tener en cuenta:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria
profesional y los trabajos y funciones que ha realizado.

e En el caso de que en el contrato no aparezcan las funciones, certificados
de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

e Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con
una antigiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaraciéon de la
persona interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese
periodo.

Exclusivamente para la experiencia laboral actual, la aportacion del certificado
de funciones sefialado anteriormente, podra ser sustituida por una declaracién
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempeiiadas. La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

f) Declaracién responsable del dominio del castellano. (Anexo 1)
g) Declaracién responsable de poseer disponibilidad para viajar. (Anexo I)

h) Documentacién acreditativa de la formacién complementaria: titulo, diploma,
certificado o acreditacién equivalente de haber realizado y superado la
formacién, emitido y firmado por la entidad que impartié la misma, en el que
se especifique como minimo los datos del/la aspirante, la denominacion de la
formacidn, el nimero de horas y/o créditos la fecha de celebracion.
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i) Certificado o equivalente acreditativo de la participacion como ponente en
seminarios, ponencias y/o congresos, asi como, la docencia, publicacién e
investigacion.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Autonoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracidon los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

La presentacion de la documentacién implica la aceptacidn de las presentes bases.

La documentacién presentada deberd permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en los puntos tercero y cuarto de las presentes bases para su baremacion. La
experiencia se baremard sumando los diferentes periodos en los que se haya
desarrollado la misma.

5.- Desarrollo del proceso de seleccion.

CON CARACTER GENERAL:

5.1 Publicaciones.

Los listados provisionales y definitivos generados en cada fase del proceso, las
convocatorias a las pruebas, las notas informativas necesarias para el correcto
desarrollo del proceso de seleccidn, etc. se publicaran en la web www.visocan.es y

ademas en la pagina web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

5.2 Identificaciones.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso selectivo que se les
convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir.
Perderan su derecho a participar en el proceso aquellos aspirantes que se presenten y
no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal de Seleccién o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.

A cada solicitud se le asignara un cddigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de
su DNI/NIE, junto a las iniciales de su nombre y apellidos. Este cddigo se facilitara a las
personas aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud y servira
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para su identificacién en los listados que se generen en el proceso selectivo hasta la
resolucién del mismo.

5.3 Incomparecencias.

Las personas admitidas serdn convocadas a las fases del proceso en la fecha, hora y
lugar que se hara publico a través de los medios indicados en las presentes bases,
perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no comparecer a la
convocatoria en los dias y horas seialados, quedando excluidas del mismo.

5.4 Empate de puntuacion total.

En el supuesto que dos o mds aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total en el
proceso, se deshara el empate atendiendo a las cargas familiares que presente cada
uno/a, ampliable a los empatados en la misma puntuaciéon maxima establecida en cada
fase del proceso, en aquellas personas que tengan las mismas cargas familiares. Se
acreditard el mencionado extremo mediante la presentacion de los certificados de
nacimiento, minusvalia y/o libro de familia que lo justifiquen.

5.5 Prohibido uso del teléfono movil y otros dispositivos electrdnicos.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su realizacién
esta prohibido el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo que permita la
grabacion, reproduccién, transmision o recepciéon de datos, imagenes o sonidos,
debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte del
aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

6.- Fases del proceso selectivo.

El proceso de selecciéon desarrollara en tres (3) fases, conforme a lo detallado a
continuacion:

Fase I: Revision de la documentacion presentada y comprobacion del cumplimiento
de los requisitos imprescindibles: en esta fase, y una vez transcurrido el plazo maximo
de presentacidn de solicitudes, se comprobard y revisara la documentacién aportada
por las personas aspirantes para acreditar la admision en el proceso selectivo.

Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de
seleccion, por lo que, la no acreditacién de uno solo de ellos, supondra la exclusion del
proceso selectivo.

Una vez realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de admision por
parte de las personas aspirantes, se publicara en la web www.visocan.es y en la pagina

web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo, un listado provisional
con las personas admitidas y excluidas en el proceso.
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Con la publicacion de la lista provisional se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a las personas aspirantes con la advertencia de que, si no se subsana el
defecto que haya motivado su exclusion, se archivard su solicitud sin mas tramite.

A la vista del resultado, las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a
contar desde la publicacidon del listado provisional de esta fase, para subsanar las
solicitudes presentadas mediante la aportacién de documentacion de la forma que se
especifique en el listado publicado.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de personas admitidas y/o
excluidas, surtiendo efectos de resolucidn de las reclamaciones que se hayan

presentado a la lista provisional.

Estas publicaciones se realizardn en la web www.visocan.es y ademas en la pagina web

de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Fase Il: Valoracion de méritos: en esta fase se hara una baremacién de los méritos
valorables referidos a la experiencia profesional, de formacion complementaria y
participacién en ponencias, atendiendo a los criterios y puntuaciones detallados en el
punto 3 de las presentes bases de las personas admitidas definitivamente en el
proceso de seleccion.

Tras la finalizacién de la baremacion de los méritos, se emitird un listado provisional
con las puntuaciones por las personas admitidas.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién del listado
provisional de esta fase, las personas aspirantes podran efectuar alegaciones a la
direcciéon de correo electréonico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se
publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucién de las
alegaciones que se hubieren formulado y se convocard a la fase de entrevista a las
ocho (8) personas con mayor puntuaciéon, ampliable a las empatadas en la misma
puntuacion que la n2 8.

Estas publicaciones se realizardn en la web www.visocan.es y ademas en la pagina web

de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a las personas aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informacién adicional sobre los extremos recogidos en el
curriculo.

Fase lll: Entrevista Personal.
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Pasaran a esta fase las ocho (8) personas con mayor puntuacién en la fase anterior de
méritos, ampliable a las empatadas en la misma puntuacién que la n28.

El objetivo de esta entrevista es la valoracion de las aptitudes, rasgos de personalidad,
habilidades y/o competencias especificas para el desempefo de las funciones propias
del puesto. La puntuacion mdéxima de la entrevista sera de 10 puntos, siendo necesaria
una puntuacién de 5 puntos para superar la misma (cada competencia se valorard de 0
a 2 puntos):

e Planificacion y Organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Conocimiento de la organizacion.

e Liderazgo.

e Experiencia profesional acorde a las funciones descritas en el punto 2 de

las presentes bases.

Tras la finalizacién de esta fase, se publicard un listado ordenado de mayor a menor
idoneidad al puesto convocado.

7.- Resolucion del proceso.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicara un listado con el desglose
de puntuaciones totales obtenidas por las personas finalistas en cada una de ellas, y la
puntuacion total como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
fase.

El listado sera publicado en la web www.visocan.es y ademas en la pagina web de la

empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Dicho listado contendrd a las personas que han superado el proceso de seleccidn,
segun la puntuacion alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado constituird
la base para la resolucién de finalizacidon del proceso, con el resultado de la persona
aspirante seleccionada para su contratacién (la que ocupe el puesto n? 1 del listado
definitivo).

8.- Discapacidad

La Comisién de Valoracién adoptara las medidas precisas para que las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de aspirantes
en su participaciéon en el proceso selectivo y la realizacion de pruebas. En este sentido,
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para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion y
condiciones de accesibilidad.

9. - Comision de valoracion

La Comisidon de Valoraciéon tendra por objeto llevar a cabo el procedimiento de
apreciacion motivada de las personas candidatas y proponer a quienes cumplan con
los requisitos mdas adecuados, conforme al perfil del puesto convocado.

9.1 Composicion de la Comisidn:

Esta comisidn estara integrada por:

D. Javier Teran, Gerente de la Entidad.
D2. Ana Celia Brito, Directora Financiera.
Un/a técnico designado por la empresa de seleccion.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos externos si el tribunal lo considera
necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento

9.2. Actuacion:

La Comision estd facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten,
asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del
proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas bases, actuando
libremente bajo criterios profesionales.

10.- Publicidad de la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante RD-Leg.
5/2015, de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccion del candidato/a se
garantizard mediante la publicaciéon de la convocatoria en un periédico de los de
mayor difusidon de cada una de las dos provincias canarias. Asimismo, las presentes
bases estaran publicadas en la web de VISOCAN durante todo el proceso de seleccién y
en la pagina web de la empresa de seleccidén que asista a VISOCAN.

11.- Naturaleza del contrato y legislacion aplicable.

El contrato sera fijo de naturaleza laboral comun y se celebra al amparo de lo
dispuesto en la normativa actual en materia de contratacion laboral, sometido al Il
Convenio Colectivo de VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS
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S.A.U. y subsidiariamente a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”.
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ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION Y DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE VALORACION DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE GESTION DE ACTIVOS
DE VISOCAN, VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS, S.A.U.

ENTIDAD CONVOCANTE: Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, S.A.U.
PUESTO CONVOCADO: Responsable de Gestion de Activos.

Don /Dofia:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en

Localidad

Provincia

con D.N.I: Teléfono

Email:

el cual se seiala a efectos de notificaciones durante el proceso selectivo.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de valoracién
del puesto indicado en la mencionada organizacion.

Que acompaia su historial profesional indicando los méritos correspondientes
siguiendo el orden al que se refieren las bases del proceso.

Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de valoracion.

Que no estd incurso en prohibicion de contratar conforme a la legislacion laboral,
administrativa, civil o mercantil vigentes, o haber sido sancionado o ser
actualmente sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o

visocan




sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Que posee la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto
convocado.

Que tiene conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de
seleccion. Por lo cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la
celebracién de las pruebas selectivas o durante la celebracidon de éstas, se le podra
exigir la superacién de una prueba para tal finalidad.

Que tiene completa disponibilidad para viajar en caso de requerirlo el puesto.

Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a través de
correo electrénico, para lo cual se encuentra dado de alta en la misma.

Por todo ello,
SOLICITA:
Ser admitido/a al proceso de valoracidn a que se refiere la presente solicitud.

En ,a de de 2025

La persona solicitante

(firma)
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