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CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION (PROMOCION EXTERNA), CON
OBJETO DE CUBRIR LA PLAZA DE COORDINADOR/A DE PROGRAMACION PARA LA
FUNDACION CANARIA ORQUESTA FILARMONICA DE GRAN CANARIA CON ARREGLO A
LAS SIGUIENTES BASES.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una (1) plaza en el Departamento
Artistico de personal laboral para cubrir la jubilacién parcial de la titular de la plaza,
con un contrato de relevo indefinido, con la categoria de Coordinador/a de
Programacion, mediante contrato regulado en los articulos 12.6 y 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el RD Ley 11/2024.

1.2 La descripcion de las funciones de la plaza convocada se detallan en el
Anexo | de esta convocatoria.

1.3 Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos sera contratada en la
modalidad de contrato de relevo indefinido tal como se establece en la norma 1.1
anterior.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Para ser admitidas a la realizacidon del proceso selectivo las personas aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espanola, de cualquiera de los estados miembros
de la Unidn Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para
trabajar y con dominio del idioma espaniol.

Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en
vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad espafola se debera acreditar un
dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se
podra administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacién establecida legalmente.
Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI.
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c) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacion: Anexo Il

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.
Forma de acreditacion: Anexo Il

e) Titulacidon requerida: Estar en posesion, como minimo, de una de las siguientes
titulaciones:

- Titulacién universitaria de Grado (nivel 2 del MECES) en la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas y/o Humanidades y Letras.

- Titulacion Superior de Musica.

Forma de acreditacion: Fotocopia del titulo académico oficial requerido. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
documentacidén que acredite su homologacién.

f) Experiencia laboral y/o profesional acreditada de, al menos dos (2) afios, en
actividad laboral/profesional en un puesto de la misma naturaleza que el objeto de la
convocatoria ejerciendo funciones analogas a las descritas en el Anexo |, y/o en
actividad laboral/profesional en un puesto dentro del departamento artistico y/o de
programacion de una orquesta de plantilla profesional estable superior a 70 miembros.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

1. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos
gque ha realizado. En caso que los contratos no indiquen los
trabajos/funciones que ha realizado, se admitira certificado de funciones,
gue complemente o concrete (no sustituye) al contrato de trabajo, firmados
por las empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de
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las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado bien
por cuenta ajena o propia.

2. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con
una antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacidn.

g) Dominar la lengua espafiola hablada y escrita.

Forma de acreditacion: Anexo Il

h) Idiomas: Se debera ostentar, en el momento de la presentacion de la candidatura,

un Nivel C2 de inglés y un Nivel B2 de alguno de los siguientes idiomas: aleman,

francés o italiano.

Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulaciones oficiales acreditativos

de la competencia lingliistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para

las Lenguas.

En caso de ser nacional de un pais cuya lengua oficial sea alguna de las indicadas, se

acreditard mediante el Anexo Il uno de los dos idiomas exigido. El otro, debera ser

acreditado mediante el certificado/diploma indicado.

i) Para aquellas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, acreditar

por la Direccidn General de Dependencia y Discapacidad:

Reconocimiento de su condicion de discapacidad con grado igual o superior al
33% anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante Certificado o
Resoluciéon Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccion General de
Dependencia y Discapacidad.

Que esta capacitado/a para la realizacion de las tareas propias de Coordinador/a
de Programacioén de la Fundacién Canaria Orquesta Filarmodnica de Gran Canaria,
sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo, mediante certificado
expedido por el citado organismo. En caso de no ser posible presentar el
certificado en el plazo de admisidn, debera aportar provisionalmente la solicitud
debidamente registrada ante la Direccion General de Dependencia y
Discapacidad. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la certificacion
dentro del plazo de subsanacion de defectos que se sefiale conforme se
establece en el punto 6.1 de estas bases.
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Toda la documentacién debera ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Autéonoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomdtica o consular o Administracion Publica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicidn,
teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en este punto.
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3.- SOLICITUDES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar la
solicitud de admisiéon (Anexo Il), debidamente cumplimentada y firmada y su CV
actualizado, a través de la sede electrdnica
https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/info.0 dirigido al departamento de

Recursos Humanos de la Fundacion Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria,
adjuntando la documentacién escaneada en PDF de los requisitos y de los méritos
valorables establecidos en el apartado 2 y apartado 6-fase 2, indicando la referencia:
COORP/25.

Para la presentacidon de documentacion a través de la sede electrdnica es necesario
estar en posesion del Certificado Digital, no admitiéndose la presentacion mediante
Clave Permanente.

En caso de no disponer de Certificado Digital, se podra enviar la documentacién
indicando la referencia: COORP/25 al correo electrénico
rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las Bases reguladoras
de la convocatoria.

La acreditacion de los requisitos y méritos alegados de las personas candidatas, se
efectuard Unicamente por la persona seleccionada.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentaciéon acreditativa de los
requisitos imprescindibles y los méritos valorables, sera de 10 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las presentes bases.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en el punto tercero, no obstante, podra recabarse formalmente de los/las
interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la documentacidén adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los requisitos y los méritos alegados.
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4.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante
de la Fundacion dictard Resolucion declarando aprobadas las listas de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha Resolucidon, que debera publicarse al menos
en el Tablon de anuncios de Ila Sede Electrénica de Ila Entidad
https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/board se sefialard un plazo de tres

dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Las subsanaciones deberan presentarse
exclusivamente a través de medios electrénicos.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido

modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

5.- TRIBUNAL.

Estard compuesto, segun se establece en el Convenio colectivo del personal de gestion
y servicios de la FOFGC, por tres miembros. De ellos, dos miembros designados por la
entidad y un tercer miembro, que serd un representante designado por el comité de
Empresa, cada uno de los cuales tendra un voto.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos/as externos/as si el érgano evaluador
lo considera necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento, quien
tendra voz, pero no voto.

El rgano evaluador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas Bases.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.



gg
'—""!:- ORQUESTA
FILARMONICA
Cabildo de DE GRAN CANARIA
Gran Canaria

6.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, que constard de tres
fases.

e FASE 1: ADMISIONES.
e FASE 2: VALORACION DE MERITOS.
e FASE 3: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA.

Serd seleccionada la persona que, habiendo superado todas las fases, mas se ajuste al
perfil conforme a criterio de idoneidad de la Comisidn de Evaluacion.

FASE 1: ADMISION

En esta fase se realizard la comprobacién de la documentacién presentada y del
cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en el punto 2 de las
presentes bases. Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en
el proceso de seleccion, por lo que, la no acreditacidon de uno sélo de ellos supondra la
exclusidn del proceso selectivo.

En el tablén de anuncios de la sede electrdnica de la Fundacion Canaria Orquesta
Filarmdnica de Gran Canaria y en la pagina web de la empresa que asista a la
Fundacion Canaria Orquesta Filarmonica de Gran Canaria en el proceso selectivo, se
publicara el listado de personas admitidas y excluidas provisionalmente, indicando la
causa de exclusion.

Las personas excluidas podran subsanar y/o formular alegaciones dentro del plazo de
TRES (3) DIAS HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacién,
mediante email remitido a rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com.

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicara la resolucién de las mismas mediante
la publicacidon en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de la Fundacion Canaria
Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria de los listados de las personas admitidas y
excluidas definitivamente, surtiendo efectos de resolucién a las alegaciones
presentadas al listado provisional.

Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de admisién exigidos y que
figuren en la lista definitiva de admitidos/as, pasaran a la Fase 2.
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FASE 2: VALORACION DE MERITOS

Esta fase tendra caracter eliminatorio. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los
siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Méritos Formativos: (puntuacién max. 6,5 puntos)

1.- Titulacion adicional: Puntuacion maxima 3 puntos.

Poseer titulacion académica oficial distinta a la exigida como requisito minimo o, en su
caso, alguna de las siguientes especialidades académicas de posgrado, relacionada con
las funciones propias del puesto a ocupar (Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracion los titulos con validez oficial en el Estado Espafiiol):

- Titulo Superior de Musica, si no ha sido presentado como requisito en el apartado 2.e.
- Titulaciéon universitaria de grado (nivel 2 del MECES) en la rama de ciencias sociales y
juridicas y/o humanidades y letras, adicional a la que se pudo haber presentado como
requisito en el apartado 2.e.

- Master Universitario en Direccion y Gestion de Industrias Culturales y Creativos.

- Master en Gestion Cultural.

Se valorard 1,5 puntos por cada titulacion adicional.

- Forma de acreditacidon: Fotocopia de los titulos académicos oficiales o de los
certificados de haber finalizado los estudios y satisfecho las tasas para la expedicion
del titulo. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

2.- Formacidn adicional en idiomas: Puntuaciéon maxima 1,5 puntos.

Nivel B2 (o correspondiente reconocido oficialmente para titulaciones anteriores a la
normativa europea) de los siguientes idiomas: aleman, francés o italiano, adicional al
presentado como requisito en el apartado 2.h.

Se valorara 1,5 puntos por cada idioma adicional.

- Forma de acreditacién: Certificados, diplomas y/o titulaciones oficiales acreditativos de
la competencia linglistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. En caso de ser nacional de un pais cuya lengua oficial sea alguna de las
indicadas, se acreditard mediante el Anexo Il uno de los dos idiomas exigido. El otro,
debera ser acreditado mediante el certificado/diploma indicado.
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2.- Formacion especializada: Puntuacién maxima 2 puntos.

Cursos, seminarios o congresos, (siempre que tengan una duracién minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

- Forma de puntuacion:

o) Formacion entre 15-50 horas: 0,5 puntos por cursos.
o) Formacion entre 51 y 100 horas: 0,75 punto por curso.
o) Formacion de 101 horas o mas: 1 puntos por curso.

- Forma de acreditacion: Copia de los certificados, diplomas y/o titulos acreditativos
de haber realizado y superado la formacién, donde figure claramente el nimero de
horas de duracién asi como el contenido de la misma.

Méritos profesionales: (puntuacion max.3,5 puntos)

Poseer experiencia laboral y/o profesional a partir de los dos afios requeridos para
acceder al proceso selectivo, ejerciendo funciones acordes al puesto solicitado (Anexo
I) o trabajando en un departamento artistico y/o de programacién de una orquesta
sinfonica estable, teatro con programacién estable, festivales de musica o teatro,
auditorios o salas de conciertos con programacion publica y estable. La experiencia se
valorard a razon de 0,5 puntos por cada seis meses. La puntuacion maxima de este
apartado no podra exceder de 3,5 puntos.

Forma de acreditacion:

1. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
qgue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso que
los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se admitird
certificado de funciones, que complemente o concrete (no sustituye) al contrato
de trabajo, firmados por las empresas donde haya prestado sus servicios con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia.

2. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado, con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.
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Para superar la fase de méritos y pasar a la siguiente fase, sera necesario obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos. Quedaran excluidas del proceso selectivo las
personas que obtengan una puntuacion inferior a la minima.

Toda la documentacidn acreditativa de los méritos a valorar debera ser presentada en
castellano o bien, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o
perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos
documentos deberdn estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por
intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomdatica o consular o
Administracién Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No seran
tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la
presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacidn acreditativa de los méritos valorables debera ser presentada en su
totalidad en el periodo de recepcion de candidaturas.

El Tribunal calificador publicara en los lugares sefialados en la Base 4.1, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase 2 del concurso. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones que tengan por conveniente, sin que
pueda utilizarse dicho plazo para presentar nueva documentacion acreditativa de
méritos. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la puntuacion obtenida en dicha
fase 2 y fijard el lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio de la fase 3 del
concurso (entrevista).

Las alegaciones deberdn presentarse exclusivamente a través de medios electrénicos.

10
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FASE 3: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y ENTREVISTA.

A esta fase unicamente accederan los candidatos que hayan superado la fase de
méritos.

A esta fase accederdn las 10 personas, que, habiendo superado la fase de méritos,
hayan obtenido mejor puntuacion (ampliable a las empatadas en la misma puntuacion
gue la n? 10).

El objetivo de esta fase es la valoracion de los conocimientos técnicos para el
desempeiio de las funciones del puesto de trabajo, a través de una prueba escrita que
consistird en dar respuestas a varias cuestiones a desarrollar, relacionadas con las
funciones descritas en el Anexo | de las presentes bases. Dicha prueba tendra una
duracion de 60 minutos, siendo la puntuacién minima para superar la misma 12
puntos y la puntuacién maxima 18 puntos.

Durante esta fase se realizara también una entrevista personal, que consistird en la
realizacion de una conversacion con el tribunal, de una duracion maxima de 30
minutos que versard sobre las funciones descritas en el Anexo | y se dirigira a valorar la
experiencia, conocimientos y adecuacion de la persona candidata al puesto convocado
mas alla de los méritos profesionales acreditados en la fase 2 del procedimiento. Parte
de la entrevista se podra realizar en inglés.

La calificacidn de la entrevista sera de 20 puntos como maximo, siendo la puntuacién
minima para superar la misma 10 puntos.

En concreto en la prueba de conocimientos y en la entrevista se valorara:

- Experiencia personal en el dmbito de la musica sinfdnica.

- Competencias complementarias de programacion artistica.

- Competencias para la gestion administrativa y la coordinacién de equipos.

- Competencias en la gestion de contratacidn con agencias artisticas internacionales

- Experiencia en la gestion y seguimiento de conciertos y giras con directores, solistas y
artistas en el dmbito de la musica, lirica y danza vinculadas a orquestas sinfonicas.

11
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- Capacidad de coordinacion con otros departamentos que intervienen en la gestion
final de conciertos (produccién, comunicacion, juridico, administracion...).

- Conocimiento del protocolo de actuacidn de directores artisticos, musicales y solistas
nacionales e internacionales.

- Capacidad y conocimiento en materia de gestion y coordinacién de equipos.

- Conocimiento y dominio de las relaciones y jerarquias de la orquesta sinfdnica:
categorias, dependencias, especialidades...

- Conocimiento del protocolo orquestal de ensayos y conciertos sinfdnicos.

- Capacidad para las relaciones publicas en el entorno artistico: relaciones previas y
posteriores a los conciertos, protocolos de bienvenida y presentacion a la orquesta.

- Conocimiento, manejo y fluidez en, al menos espafiol e inglés, de los términos
técnico-musicales mas importantes y habituales relacionados con la orquesta sinfonica
y la organizacion de conciertos o eventos musicales.

- Conocimientos basicos de cultura musical sinfénica: estilos, autores fundamentales,
tipologia de las obras mas programadas...

El orden de entrevista de las personas aspirantes en la prueba se sefialara por la
empresa consultora que gestiona y coordina el presente proceso selectivo.

Concluida la entrevista, el Tribunal hara publica, en los lugares senalados en la Base
4.1, la calificacion obtenida por los aspirantes. La calificacion final vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase 2 y fase 3 del concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién al érgano convocante.

Tras la finalizacidn de esta fase, se emitird un listado provisional de puntuaciones
obtenidas por las personas entrevistadas en la misma Durante los tres (3) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacion, podran efectuar alegaciones a la direccién de
correo electrénico rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com.

12
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Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado. Estas

publicaciones se realizaran en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
Fundacion Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria y ademas en la pagina web
de la empresa que asista a la Fundacién Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria
en el proceso selectivo.

7.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizadas todas las fases del proceso, la Presidencia del Tribunal elevara al
organo convocante la relacién de las personas aspirantes que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion. Dicha relacidn se publicara en los lugares sefialados en la Base 4.1,
disponiendo la primera persona aspirante de dicha relaciéon de un plazo de tres dias
habiles para la presentacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Dicho listado contendrd a las cinco (5) personas que han superado el proceso de
seleccion, segun la puntuacién alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado
constituira la base para la resolucion de finalizacion del proceso, con el resultado de Ia
persona aspirante seleccionada para su contratacién (la que ocupe el puesto n? 1 del
listado definitivo).

Asimismo, el resto de personas admitidas de este listado, constituirdn la lista de
reserva para la ocupacion del puesto cuando acontezca cualquier circunstancia que
precise su cobertura. Dicha lista de reserva permanecera vigente hasta la convocatoria
de un nuevo proceso de seleccién para la cobertura del mismo puesto.

El contrato sera de naturaleza laboral comun (de relevo indefinido) y se celebra al
amparo de lo dispuesto en la normativa actual en materia de contratacién laboral,
sometido al Convenio Colectivo aplicable al personal de Gestién de Fundacién Canaria
Orgquesta Filarménica de Gran Canaria y subsidiariamente a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el momento de formalizar el contrato la persona debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrdnica.

ANEXO I:

DESCRIPCION DE LA PLAZA

Categoria: Coordinador/a de Programacion
Grupo Profesional: ||

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Personal de Gestion de la FOFGC

NUMERO DE | FUNCIONES
PLAZAS

1.- Asistir a la Coordinacion Artistica y/o Direccidn Artistica y Titular en las tareas de
1 programacién de la actividad artistica de la orquesta: Temporada de Abono, conciertos
extraordinarios, Festivales...

2.- Siguiendo las pautas marcadas por la coordinacion artistica y/o direccidn artistica, y
bajo la supervision de la gerencia en los términos reflejados en los presupuestos de la
entidad, contactar y coordinar la contratacién de directores, solistas, concertinos,
asistentes de direccién, co-repetidores y artistas invitados por la FOFGC para sus
distintas programaciones.

3.-En ausencia de la Coordinacidn Artistica, bajo la supervision de la jefatura de
administracién o gerencia, coordinar el personal de gestidn adscrito al departamento
artistico.

4.- Asistir a la direccion y/o coordinacion artistica en el disefio y planificacion de los
planes de ensayos propios, de artistas invitados y de terceros en los que intervenga la
Orquesta o las agrupaciones de la Fundacion para asegurar el adecuado desarrollo de los
mismos. Gestionar la actividad en el ambito de sus competencias. Comunicar a todos los
interesados y mantener la informacién al dia para su uso por el resto de los
departamentos.

5.- Realizar el mantenimiento y actualizacidn del listado de personal VIP artistico para
asegurar su fiabilidad y disponibilidad.

6.- Coordinar con los departamentos de produccién, archivo y comunicacién los eventos
y actividades artisticas que desarrolla la orquesta para garantizar su buen
funcionamiento.

7.-Realizar las gestiones y negociaciones necesarias con concertinos, solistas, co-
repetidores, directores y artistas invitados que se le encomienden para dar respuesta a
posibles peticiones o incidencias y garantizar el normal desarrollo de la programacién,
siempre en los términos econdémicos fijados por los presupuestos o los érganos de
gobierno correspondientes.

8.- Coordinar con el departamento juridico (propio o externo) y el departamento de
administracién la preparacion de contratos laborales, contratos mayores y compromisos
de actuacién en su ambito de accién para la garantizar la seguridad juridica de la OFGC.

14




=5 ORQUESTA

FILARMONICA

Cabildo de DE GRAD ANARLA
Gran Canaria

9.- Si se le requiere para ello, actuar de enlace entre el personal musico y la direccién
artistica- titular y/o la coordinacion artistica para facilitar la gestion de aspectos
administrativos vinculados con el puesto de trabajo.

10.- Coordinar la logistica de desplazamientos de artistas y musicos visitantes para
facilitar su desarrollo.

11.- Asistir a la Coordinacidn Artistica en el desarrollo de las gestiones administrativas
del departamento. En ausencia de la coordinacidn artistica coordinar bajo la supervisién
de la jefatura de administracidn las gestiones administrativas del departamento.

12.- Coordinar con la gerencia y la administracion general los aspectos relacionados con
el seguimiento presupuestario del departamento artistico.

13.- Asistir en todo lo que se le requiera para el buen funcionamiento del departamento
artistico de la FOFGC.
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ANEXO II: INSTANCIA DE SOLICITUD

ASUNTO: proceso de promocidon interna de un/a COORDINADOR/A DE
PROGRAMACION para la Fundacién Canaria Orquesta Filarménica de Gran Canaria.

Don /Donia:
Mayor de edad, nacido el / / y  natural
de

con domicilio
en

Localidad Provincia

con D.N.I: Teléfono
Email:

el cual se senala a efectos de notificaciones durante el proceso

selectivo y en su caso para los llamamientos durante la vigencia de la lista de reserva
de referencia.

DECLARA:

12) Que tiene conocimiento del proceso de promociéon interna de un/a
COORDINADOR/A DE PROGRAMACION, asi como de las bases y condiciones que rigen
la citada oferta de empleo, publicada el dia por la

Fundacion Canaria Orquesta Filarmonica de Gran Canaria, las cuales ACEPTA.

29) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
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separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o

sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

39) Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

42) Que tiene conocimientos adecuados del castellano para participar en el proceso de
seleccion. Por lo cual, y para que quede suficientemente acreditado antes de la
celebracion de las pruebas selectivas o durante la celebracion de éstas, se le podra
exigir la superacion de una prueba para tal finalidad.

592) Que en caso de ser nacional de un pais cuya lengua oficial sea el inglés, aleman,
francés y/o italiano, tener conocimientos adecuados de estos para participar en el
proceso de seleccidn. Por lo cual, y para que quede suficientemente acreditado antes
de la celebracion de las pruebas selectivas o durante la celebracién de éstas, se le
podrd exigir la superacion de una prueba para tal finalidad.

62) Que presta su conformidad para el uso y la cesion a terceros que participen en el
proceso selectivo de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 5 del Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea
(RGPD), y del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas participantes en el proceso
de seleccidn, que los datos incluidos en la solicitud de participaciéon (Anexo 1) y en la
restante documentacion aportada, asi como aquellos otros necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccién (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y
test, certificados de discapacidad, etc.), formaran parte de un fichero titularidad de la
Fundacion Canaria Orquesta Filarmoénica de Gran Canaria, y seran tratados con la
finalidad de atender su solicitud de participar en los

procesos de seleccion de personal, garantizandole la confidencialidad en el
tratamiento de sus datos personales durante un afio desde la fecha de finalizacion del
proceso selectivo. La persona abajo firmante autoriza la inclusiéon de sus datos
personales en las listas y documentos que se publiquen con ocasién del proceso
selectivo y la cesion de los mismos a terceros que participen en el proceso selectivo. La
persona abajo firmante declara que la informacién y datos personales que indica son
suyos, exactos y ciertos. Podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
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cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a nuestro delegado de proteccién de
datos: SEGURDADES, S.L. al correo electrénico de contacto: dpo@ofgrancanaria.com.

72) Consiente que la Fundacién Canaria Orquesta Filarmédnica de Gran Canaria y/o la
empresa que le asista en el proceso selectivo, puedan contactar con las empresas que
la persona firmante, candidato/a, ha referenciado en su Curriculum Vitae a los efectos
de solicitar referencias y comprobar cualquier extremo de los requisitos y los méritos
presentados, con los responsables de dichas empresas.

Autorizo a la Fundacién Canaria Orquesta Filarménica de Gran Canaria y/o la empresa
que le asista en el proceso selectivo a contactar con cualquiera de las empresas
referenciadas en mi CV.

Autorizo a la Fundacion Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria y/o la empresa
que le asista en el proceso selectivo a contactar con las siguientes empresas
referenciadas en mi CV:

[l BN PIESA oo eeereeeee e eeeeeeseeeesese e /Persona de
(o{0] 0 - [ o1 {0 TSRS

O 0TS LT PO /Persona de
(o0] 0} =Tl o TS

| EMPresa... e /Persona de
(o0] 01 =Tl o P

| EMPresa.. e e / Persona de
(o0] 01 =T o ST

[l

No Autorizo a que la Fundacion Canaria Orquesta Filarmodnica de Gran Canaria
y/o la empresa que le asista en el proceso selectivo contacte con las empresas
relacionadas en mi CV

Y SOLICITA:

Ser incluido/a en el proceso de promocion interna de un/a COORDINADOR/A DE
PROGRAMACION para la Fundacién Canaria Orquesta Filarménica de Gran Canaria de
conformidad con la citada oferta de empleo publicada.

En , a de
de 2025.
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