
 

LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL INDEFINIDO Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA 
CUBRIR UN PUESTO DE TÉCNICO/A DE MARKETING DIGITAL, PARA EL DEPARTAMENTO DE MARKETING, COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA DE MERCADO EN LA SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONÓMICO S.A. (PROEXCA). 
 

   MÉRITOS 

   

Formación 
complementaria 

Máximo 10 
puntos. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL MÁX. 45 PTOS. 

Idiomas 
adicional: 

Inglés 
Máximo 5 

puntos 

TOTAL 
Nº DNI Nombre y Apellidos 

Experiencia técnica en 
marketing digital para 

negocios internacionales: 
desempeñando funciones 
técnicas relacionadas con 

Marketing Digital, con 
especial aplicación en el 

ámbito del Comercio 
Exterior o Negocios 

Internacionales. Máximo 
24 puntos 

Experiencia técnica en 
Marketing Digital para 

cualquier actividad: 
desempeñando funciones 

técnicas o en las 
actividades relacionadas 
con Marketing Digital o 

Marketing Inbound, según 
se describen en el punto e) 

de la base II. Máximo 18 
puntos 

Experiencia 
laboral/profesional laboral 
desempeñando funciones 
técnicas en empresas del 

sector público o privado, en 
áreas de comunicación 

corporativa, gabinetes de 
prensa corporativos, gestión 
de medios y organización de 
eventos. Máximo 3 puntos 

1 ***53969* M.R.C. 9 0 18,00 0 3 30,00 

2 ***41172* C.S.R. 0 0 18,00 0 3 21 

3 ***86466* S.V.C. 2 0 17,49 0 0 19,49 

4 ***28783* A.R.M. 1 0 18,00 0 0 19 

5 ***52355* C.M.P. 5,5 0 12,66 0,60 0 18,75 

6 ***96039* S.R.B. 0,25 0 10,22 0 0 10,47 

7 ***12541* M.G.R. 3,5 2,15 0,00 0 3 8,65 

8 ***86261* A.D.A.H. 0 0 5,38 0 0 5,38 

9 ***50481* I.A.B.R. 0 0 4,62 0 0 4,62 

 

Canarias, 10 de marzo de 2026. 


		2026-03-10T15:09:51+0000
	43778566K PABLO MARTIN CARBAJAL (R: A38282455)




