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.- BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

Estas bases regiran el proceso de seleccién de un/a técnico/a consultor en el area de negocio de
Promocién Exterior para cubrir un puesto de trabajo temporal vinculado a la existencia de
financiacidon en proyectos europeos, hasta la finalizacion de la gestion del proyecto, asi como la
creacion de una lista de reserva de un afo de vigencia del perfil profesional convocado para
cubrir las necesidades de dicho personal que tenga la empresa.

La mision del puesto es la gestion de consultoria y administrativa del proyecto ATCLIMA_2CAP1
(2/MAC/3/6.1/0216 CAP) “Sistema Dinamico de Asesoramiento Empresarial en el Desarrollo de
Infraestructuras y Servicios Publicos de Alto Impacto en la Lucha Contra el Cambio Climatico y la
Resiliencia Ambiental” aprobado en la 22 convocatoria INTERREG MAC 2021 - 2027
(CAPITALIZACION) y financiado con fondos FEDER al 85%.

BASE I.- Condiciones generales

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberdn reunir los requisitos y
presentar la solicitud cumplimentada y firmada, utilizando el modelo del Anexo | de las bases.

Junto a la solicitud, deberan adjuntar su curriculum vitae y un historial profesional y formativo
que incluya los requisitos minimos exigidos, los méritos a valorar, asi como la documentacion
que los acredite, para poder realizar la correspondiente baremacion.

Toda la documentacidn debera presentarse dentro del plazo y por los medios indicados en estas
bases. En caso de no ser asi, se excluiran del proceso selectivo a las personas aspirantes que no
lo cumplan.

a) El comité calificador y la empresa que lo asista durante el proceso selectivo podran
ponerse en contacto con las personas aspirantes, con el fin de resolver dudas o solicitar
aclaraciones y subsanaciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso. Estas
comunicaciones podrdn realizarse por teléfono, correo electronico o de forma
presencial, en cualquier momento del proceso.

b) Criterios de desempate: En caso de empate en las puntuaciones provisionales o
definitivas entre las personas aspirantes, el desempate se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en los méritos del apartado 3.2 de la fase Ill.

c) Las puntuaciones finales y parciales, una vez definitivas, asi como la posicion obtenida
en el proceso selectivo o en la lista de reserva, podran ser revisadas tras la verificacion
y cotejo de la documentacidon aportada. En ese momento se comprobarad que las
personas aspirantes cumplen los requisitos de admisidn y los méritos declarados. Segun
el resultado de esta comprobacién:

e Si no se acredita alguno de los requisitos de admisidn, la persona aspirante
quedard automdticamente excluida del proceso y, en su caso, de la lista de
reserva.
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e Sino se acreditan total o parcialmente los méritos declarados, se procederd a
corregir la puntuacion correspondiente vy, si procede, la posicién obtenida en el
proceso o en la lista de reserva.

e Sise comprobara que se ha faltado a la verdad en las declaraciones juradas, la
persona aspirante quedara automaticamente excluida del proceso, de su
contratacién y, en su caso, de la lista de reserva.

d) Durante las pruebas o cualquier fase del proceso selectivo, estd prohibido grabar o
captar imagenes y/o sonido, asi como el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos
electrénicos que permitan grabar, reproducir o transmitir datos, imagenes o sonidos.
Todos los dispositivos deberan permanecer apagados antes del inicio de la prueba. El
incumplimiento de esta norma supondrd la exclusién inmediata del proceso y, en su
caso, de la lista resultante.

e) Las personas aspirantes deberdn identificarse en todo momento con DNI, pasaporte o
tarjeta identificativa original y en vigor para participar en el proceso selectivo y
cualesquiera sus pruebas, y/o fases.

f) Domicilio de notificaciones y comunicaciones durante el proceso: Las notificaciones y
comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas aspirantes se haran segun
lo indicado en las Bases de cada fase. En caso de no existir una previsidn especifica, se
utilizard el correo electrénico indicado en la solicitud como medio oficial de
comunicacion.

Las comunicaciones de las personas aspirantes dirigidas al comité calificador deberan enviarse
al correo seleccionpersonal@proexca.es, siendo este el canal oficial para alegaciones y
reclamaciones durante el proceso.

Las publicaciones oficiales del drgano evaluador o, en su caso, de la empresa especializada
responsable del proceso (anuncios, convocatorias, resultados provisionales o definitivos, etc.)
se realizaran en la forma y lugar establecidos en estas bases.

BASE II- Requisitos minimos de admision

Todos los requisitos minimos de admisidon deberdn cumplirse en la fecha de presentaciéon de la
solicitud. Las personas aspirantes que no acrediten alguno de estos requisitos en ese momento
o tras el periodo de subsanacion quedaran excluidas del proceso selectivo.

a. Nacionalidad y dominio del idioma espaiiol

Podran participar en el proceso las personas que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

e Tener nacionalidad espafiola.
e Ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea.

e Ser extranjero/a con residencia legal en Espafia.

Ademas, se requiere dominio del idioma espafol.
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En el caso de personas que no sean hispanohablantes nativas, deberan acreditar un nivel C2 de
espafiol. Este requisito se presumird cumplido en el caso de nacionales de paises
hispanohablantes.

Acreditacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o NIE, o del permiso de trabajo en vigor.

2. Declaracion jurada sobre el dominio del idioma espafiol (que sera verificada durante la
prueba oral).

3. Titulo oficial que acredite el nivel C2 de espafiol, en su caso.

b) Situacion legal e incompatibilidades.

No encontrarse inhabilitado/a o afectado/a por causas de incompatibilidad legal para ocupar el
puesto ofertado en el sector publico, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en
el resto de normas estatales y autondmicas aplicables.

Asimismo, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracidn publica, ni estar inhabilitado/a de forma absoluta o especial por resolucion
judicial para ejercer funciones similares a las del puesto convocado.

En el caso de personas nacionales de otros Estados, no deberan encontrarse inhabilitadas ni
sancionadas disciplinariamente en su pais de origen en términos que impidan el acceso al
empleo publico.

Acreditacion:
Mediante declaracidn jurada incluida en el impreso de solicitud.
c) Titulacién:

Se requiere estar en posesion de un Grado o licenciatura (niveles 2 y/o 3 del MECES) en ADE,
economia, ciencias politicas, derecho, ingenieria o similar.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que cuentan con
la convalidacidon u homologacidn correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto
309/2005, de 18 de marzo, que modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, sobre
homologacidn y convalidacidon de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

Acreditacion:

Mediante fotocopia del titulo completo de alguna de las titulaciones sefialadas y, en
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, mediante fotocopia de la credencial que
acredite su homologacidn. Se exigira la compulsa de las titulaciones en la Base V.
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d) Experiencia laboral/profesional

Experiencia laboral/profesional en el ambito de la gestion de proyectos europeos, y/o en
negocios internacionales, promocion exterior de productos/servicios canarios, y/o
relaciones econédmicas y de cooperacién empresarial con Africa, de al menos 12 meses en los
ultimos 5 anos.

A estos efectos computaran, entre otros, las Becas de Negocios Internacionales con formacion
practica en el exterior (PROEXCA/ICEX, la participacion en el programa Canarias Aporta como
Export Manager, Jelint u otros programas de internacionalizacion de la economia canaria, la
gestion de proyectos europeos tipo Interreg MAC u otros y la gestion de proyectos de
cooperacidon empresarial con Africa).

Acreditacion:

La experiencia profesional se acreditara mediante:

1. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una antigliedad
maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

2. Adicionalmente, contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma que
acrediten la categoria profesional y las funciones que ha realizado.

En caso de que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se admitira
certificado de funciones (utilizando el modelo del Anexo Ill de estas bases), firmados por las
empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del
tiempo de duracion del trabajo realizado.

Cuando dicho certificado deba ser expedido por la empresa/entidad en la que esté prestando
actualmente sus servicios, en estos casos se permitira, excepcionalmente y solo a los efectos de
garantizar la maxima igualdad y concurrencia en el proceso de seleccidn, la subsanacién de la
falta de aportacién de dicho documento, mediante la aportacion de una declaracién responsable
firmada por el aspirante, expresiva de las funciones desempefiadas exclusivamente en el puesto
de trabajo en el que esté prestando actualmente sus servicios. En caso de resultar seleccionado
para ser contratado, el aspirante debera, como requisito indispensable para proceder a la
contratacidn, aportar el certificado exigido en las bases Il y Il que rigen este procedimiento de
seleccidn. De no aportarse se entendera que el aspirante no cumple el requisito especifico de
experiencia laboral o profesional, y no sera llamado para la contratacién y excluido del proceso
de seleccion, llamandose al siguiente de la lista de reserva hasta la contrataciéon para la
cobertura de la plaza convocada, conforme a lo dispuesto en la Base IV (Fase VI) de las bases
gue rigen este procedimiento de seleccidn.

En caso de que el certificado firmado por el interesado pretenda justificar la experiencia
adicional a la requerida para la valoracién de MERITOS, la no presentacion del certificado en la
forma que establecen las bases del proceso para acreditar los méritos en el momento de
proceder al llamamiento para la contratacion en caso de ser seleccionado, dara lugar al recalculo
de las puntuaciones ajustadas sin tener en consideracién el auto-certificado presentado.
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3. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién de alta en el
censo de obligados tributarios, asi como una declaracion de la persona interesada con el detalle
de las actividades y funciones realizadas en ese periodo.

e) Conocimiento de idioma inglés y francés (Nivel minimo B2).

Se requiere un nivel minimo B2 de los idiomas inglés y francés, acreditado mediante certificado
oficial con una validez maxima de tres afios (36 meses) desde su expedicion.

Acreditacion:

El nivel B2 de inglés y/o francés podra acreditarse mediante certificado oficial, segun los titulos
y certificados aceptados que se recogen en el Anexo IV, segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER). Si la persona aspirante no dispone de titulo oficial o su
certificado tiene mas de 3 afios (36 meses) de antigiedad desde la publicacion de
convocatoria, se acreditarda mediante prueba a realizar por empresa externa/profesional
independiente/centro docente. No superar la prueba de nivel de alguno de los idiomas se
considerara incumplimiento del requisito minimo y sera causa de exclusién del proceso. El
mismo efecto tendrd la inasistencia e impuntualidad a la misma.

El nivel de B2 del idioma inglés y de francés se valorard con una prueba oral y una prueba escrita.
Dado que el puesto requiere un nivel hablado lo suficientemente sélido para ambos idiomas,
cada prueba oral constituird las dos terceras partes de la calificacidn total, mientras que la
prueba escrita constituira la tercera parte restante.

Se presumira el conocimiento del inglés en nacionales de paises angloéfonos, y el francés a los
nacionales de paises francéfonos, aunque deberan realizar la prueba si no cuentan con un titulo
oficial vdlido. El incumplimiento de este requisito sera causa de exclusion del proceso.

Las personas que necesiten realizar la prueba, ya sea por falta de titulo oficial, antigiedad del
certificado o por ser nacionales de paises anglofonos/francofonos sin titulacién, deberan
indicarlo en el apartado 3 del Anexo |, solicitando expresamente la realizacion de la prueba.

f) Competencias tecnolégicas

- Manejo a nivel de usuario de las aplicaciones de Microsoft Office (o similar): PowerPoint,
Excel, Word.
- Manejo de Google Drive o equivalente y aplicaciones relacionadas.

Acreditacion:

Mediante escrito/certificacion del centro docente o de la empresa empleadora que lo acredite
o en su caso mediante certificado expedido por entidad de formacién o mediante declaracion
jurada del aspirante seglin anexo IV.
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Importante:

Toda la documentacion presentada para acreditar los requisitos de acceso deberd ser en
castellano o, en su caso, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o
perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos
deberdan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en
caso de lengua cooficial. No serdn tomados en consideracién los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

Importante:

Toda la documentacién presentada para acreditar los requisitos de acceso debera ser en
castellano o, en su caso, traducida al castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o
perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos
deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en
caso de lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

BASE Ill. Méritos a valorar.

Se valorara a los/as candidatos/as en funcion de los siguientes criterios:
3.1. Formacioén técnica complementaria. Maximo 5 puntos

Haber completado programas formativos, master o posgrado en areas relacionadas en la rama
de negocios internacionales/licitaciones internacionales, cooperacién internacional, gestién de
proyectos europeos o titulaciones similares.

Baremacién de la formacién complementaria:

roexca.es. Inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, Tomo 1448, Folio 152, Hoja G.C. 21907 Inscripcion 12. CIF: A-38282455; C/ Nicolas Estévanez, 30, 22 planta. 35007 Las Palmas de Gran

e Formacién inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,25 puntos por curso.
e Formacién entre 15y 30 horas: 0,50 puntos por curso.

e Formacién entre 31y 50 horas: 1 punto por curso.

e Formacién entre 51y 300 horas: 1,5 puntos por curso.

e Formacion de mas de 301 horas: 2 puntos por curso.

Acreditacion: La formacién técnica complementaria se acreditard mediante copia de
certificados, diplomas y/o titulos, en los que se indique el nimero de horas de duracion, el
contenido y la fecha de realizacion, o en su defecto, la fecha de expedicion.

Para aquellos titulos que se expresen en créditos, cada crédito se considerara equivalente a 25
horas de formacion.
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No se valorara como mérito la formacion que ya se haya tenido en cuenta como requisito de
acceso.

3.2. Experiencia laboral / profesional (maximo 16 puntos).

a. Experiencia laboral en la gestidon de proyectos europeos vy justificacion de proyectos
europeos Interreg-MAC. Se valorara especificamente la participacidn en la gestion y justificacion
de convocatorias INTERREG-MAC.

Requisito _en la_acreditacion: Incluir en el certificado o declaracidon jurada presentada el
ACRONIMO, CODIGO DE PROYECTO y la ENTIDAD en la que desarrollé el proyecto.

b. Experiencia laboral adicional en el Sector Publico/privado en materia de Promocion
Exterior de productos o servicios canarios.

c. Experiencia laboral en el Sector Publico/privado en materia de Promocion Exterior
relacionada con el sector de licitaciones internacionales.

d. Haber residido fuera de Canarias en alguna de las etapas profesionales.

En cada uno de los cuatro apartados podrd obtenerse un maximo de 4 puntos.

Se valorara con 1 punto cada aifo completo. Los periodos de experiencia inferiores a un afio
seran valorados de manera proporcional, prorrateando la puntuacién correspondiente segun el
numero de meses trabajados siempre que las funciones realizadas estén alineadas con las
descritas en el punto d) de la Base Il de esta convocatoria.

No se valorara como mérito el periodo de 12 meses exigido como requisito. En caso de
coincidencia temporal de la experiencia en dos o mdas ambitos, el aspirante debera optar por
uno de ellos a efectos de puntuacidn. A falta de opcién por el aspirante, el drgano evaluador
valorard el que mayor puntuacion conlleve.

3.3. Idioma Inglés e idioma francés superior al nivel minimo exigido B2 (maximo 6 puntos)

Se valorara el conocimiento de inglés y/o francés superior al nivel minimo exigido (B2). La
puntuaciéon mdaxima asignada para este mérito sera de 5 puntos.

C2 —Bilinglie inglés o francés: 3 puntos
C1 - Avanzado inglés o francés: 2 puntos

Acreditacion del nivel de inglés/francés superior al B2

1. Se podrd acreditar mediante certificado oficial con menos de 3 afios de antigiiedad,
segln los titulos y certificados admitidos que se recogen en el Anexo IV. En ningln caso
contard como mérito el nivel superior obtenido en la prueba de idioma realizada para
verificacion del nivel B2 requerido.

2. Se presumird el conocimiento de inglés/francés en nacionales de paises cuya lengua
oficial sea el inglés/francés, aunque estas personas solo podran acreditar el requisito
mediante la prueba de nivel si no cuentan con un titulo oficial vélido.
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Importante: Toda la documentacidn presentada para acreditar los méritos a valorar debera ser
en castellano o, en su caso, traducida al castellano.

3.4. Competencias personales y conocimientos: Maximo 16 puntos en total.
Se valoraran las siguientes competencias:

Capacidad de analisis (maximo 2 puntos)

Autonomia y proactividad (maximo 2 puntos)

Capacidad de comunicacion (maximo 2 puntos)

Capacidad resolutiva (maximo 2 puntos)

Trabajo en equipo (maximo 2 puntos)

Negociaciéon (maximo 2 puntos)

Conocimientos técnicos aplicados al puesto (mdximo 4 puntos)

@™ 000 T W

Acreditacion: mediante superacién de prueba oral consistente en un cuestionario de evaluacién
por competencias que realizard la empresa que asiste al comité calificador. (Fase 1V).

La prueba se considerara superada con un resultado superior a 8puntos. La no superacién de
esta prueba supondra la obtencién de 0 puntos en este apartado.

BASE IV.- Fases:

FASE | — Publicacion y recepcion de solicitudes

El anuncio de la convocatoria del proceso selectivo se publicard en dos periddicos de mayor
tirada en cada provincia de la comunidad auténoma y en el Boletin Oficial de Canarias (BOC). La
convocatoria y sus bases también estaran disponibles en la pagina web de Proexca
(https://proexca.es/) y en los portales de empleo que se consideren oportunos.

Plazo de presentacion:

Las personas interesadas tendran 5 dias naturales tras la publicaciéon de la convocatoria en el
BOC para presentar sus solicitudes siguiendo el modelo y la documentacion indicada en el Anexo
l.

Las solicitudes para participar en el proceso podran presentarse a partir del dia siguiente a la
publicacion en prensa escrita y el plazo finalizard a las 23:59 (hora canaria) del quinto dia a contar
desde la publicacién en el BOC.

Lugar de presentacidn: Las solicitudes deberan enviarse por correo electrénico a la siguiente
direccidn: seleccionpersonal@proexca.es

FASE Il — Verificacion de solicitudes

En esta fase se revisara toda la documentacion presentada y se comprobara que las personas
aspirantes cumplan con los requisitos minimos de admision.
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Se realizara la revisién de solicitudes y documentacion: Se comprobara que las solicitudes y la
documentacion adjunta cumplan con los requisitos minimos de admision establecidos en Ia
convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos de admisidon es obligatorio. La falta de acreditacién de
cualquiera de ellos implicard la exclusion del proceso selectivo. Entre otras causas, se
consideraran motivos de exclusion:

e No cumplimentar el impreso de solicitud (Anexo ).

e No firmar el impreso de solicitud (Anexo ).

e No adjuntar la documentacién requerida en el Anexo |.

e Presentacion fuera de plazo.

e Nosuperar la prueba de nivel de inglés B2 requerido, o la no asistencia o impuntualidad,
en los casos en que sea necesaria.

e Cualquier otra causa establecida en las bases.

Se publicard en la web de Proexca (https://proexca.es/) el listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso.

Con la publicacidn de este listado, se considerara efectuada la notificacion a los aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de dos (2) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del listado provisional, para formular alegaciones y/o subsanar la documentacion,
siguiendo las instrucciones especificadas en el listado publicado.

Con la publicacién de la lista provisional, se considerara realizada la notificacion oficial a las
personas aspirantes.

Una vez finalizada esta fase, se publicara un listado que incluird tanto a las personas admitidas
como a aquellas provisionalmente admitidas que se encuentren pendientes de acreditar el
idioma. A continuacion, se realizard la prueba de nivel B2 de inglés/francés a los aspirantes que
hayan indicado en su solicitud que carecen de titulo o certificacién oficial, con el fin de acreditar
el requisito minimo de acceso al proceso selectivo.

e Resultado de la prueba: Se considerara como “acredita” o “no acredita” el nivel
declarado.

e Convocatoria: Las personas aspirantes serdn notificadas por correo electrénico,
indicando lugar y hora para la realizacién de la prueba.

e Lugar de celebracidn: La prueba podra realizarse de manera presencial en Las Palmas
de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife, o de forma telematica.

e Prueba telematica: Las pruebas telemdticas podran realizarse a través de la aplicacién
Google Meet. Para ello, los aspirantes deberan disponer de dispositivos electrénicos
y/o ordenador que permitan la conexion.

e Imposibilidad de conexidn: Si, por causas ajenas a la empresa, no se pudiera establecer
la conexidn, el requisito dependiente de esta prueba se considerard como “no
acredita”.

e No presentacidn: Las personas que no realicen la prueba se consideraran como no
presentadas y su resultado serd “no acredita”.
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La prueba sera realizada por una empresa/profesional independiente, que también resolvera,
en su caso, las reclamaciones sobre el listado de puntuaciéon. El/los informe/s de resultados
emitido por dicha empresa, los hard suyo el comité calificador.

Tras la realizacién de las pruebas de inglés/francés, los aspirantes dispondran de un plazo de dos
(2) dias habiles para presentar alegaciones. Posteriormente, se publicara el listado definitivo de
personas admitidas y/o excluidas de la Fase |, el cual tendra efecto como resolucidn final de las
reclamaciones presentadas respecto a la lista provisional.

FASE Il — Valoracion de méritos

Una vez finalizada la Fase Il, se procederd a la valoracion de los méritos de cada aspirante segun
lo establecido en la BASE Il de la convocatoria. En esta fase se evaluaran los méritos académicos,
formacidon complementaria, experiencia laboral y profesional, asi como el nivel de idiomas,
asignando la puntuacién correspondiente de acuerdo con los criterios y baremos establecidos
en las bases.

3.1. Formacidn técnica adicional a la formacion minima requerida.

3.2. Experiencia laboral/profesional adicional sobre la experiencia minima requerida.
3.3. Idioma Inglés/francés incremental exigido sobre el minimo requerido de B2.

3.4. Competencias personales y conocimientos técnicos aplicados al puesto.

Se publicaréd en la web de Proexca (https://proexca.es/) el listado provisional de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los méritos indicados (3.1, 3.2 y 3.3). Con la
publicacion de este listado, se considerara realizada la notificacién oficial a los aspirantes.

A partir del dia siguiente a la publicacidn, los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias
habiles para reclamar y/o subsanar las puntuaciones obtenidas.

Finalizado este plazo, se publicard el listado definitivo de personas admitidas, con las
puntuaciones de los méritos 3.1, 3.2 y 3.3 ordenadas de mayor a menor, lo que surtira efectos
como resolucién de las reclamaciones presentadas sobre la lista provisional.

Pasaran a la siguiente fase las 10 personas con mayor puntuaciéon, con un maximo de 10
candidatos, asi como aquellos aspirantes que hayan obtenido puntuacién idéntica a la del 102
puesto.

FASE IV — Prueba oral del competencias personales y conocimientos. (Maximo 16 puntos).

Esta fase consistird en una prueba oral Unica donde se evaluaran conjuntamente las
competencias personales y los conocimientos técnicos aplicados al puesto del aspirante del
mérito 3.4., con una puntuacion maxima de 16 puntos.

Se valoraran las competencias personales del aspirante necesarias para el desempefio del
puesto, incluyendo la capacidad de analisis, autonomia y proactividad, capacidad de
comunicacion, capacidad resolutiva, trabajo en equipo y negociacion. Para esta evaluacion, el
Comité Calificador contara con la asistencia externa de una empresa especializada.
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Convocatoria y desarrollo de la prueba: Las personas aspirantes serdn convocadas por correo
electrdnico, indicando lugar y hora de realizacidn de la prueba. El lugar de celebracién serd de
forma presencial en Las Palmas de Gran Canaria y/o Santa Cruz de Tenerife. Las pruebas también
podran realizarse de manera telematica a través de la aplicacidon Google Meet, para lo cual los
aspirantes deberan contar con dispositivos electrénicos y/o ordenador que permitan la
conexion. Si, por causas ajenas a la empresa, la conexidn no pudiera realizarse, o si las personas
no se presentan o no realizan la prueba, obtendran 0 puntos en esta fase.

La no obtencién de 8 o mas puntos en esta fase, dard lugar a puntuar 0 puntos en la misma.

Publicacion de resultados: Se publicard en la web de Proexca (https://proexca.es/) el listado
provisional de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, lo que se considerara notificacion
oficial. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, para reclamar y/o subsanar puntuaciones. Finalizado este plazo, se
publicard el listado definitivo de aspirantes que han superado esta fase, con las puntuaciones
ordenadas de mayor a menor, surtiendo efectos como resolucién de las reclamaciones.

Pasaran a la siguiente fase las 10 personas con mayor puntuacion acumulada entre la fase de
méritos y esta prueba, asi como aquellos aspirantes que hayan obtenido puntuacién idéntica a
la del 102 puesto. Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo, se publicard un listado
final con las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante, ordenadas de mayor a menor,
sumando las fases de méritos y la prueba oral.

FASE V — Resolucion del proceso y creacidn de la lista de reserva

A partir de los listados anteriores, con las puntuaciones globales obtenidas en cada fase y
ordenadas de mayor a menor, se dictara la resolucidn de finalizacién del proceso.

Con dicho listado se conformard la LISTA DE RESERVA, integrada por 10 personas: la primera
persona del listado y las nueve siguientes hasta la décima, incluyendo aquellos aspirantes que
hayan obtenido puntuacién idéntica a cualquiera de estos puestos.

La primera persona del listado sera la seleccionada para su contrataciéon indefinida,
correspondiendo la plaza convocada a esta candidata o candidato.

Se dictard una Resolucidn que incluird los extremos anteriores y la lista de reserva, la cual se
publicard en la web de la empresa que convoca el proceso selectivo: www.proexca.es.

El llamamiento para la contratacidén de la persona seleccionada se realizara de acuerdo con lo
recogido en la Base VI, en el apartado de llamamiento y contratacion.

En caso de que la persona seleccionada no pueda ser contratada por cualquier causa, o no
supere el periodo de prueba, se realizara el llamamiento al siguiente candidato de la lista de

reserva, y asi sucesivamente, hasta cubrir la plaza convocada.

La vigencia de la lista de reserva serd de 12 meses a partir de la fecha de contratacion del
candidato seleccionado. Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse por un periodo igual
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cuando existan causas justificadas, a decisién del érgano competente en materia de
contratacién.

BASE V.- Lista de reserva, funcionamiento y contratacion

La LISTA DE RESERVA estara conformada por las personas resultantes segun la Fase VI,
Base IV.

Su funcionamiento debera respetar la prohibicién legal de incurrir en supuestos de
fraude de ley, asi como las prohibiciones y limitaciones de contratacién establecidas
legalmente para la adquisicion de la condicién de trabajador indefinido no fijo en el
sector publico.

Duracion: La LISTA DE RESERVA tendrd una vigencia maxima de 12 (doce) meses,
contados a partir de la fecha de contratacion del candidato seleccionado para el puesto
objeto de este proceso. La empresa podra prorrogar esta vigencia con el fin de atender
las necesidades que motivan su creacion. La decision sobre la prérroga sera publicada
en la web donde se encuentre publicada la lista.

Archivo y publicacién: La LISTA DE RESERVA se publicara en la web de Proexca.

Orden de llamamiento: Las personas seran convocadas siguiendo el orden descendente
de puntuacién de la lista, de mayor a menor.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal con cardcter indefinido para
cubrir plazas del perfil objeto de la convocatoria, se pondrd en contacto con el/la
aspirante correspondiente por orden de lista de reserva, mediante el correo electrdnico
indicado en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Tanto el primer [lamamiento como los posteriores se realizaran en estricto orden de
lista, utilizando el correo electrdnico registrado por el/la aspirante. Una vez alcanzado
el final de la lista, se volverd a comenzar desde el primer integrante, asegurando que
ninguna persona sea llamada dos veces de manera consecutiva, salvo la excepcidn
indicada a continuacidn:

o Se podra llamar una segunda vez consecutiva a un integrante si su contrato
anterior tuvo una duracion inferior a 30 dias por causas no imputables al
aspirante. En ese caso, el siguiente llamamiento tras la finalizaciéon de dicho
contrato se efectuara a esa misma persona.

La no superacion del periodo de prueba en el contrato de trabajo sera causa de exclusion de la
lista de reserva.

8.

Limitacién al orden de llamamiento y/o contratacién: Se podra excepcionar del orden
de llamamiento y/o contratacidn cuando la contratacion laboral indefinida pudiera:
e Incurrir en supuestos legales de fraude de ley contractual.
e Superar la duracién méaxima de contratacion temporal permitida.
e Incumplir normativa basica destinada a evitar irregularidades en la contratacién
temporal que puedan derivar en un contrato indefinido no fijo.

En estos casos, se comunicara al integrante de la lista la aplicacién de esta excepcion,
procediéndose a llamar al siguiente de la lista, mientras que el exceptuado conservara
su posicion para el siguiente llamamiento.

Obligaciones:
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Las personas incluidas en la lista deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

10.

Actualizar datos de contacto: Comunicar de manera fehaciente cualquier cambio de
domicilio, teléfono, correo electrdnico u otro dato personal.

Responder al lamamiento: Contestar en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde
la recepcion del llamamiento, indicando aceptacion o no. La falta de respuesta se
considerara rechazo del lamamiento y la empresa procedera con el siguiente aspirante.
Declinar oferta: Cada aspirante podra declinar la oferta una sola vez sin justificarlo. Si
declina una segunda oferta, podrd ser excluido de la lista de reserva, bastando la
comunicacion por correo electrénico dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
segunda declinacion.

Incompatibilidad: No podran ser contratados quienes desempefien puestos en otras
administraciones, entidades publicas o empresas que generen incompatibilidad legal
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cumplimiento de la base de contratacion: Respetar lo previsto en el apartado
correspondiente de la Base de Contratacion.

Firma de contrato y documentos asociados: Suscribir el contrato y anexos requeridos
por la empresa (LOPDGDD, Propiedad Intelectual, PRL, formacidn, condiciones
especificas). La negativa a firmar cualquiera de estos documentos libera a la empresa de
la obligacién de contratar.

Condiciones generales: Las condiciones del contrato serdn las previstas por la empresa
y el Convenio Colectivo aplicable.

CONTRATACION: La contratacién se realizara conforme a la modalidad contractual que
determine la empresa, incluyendo clausulado general y especifico, de acuerdo con la
legislacidn vigente y la necesidad de la contratacion.

Procedimiento:

La persona llamada debera responder dentro de dos (2) dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la recepcién del Ilamamiento, indicando aceptacidn o no del puesto.

A partir de la aceptacidn, todas las comunicaciones relativas a la contratacién se
realizardn por el correo electrénico indicado por la empresa.

La persona aceptante comparecerd en el lugar y fecha indicada para formalizar la
contratacion.

Documentacidn original a presentar:

N

Fotocopia de DNI y Tarjeta de Seguridad Social o documentos equivalentes.
Certificado de vida laboral actualizado.

Declaracidén jurada de no estar incursa en situaciones que vulneren la Ley 53/1984 de
incompatibilidades.

Certificado médico que acredite capacidad fisica y psiquica para el puesto.
Documentacién que acredite el cumplimiento de requisitos legales y de seguridad
social segin modalidad contractual. En caso de no cumplirlo, se exceptuara el
[lamamiento y se llamara al siguiente en la lista, conservando el lugar del exceptuado.
Certificacién de grado de discapacidad >233%, en caso aplicable, que acredite capacidad
para desempefiar el puesto.
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7. Declaracion jurada de no haber sido separado/a por sancion disciplinaria ni
inhabilitado/a para empleo publico.

8. Documentacidn original o copia compulsada para cotejo con la presentada en la
solicitud y verificacidn de requisitos minimos y méritos.

Incumplimientos y exclusiones:

e Laincomparecencia, la falta de entrega de documentacién o la alteracién/falsificacion
de datos liberara a la empresa de formalizar el contrato y dard paso al siguiente en la
lista.

e Lafalsedad en declaraciones juradas sera causa de exclusidn del proceso o de la lista
de reserva, y si se detecta tras la contratacion, podra ser causa de despido
disciplinario.

BASE VI. — Comité calificador

El Comité Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por tres personas, asistido por
un representante de cada una de las empresas externas que participen en las fases del proceso.
Su composicion es la siguiente:

1. Ladirectora de Administracidon y RR.HH., Mercedes Ferndndez Otero que actuard como
presidenta

2. Eldirector del drea de negocios de Promocién Exterior

3. Un técnico/a o coordinador/a del area del area de negocios de Promocién Exterior

El Comité Calificador, con el apoyo de la empresa especializada, gestionara el proceso selectivo
desde la convocatoria hasta su resolucidn definitiva, asignando los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos necesarios. Esto incluye la asistencia que el drgano evaluador requiera
para la realizacidn de las pruebas de conocimiento, conforme a las presentes bases.

Todos los informes, resultados y valoraciones realizados por las empresas externas durante el
proceso seran asumidos como propios por el Comité Calificador, mediante mayoria simple de
sus miembros.

Las empresas externas, especializadas en seleccién de personal, tendran a su cargo tareas como:

e Comprobacidn de datos y documentacion.

e Valoracién y confeccion de listados.

e Valoracién de las pruebas oral y de conocimientos técnicos.
e Realizacion de la prueba de nivel de idioma.

e Realizacién del informe final.

Adicionalmente, el Comité contard entre sus miembros con al menos una persona con la

titulacién requerida para el puesto, con amplia experiencia profesional, y podra incorporar
expertos para apoyo en el desarrollo y evaluacion de las pruebas de conocimiento.
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En caso de ser necesario, la presidenta del comité calificador podra designar sustitutos de los
miembros del Comité Calificador. Asimismo, el Comité podra solicitar apoyo de profesionales
externos adicionales para garantizar la tramitacién y correcto desarrollo del proceso.

Canarias a 2 de marzo de 2026
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Pablo Martin Carbajal

Consejero Delegado
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