
LISTADO PROVISIONAL DE MÉRITOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL EVENTUAL DE TÉCNICO-A CONSULTOR-A DEL PROYECTO ATCLIMA PARA EL ÁREA DE NEGOCIO DE PROMOCIÓN EXTERIOREN LA 
SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONÓMICO S.A. (PROEXCA). 

MÉRITOS (3.1, 3.2 y 3.3) 

Titulación adicional: 
programas formativos, máster 

o posgrado en áreas
relacionadas en la rama 

de negocios 
internacionales/licitaciones 

internacionales, cooperación 
internacional, gestión de 

proyectos europeos o 
titulaciones similares. 

Máximo 5 
puntos. 

Experiencia laboral/profesional (Máximo 16 puntos) 

TOTAL 
DNI Nombre y Apellidos 

a) Experiencia
laboral/profesional 

en la gestión de 
proyectos europeos 

y justificación de 
proyectos 

europeos Interreg-
MAC. Se valorará 

específicamente la 
participación en la 

gestión y 
justificación 

de convocatorias 
INTERREG-MAC.a. 
Máximo 4 puntos 

b) Experiencia
laboral adicional

en el Sector 
Público/privado 
en materia de 

Promoción 
Exterior de 
productos o 

servicios 
canarios.. Máximo 

4 puntos 

c) Experiencia
laboral en el

Sector 
Público/privado 
en materia de 

Promoción 
Exterior 

relacionada con 
el sector de 
licitaciones 

internacionales. 
Máximo 4 

puntos. 

d) Haber residido
fuera de

Canarias en
alguna de las

etapas
profesionales.

Máximo 4 
puntos. 

Idiomas 
(Inglés y/o 

francés) 
superior al 

nivel 
mínimo 

exigido B2 
(máximo 6 

puntos) 

***60815* J.A.D.G. 5 0,00 0,00 0,48 3,00 0,00 8,48 

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de dos (2) hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente listado para 
subsanar y/o formular alegaciones a los méritos presentados, a través del correo electrónico: seleccionpersonal@proexca.es 

Canarias, 09 de abril de 2026. 
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