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CSV : GEN-771f-e60f-4d1e-46c3-d796-2257-1819-aa53
DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

FIRMANTE(1) : PABLO MARTIN CARBAJAL GONZALEZ | FECHA : 06/08/2026 12:23 | NOTAS : F

 

LISTADO DEFINITIVO DE MÉRITOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL INDEFINIDO Y CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA 
CUBRIR UN PUESTO DE TÉCNICO/A COORDINADOR/A DE TECNOLOGÍA, MEDIOAMBIENTE Y OTROS SECTORES EN LA SOCIEDAD 
CANARIA DE FOMENTO ECONÓMICO S.A. (PROEXCA). 
 
 

   MÉRITOS 

Nº NOMBRE Y APELLIDOS DNI 
Titulación adicional a la 

requerida para la admisión. 
Máximo 2 puntos 

Formación complementaria: 
máster en negocios 

internacionales. Máximo 0,5 
puntos. 

Experiencia 
laboral/profesional 
adicional al período 

mínimo requerido en los 
últimos 8 años, 

desempeñada en 
instituciones, empresas 

del sector público o 
privado. Máximo 6 puntos 

Idiomas. 
Inglés C2. 
Máximo 2 

puntos 

Otros 
idiomas. 

Máximo 2 
puntos 

TOTAL 

1 R.S.S. ***48244* 0 0,5 4,21 0 0 4,71 
2 L.J.P.P. ***21122* 0,5 0 4,03 0 0 4,53 
3 S.F.R. ***36121* 0,5 0,5 3,38 0 0 4,38 
4 M.A.T.G. ***18250* 1,5 0 1,57 0 0 3,07 
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