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Mediante Resoluciéon de la Sra. Presidenta del Centro Atlantico de Arte Moderno,
S.A. (CAAM), de fecha 16 de julio de 2026, se ha procedido a la modificacién de las
Bases de la convocatoria que rigen el proceso selectivo para la contratacién
indefinida de una persona trabajadora para cubrir el puesto de Técnico/a Juridico,
asi como para la constitucién de una lista de reserva, en el CAAM, conforme a la
OPE 2024 publicada en el BOP DE LAS PALMAS nim. 123 de 9 octubre de 2024,
publicadas el dia 20 de marzo de 2026, quedando las Bases de la convocatoria
como figuran a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE UNA PERSONA TRABAJADORA PARA
CUBRIR EL PUESTO DE TECNICO/A JURIDICO, ASi COMO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA, EN EL CENTRO ATLANTICO DE
ARTE MODERNO, S.A. (CAAM), conforme a la OPE 2024 publicada en el BOP
DE LAS PALMAS num. 123 de 9 octubre de 2024.

iNDICE:

BASE |. PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA: Técnico/a Juridico
BASE Il. REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION.
BASE IlI. FASES DEL PROCESO.
1.1 DISPOSICIONES COMUNES
1.2 PRESENTACION DE SOLICITUDES.
111.3 FASE |. ADMISION
1.4 FASE Il. VALORACION DE MERITOS
111.5 FASE 11l. RESOLUCION
BASE IV. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA, LLAMAMIENTOS Y
CONTRATACION. LISTA DE RESERVA Y FUNCIONAMIENTO
BASE V. COMISION DE EVALUACION
BASE VI. CRITERIOS DE DESEMPATE
BASE VII. ASIGNACION DE CODIGOS ALFANUMERICO A LOS/AS ASPIRANTES
BASE VIII. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
ANEXO I. INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE

ANEXO Il. MERITOS. BAREMOS Y PUNTUACIONES
ANEXO lll. MODELO CERTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO S. A. - CAAM. De caracter unipersonal
Los Balcones, 11 - 35001 Las Palmas de Gran Canaria - Espafia. Teléfono: (34) 928 311800 - Fax: (34) 928 321629. info@caam.net - www. caam.net

Inscrita en el registro Mercantil. Tomo 1623. Hoja 29129. Folio 1. CIF: A-35204460
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BASE I. PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA: 1 PUESTO DE TECNICO/A
JURIDICO

Se convoca este proceso para contratar una (1) persona para el puesto de
TECNICO/A JURIDICO/A, en la modalidad de contrato laboral fijo, asi como la
constitucién de una lista de reserva para atender necesidades de cobertura
temporal, conforme a la OPE de 2024 publicada en el BOP DE LAS PALMAS num.
123 de 9 octubre de 2024.

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a Juridico
Categoria profesional GRUPO PROFESIONAL: 2-C segun convenio colectivo
Jornada y horario 37 horas y 30 minutos semanales, de lunes a viernes,

con distribucién irregular de hasta el 20% de la
jornada en anual por necesidades organizativas con
preaviso conforme normativa laboral aplicable.

Horario: habitual de lunes a viernes de 08:00 a 15:00

horas.
Dependencia orgénica Gerencia
Dependencia funcional Gerencia
Misién del puesto Asesoramiento juridico interno en general y en

especial en materia de contratacién publica. Velar
porque la actuaciones y decisiones empresariales que
se le consulten o sometan informe, esté soportadas
juridicamente.

Funciones Elaborar y proponer informes técnicos-
juridicos respecto a las actuaciones que se
lleven a cabo en el Centro.

e Hacer el seguimiento y supervisar el correcto
contenido y procedimiento de los expedientes
juridicos elaborados.

e Recibir, analizar e informar o canalizar las
consultas técnicas en materia juridica.

e Coordinar la preparacién y presentacién de las
propuestas de licitacién, incluyendo Ia
recopilacién de informacién, la redaccién de
documentos y la coordinacién con otras
unidades del Centro.

e Elaboracién y control de los expedientes de
contratacién, asi como su publicacién en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

e Asesorar al Organo de Asistencia/Mesa de
Contratacién en la toma de decisiones de
acuerdo con la legalidad vigente.

e Evaluar y presentar los resultados de los
proyectos y actuaciones realizadas a su
superior jerarquico.
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CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO

Realizar las tareas de seguimiento de los
proyectos transversales que se desarrollan en
el global del Centro.

Prestar asistencia juridica al superior en las
acciones y decisiones a efectuar.

Mantener los contactos necesarios para el
desarrollo de las funciones propias de su
especialidad técnica.

Elaborar y/o actualizar normativas generales,
ordenanzas y reglamentos de acuerdo con la
legislacion vigente.

Coordinarse con otros servicios en aquellos
casos en que se requiera una actuacién
conjunta.

Cumplir con el tratamiento de datos de
caracter personal, proponiendo las mejoras a
las medidas técnicas y organizativas
dispuestas para cumplir la normativa vigente.
Velar por la igualdad, sostenibilidad y por la
inclusién en el desarrollo de sus funciones y
cometidos.

Garantizar la adecuada implantaciéon vy
cumplimiento de las actividades requeridas
por las politicas y normas de seguridad y
salud, calidad y medio ambiente, LOPD vy
compliance en su ambito de responsabilidad.
Realizar aquellas otras tareas afines al puesto
y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas
que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de
asignacién en el ambito, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya
participado a razén del puesto de trabajo.

Las similares y conexas al buen fin de la
misién del puesto
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Actividades

e Encargarse de disefar, organizar y supervisar
los procedimientos de contratacién publica,
asegurando su cumplimiento con las
normativas y leyes correspondientes.

e Preparar pliegos de condiciones y técnicos,
términos de referencia y toda Ia
documentacién necesaria para la contratacién
de servicios o adquisicién de bienes.

e Realizar andlisis y estudios legales para
asegurar que todos los procesos de
contratacién estén en conformidad con las
leyes y regulaciones pertinentes.

e Seguimiento de la ejecucibn de la
planificacién anual de la contratacién del
Centro.

e Prestar asesoramiento al centro en asuntos
legales relacionados con contratos publicos,
licitaciones, normativas y procedimientos
administrativos.

e Realizar seguimiento de los contratos y su
cumplimiento.

e Manejar la comunicacién legal con entidades
externas en temas relacionados con la
actividad del Centro.

e Gestionar la tramitacién de expedientes,
incluyendo la gestién de plataforma, ingresos
de datos y otras tareas relacionadas.

e Asistir a inauguraciones de exposiciones, asf
como cualquier otra actividad para la que sea
requerido.

e Podra tener otorgadas facultades
representativa y uso de firma digital de la
entidad para el correcto desempefio de sus
funciones y responsabilidades.

Titulacién requerida

Licenciatura o grado en Derecho y/o Doble Grado en
Derecho y Ciencias Econédmicas.

Experiencia profesional
acreditada

Minima de un afio, en los Ultimos tres afos anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria, en
materia de asesoramiento juridico en materia de
contratacién  pulblica, redactando pliegos vy
gestionando expedientes de contratacién publica,
uso de la plataforma de contratacién como entidad
licitadora, en o para entidades del sector publico de
las definidas en el art. 3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Condiciones del puesto

Convenio Colectivo del personal laboral del CAAM

Retribuciones brutas
anual 2026

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS:38.996,30€
COMPLEMENTO HOMOLOGACION:838,44€

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

<
<
o
N
-
5
4
=
=
N
x
)
=
~
o
[%]
g
<
o
e
[
el
Id
~
c
he]
o
@
h=l
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://caam.sedelectronica.es/




sl ————

2 CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO

Cabildo de
Gran Canaria

Otras condiciones El desempefio del puesto estd sometido a las
restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en otras normas

estatales y autondémicas que resulten de aplicacion.

BASE Il.- REQUISITOS MiNIMOS DE ADMISION.

Serd necesario cumplir con los siguientes requisitos para ser admitido/a en el
proceso selectivo, debiéndose ostentar al momento de presentar su solicitud:

a) Titulacién requerida: Podrdn participar en el proceso selectivo personas que
estén en posesién al menos de titulacién de Licenciatura o Grado en Derecho y/o
Doble Grado en Derecho y Ciencias Econémicas, (Nivel TITULACION MECES 2) o
andloga que capaciten para desempefar las Competencias Especificas
Profesionales de dicha titulacién.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

Acreditacién: Copia del titulo oficial y documentacién de homologacién.

b) Experiencia laboral acreditada de un afio, en los Ultimos tres afios anteriores a
la fecha de publicacién de la convocatoria, en actividad laboral o profesional,
desempefiando funciones analogas a las mencionadas en la Base anterior.

Acreditacién: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

1. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Pdblico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra
Comunidad Auténoma, que acrediten la relacién laboral, categoria
profesional y puesto de trabajo.

2. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado que
acredite el requisito temporal

3. Certificacién de funciones y/o servicios prestados que acrediten los trabajos
que han realizado.

4. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia o auténomos, se exigird
ademas de lo anterior, la certificaciéon acreditativa de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

En el caso de que del contrato de trabajo/profesional y el informe de vida laboral, no
se desprenda de forma clara los trabajos/funciones que ha realizado y el tiempo de
dicho desempeiio, para acreditar este requisito de experiencia, se aportard ademas
un certificado de funciones, con el contenido que se indica en el modelo anexo llI,
con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de desempefio, bien por
cuenta ajena o propia.

c) Ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas del
puesto ofertado.

Acreditacién: Declaracidn jurada en la solicitud.
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d) No estar imposibilitado para el desempefio del puesto ofertado por causa de
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico.

No hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo
publico, del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, por resolucién judicial
firme, para ejercer funciones cuyo desempefio sea de similar naturaleza al objeto
de esta convocatoria,

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido despedido disciplinaria y procedentemente del CAAM, asi como de
cualquier otra empresa o entidad del Sector Publico Insular.

En caso de no cumplir con los anteriores requisitos, no seran admitidos/as a formar
parte del proceso selectivo o en su caso excluidos/as si se pusiera de manifiesto su
incumplimiento a lo largo del proceso.

Requisitos formales de admisidn:

Para participar en el proceso selectivo, serd imprescindible y obligatorio cumplir con
los requisitos formales minimos y presentar la documentaciéon acreditativa de los
requisitos minimos de admisién y de los méritos que la persona aspirante declare,
conforme a lo dispuesto en la Base Ill.2

Sélo se tendran en cuenta los requisitos y méritos indicados y acreditados con
documentacién aportada durante el plazo de presentacién habilitado para ello.

BASE Ill. FASES DEL PROCESO
111.1 DISPOSICIONES COMUNES:

a) Durante todo el proceso de seleccién, en las pruebas de naturaleza
presencial, los/as aspirantes deberdn identificarse y presentar para su
identificaciéon su DNI, pasaporte o documento identificativo vélido analogo a
los anteriores, original y en vigor.

b) Es obligatoria la participaciéon de las personas aspirantes en todas las fases
del proceso selectivo, de no verificarlo sera causa de exclusion del proceso.

c) De no identificarse conforme a lo anterior, no podran participar en la fase
correspondiente, lo que equivaldra a “no presentado” siendo la puntuacién
de la prueba 0 puntos, siendo causa de exclusién del proceso.

d) La Comisién de Evaluacién, en aras de la eficacia y eficiencia durante el
proceso selectivo, tendran la facultad de dirigirse a los/as aspirantes, para
resolver dudas y recabar las aclaraciones y subsanaciones que fueren
precisas al buen fin del proceso, ya sea telefénicamente, presencial o por
mail, en cualquier momento.

e) Durante la realizacién de pruebas, comunicaciones etc., del proceso
selectivo, estd prohibido la grabacién y captacién de imagen y/o sonido por
parte de los/as aspirantes, y el uso del teléfono mévil o de cualquier otro
dispositivo que permita la grabacién, reproduccién, transmisién o recepcién
de datos, imégenes o sonidos, que deberdn estar apagados antes del
comienzo de la prueba. El incumplimiento de esta prohibicion por parte
del/de la aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el
proceso, resultando excluido/a del mismo y en su caso de la lista resultante.
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f) La verificacién y acreditacién real del cumplimiento de los requisitos y de los
méritos, se efectuard en el momento sefalado a tal fin en las presentes
bases, presentando los originales y/o copias compulsadas de los titulos y
resto de documentacién aportada, con las consecuencias siguientes si en el
momento indicado resultare:

a. Que no se acreditare ostentar los requisitos de admisién, resultara
automaticamente excluido/a del proceso, y en su caso de la lista de
reserva.

b. Que no se acreditare total o parcialmente los méritos declarados, ello
dard lugar a la correspondiente correccién de la valoracién de los
méritos inicialmente puntuados y en su caso del orden ocupado en el
resultado del proceso selectivo, y/o en su caso de la lista de reserva.

g) A la finalizacién de cada una de las Fases se publicard en la sede electrénica
del CAAM https://caam.sedelectronica.es/info.0 el listado provisional de
aspirantes que supere cada fase, ordenado de mayor a menor puntacién
obtenida, sin perjuicio también se publicard en la web de la empresa que
presta su apoyo en su caso. Con la publicacién se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a los/as aspirantes.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del citado listado provisional, para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas, a través de escrito presentado en la sede
electrénica del CAAM https://caam.sedelectronica.es/info.0.

Trascurrido el plazo para presentar alegaciones, se publicard la lista definitiva de la
puntuacién obtenida en la fase, listado que surtird efectos de resolucién de las
reclamaciones que se hubieren formulado, en la sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es/info.0 y en la web de la empresa que presta su
apoyo en el proceso.

Durante el proceso selectivo se podrd solicitar a los/as aspirantes aclaraciones o
informacién adicional sobre los extremos recogidos por los/as aspirantes en el
curriculo y su solicitud.

111.2 PRESENTACION DE SOLICITUDES: Lugar y plazo de cumplimiento los
requisitos formales de la Base IlI.

1. El plazo y lugar de presentacién de solicitudes, con CV, la documentacién
acreditativa de los requisitos y de los méritos, sera de 10 dias naturales a contar del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en la sede
electrénica del CAAM https://caam.sedelectronica.es hasta las 23:59 horas del
Gltimo dia.

2. La solicitud de participaciéon deberd presentarse utilizando obligatoriamente el
impreso del anexo I, cumplimentado y firmado y cumpliendo al menos los requisitos
de la Base Il.

3. Junto con la solicitud, se aportara obligatoriamente al menos la siguiente
documentacién:

a. Curriculum Vitae debidamente firmado.

b. Copia del Documento Nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
residencia del/de la aspirante.

C. Titulo académico requerido para admisién y, en su caso, Ssu

homologacién.
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d. Documentacién acreditativa de la experiencia laboral y/o profesional
que se declare: Informe de vida laboral, contratos de lo que se desprenda la
experiencia. Certificado acreditativo de experiencia laboral y/o profesional
que se declare.

e. Titulos y/o certificaciones acreditativo de los méritos (titulacién,
formacién y conocimientos) que se declaren, y, en su caso, su homologacién
f. Relaciéon de los méritos evaluables en la convocatoria, y copia de la

documentacién acreditativa de los mismos, segln la forma de acreditacién

indicada en la tabla de méritos de la solicitud.

g. Certificacién de discapacidad y su grado. En este caso:
i Indicaciéon de medios de adaptacién requeridos para participar
en el proceso.
ii. Los/as aspirantes que se presenten con discapacidad, habran
de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacién de los érganos
competentes de las Administraciones Publicas que lo acredite.
iii. Aportar certificacién de que dicha discapacidad no impide el
desempefio de las funciones del puesto ofertado. Esta certificacion se
puede sustituir por declaracién jurada al efecto y/o certificado
médico.

4. Lugar de presentacion de la solicitud (Anexo 1) y documentacién: se presentara
Unicamente a través de la sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es, a través del tramite “Convocatoria de seleccién de
personal para la cobertura de un (1) puesto de Técnico/a Juridico y creacién de
bolsa de trabajo”.

5. Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano.

6. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién expresa de las Bases
Especificas reguladoras de la convocatoria.

7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podradn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

8. Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de Los/as aspirantes tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

9. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse
documentalmente en los mismos términos de la titulacién. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesién de los méritos que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

11. No seran objeto de valoracién aquellos datos, requisitos, méritos, etc., que no se
acrediten de la forma establecida en las presentes bases.

12. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos anteriores o que,
cumpliéndolos, no fuera presentada dentro de plazo, serd inadmitida en el proceso
de seleccién.

111.3 FASE I. ADMISION. En esta fase se verificard el cumplimiento de los
requisitos minimos de admisién y de los requisitos formales de admisién.
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Transcurrido el plazo maximo de presentacién de solicitudes, la verificacién y
comprobacién de los requisitos de admisién por parte de los/as aspirantes, se
publicara la lista provisional de admitidos/as, en la sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es/info.0 y en su caso de la empresa que asiste en este
proceso, haciendo constar la fecha de dicha publicacién.

Durante tres dias hdbiles siguientes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, se podran presentar alegaciones y reclamaciones por escrito por la
sede electrénica del CAAM https://caam.sedelectronica.es/info.0

La publicacién de la lista definitiva de admitidos/as, surtira efectos de resolucién de
las reclamaciones que se hayan formulado a la lista provisional de admitidos/as.

Los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de admisién exigidos y
que figuren en la lista definitiva de admitidos/as, pasaran a la Fase Il.

111.4 FASE Il. VALORACION DE MERITOS (maximo 20 puntos)

En esta fase se valorardn los méritos declarados y acreditados con Ia
documentacion aportada, conforme al baremo Anexo Il.

Una vez finalizada la revisién de la documentacién aportada para acreditar los
méritos contenidos en el anexo Il: experiencia laboral, formacién, conocimientos y/o
formacién de aplicativos, se elaborard, para su publicacién, la lista de los/as
aspirantes con la puntuacién obtenida, asi como si acredita o no lo requisitos y
méritos declarados, aplicando los baremos del anexo |Il.

Se ordenardn con la puntuacién obtenida de mayor a menor, indicando las
exclusiones, asi como la superacién o no de la fase, aplicando los criterios de
desempate cuando proceda.

Se publicaré la lista provisional, con periodo alegaciones (Base lll. 1, g) y finalizado
este, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por los referidos méritos
evaluables mediante documentacién acreditativa, ordenado de mayor a menor
puntuacién obtenida.

ll1. 5 FASE Ill. RESOLUCION:

Una vez publicado el listado definitivo de los resultados obtenidos en la Fase Il, el
CAAM dictard la RESOLUCION de finalizacion del proceso con el resultado de este,
que se publicara en la sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es/info.0 , conteniendo:

o Listado de aspirantes, ordenado de mayor a menor puntuacién, aplicando los

criterios de desempate cuando proceda.

o Designacién de la persona aspirante seleccionada para ocupar el puesto
convocado la novacién del contrato de trabajo, que serd la primera del listado.

o Conformacién de una LISTA DE RESERVA con la 29 persona y las siguientes.

o Se dictard Resolucién conteniendo los extremos anteriores y la lista de reserva,
que se publicara en la sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es/info.0 sin perjuicio ademas de su publicacién en
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la web de la empresa gque asiste en este proceso, haciendo constar la fecha de
dicha publicacién.

El llamamiento para la formalizacién de la NOVACION CONTRACTUAL/ Contratacién
de la persona seleccionada para ocupar el puesto convocado se realizard en las
condiciones recogidas en la Base IV, en el apartado de llamamiento y novacién
contractual, asi como en lo dispuesto en los siguientes parrafos.

La empresa llamara a la primera persona de la lista definitiva de los/as aspirantes
que superaron el proceso selectivo, para la formalizacién de la novacién
contractual/ contrato, asignando la plaza convocada.

Cada uno de los/as candidatos/as deberda superar el reconocimiento médico y
suscribir la novacién del contrato de trabajo, con sus anexos.

La no superacién del reconocimiento o la negativa a la suscripcién del contrato y/o
sus anexos, liberard a la empresa de tener que suscribir la novacién del
contrato/contrato con este/a candidato/a.

Si la/s persona/s seleccionada/s no otorgara la novacién del contrato/contrato por
cualquier causa, o no superare el periodo de prueba, se efectuard llamamiento de la
lista de aspirantes que superaron el proceso y asi sucesivamente hasta su
cobertura definitiva.

BASE IV. LLAMAMIENTOS Y NOVACION CONTRACTUAL/CONTRATACION.
LISTA DE RESERVA Y FUNCIONAMIENTO

El orden de llamada serd siguiendo el orden de la lista, es decir en orden
descendente de puntuacion ordenada de mayor a menor.

A través del correo electrénico que el/la aspirante consigné en su solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

1. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista seran las
siguientes:

a) Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su
domicilio, teléfono y direccién de correo electrénico, o cualquier otro
dato de caracter personal.

b) Contestar al lamamiento en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la recepcién del llamamiento,
indicando su aceptacién o no del mismo, al correo electrénico de la
empresa indicado a tal fin en las bases especificas de la convocatoria;
de no verificarlo en dicho plazo, se entenderd que declina el
llamamiento y la empresa continuara con el siguiente de Ia lista.

c) El/La llamado/a podra declinar la novacién de su contrato/contrato

d) Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado novacién
contractual/contratacién de esta Base.

e) Suscripcion y firma de la novacion/contrato de trabajo, tanto el
modelo oficial que corresponda a la modalidad de contratacién, como
el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPDGDD, Propiedad
Intelectual, condiciones especificas, formacién, PRL, etc.). La negativa
de firma de todos o alguno de dichos documentos liberara a la
empresa de la obligacién de asignar al pesto de trabajo a la persona
seleccionada

10
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f) Las condiciones generales de la novacién/del contrato de trabajo
serdn las previstas para ese puesto en la empresa y en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

2. Novacién contractual/contrataciéon: La novacién contractual/contratacién se
llevard a cabo con el clausulado general y especifico para el puesto de trabajo
convocado, de conformidad con la legislacién vigente atendidas las circunstancias
de cada momento y el informe de necesidad de la cobertura del puesto.

Efectuado el llamamiento para la novacidon contractual/contratacion, la persona
llamada debera responder dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a contar del dia
siguiente a la recepcidn del llamamiento, su aceptacién o no del puesto.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los seleccionados/as
deberdn realizarse a través del correo electrénico que la empresa le indique para
tramitar las contrataciones.

Aceptado el llamamiento, la persona llamada compareceréd en el lugar y fecha que
se le indique, para la formalizacién de los tramites de la novacién contractual.

La documentacidn original a presentar para formalizar la contratacién y unirla a su
expediente en la empresa, serd, entre otras, la siguiente:

01. Documentaciéon original o copia compulsada, para cotejo con toda la
aportada en la solicitud inicial, y verificacion de la acreditacién de los
requisitos minimos declarados por el aspirante en su solicitud y de los
méritos baremados.

02. Fotocopia D.N.l., pasaporte y/o permiso de residencia, y Tarjeta Seguridad
Social o documentos analogos.

03. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.

04. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacidn fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

La falta de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del
llamado/a, o el no entregar la documentacién, eximird a la empresa de formalizar la
novacién contractual/contratacién, pasando al llamamiento del siguiente en la lista
de reserva.

La alteracién y/o falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo, asi como la falta la verdad en las declaraciones juradas, serd causa de
exclusién de la persona del proceso, o0 en su caso de la lista de reserva si resultara
integrante de la misma, causa para su no contrataciéon/novacién contractual y en su
caso causa de despido disciplinario si se conociera una vez formalizada Ia
contrataciéon/novacion.

En caso de no superacién del periodo de prueba en el nuevo puesto, tras la
novacién del contrato, la persona trabajadora retronard al puesto de trabajo de
origen, conservando derecho de reserva por el tiempo de duracién del periodo de
prueba.

FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA, LLAMAMIENTOS Y
CONTRATACION

11
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Finalidad de la lista de reserva: dar cobertura al puesto convocado, en caso de cese
definitivo, excedencia, o suspensién temporal (vacaciones, IT., suspensién contrato,
reduccién de jornada etc.) de su titular.

Duracién: la lista de reserva tendra una duracién maxima de 24 meses contados a
partir de la fecha de la publicacién de la resolucién de finalizacién del proceso,
prorrogable anualmente por la empresa cuando se dieran circunstancias que
aconsejaran su mantenimiento y/o ampliacién.

La empresa tendrd la facultad de prorrogar su vigencia con el fin de atender las
necesidades que motivan su creacion, decisién que se publicara en la web donde se
encuentre publicada la lista.

La lista de reserva se publicard en la Sede electrénica del CAAM
https://caam.sedelectronica.es/info.0

Los llamamientos a la lista reserva posteriores a la cobertura inicial del puesto
convocado se efectuardn conforme a los apartados 1 al 3 anteriores

BASE V: COMISION DE EVALUACION

La Comisién de Evaluacién en este proceso selectivo estard compuesta por cinco (5)
personas.
e La gerente que actuara como presidente.
e 2 vocales que habrd de ostentar la condicién de Representantes de los
trabajadores.
e 2 vocales designados por la empresa.

Uno de los tres miembros habrd de contar con amplia experiencia profesional
relativa al puesto convocado.

La Comisién estard asistida y podrd contar con los recursos materiales y asistencia
técnica interna y externa de la empresa a los siguientes fines:

- por profesionales externos y/empresa especializados en seleccién de
personal, que tendra la funcién de realizar las tareas de gestién documental
del proceso, comprobacién de datos y documentacidn, valoracién, confeccién
de listados, etc, recogidas en las Bases.

- Apoyo en tramitar el proceso selectivo desde el anuncio de su convocatoria
hasta su resolucién definitiva, asignando los recursos personales, materiales
y técnicos y tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el proceso selectivo.

- Asistencias que la Comisiéon de Evaluacién precise de especialistas para la
realizacion de las pruebas de conocimientos, idiomas y competencia y
evaluacién de las pruebas previstas en las presentes bases.

Los integrantes de la Comisiéon de Evaluacién podran ser recusados y/ o deberan
abstenerse en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el resultado del proceso selectivo; o tener cuestién
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

12
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La recusacién y/o la abstencién se formulard por escrito, en el término de dos (2)
dias naturales a contar desde la toma de conocimiento de la circunstancia que le da
indicando la causa o causas en que se funda. Se dara audiencia al/a la recusado/a
sobre si concurre en él/ella o no la circunstancia alegada. La persona responsable
del proceso designada a tal fin por la empresa resolverd lo que preceda estimando
o no la solicitud y en su caso acordado la sustitucién o no de dicha persona.

La Comisién de Evaluacién o en el caso que proceda, la empresa especializada, sera
competente para la resolucion de cualquier reclamacién, alegaciones,
subsanaciones, rectificaciones de errores etc. que se formulen durante el proceso
selectivo.

La Comisién de Evaluacién podrd realizar consultas a terceros externos
especializados. Los resultados de las pruebas/valoraciones/ trabajos etc. realizadas
por los terceros que presten asistencia a la Comisién de Evaluacidn, en cualquiera
y/o en todas las fases del proceso, se incorporardn al expediente.

Los miembros de la comisiéon tendrdn la obligacién de secreto y confidencialidad
sobre las actuaciones e informacién a la que tenga acceso por razén de esta
asistencia, asi como del cumplimiento de la LOPD.

BASE VI. CRITERIOS DE DESEMPATE

El empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes en el listado que se
constituya para la resolucién final, se resolverd por los siguientes criterios, por este
orden, hasta obtener el desempate:

01.la mayor antigliedad en la empresa.
02. Por mayor puntuacion en el mérito a) experiencia en contratacién publica.

BASE VII. ASIGNACION DE CODIGOS ALFANUMERICO A LOS/AS ASPIRANTES

A cada solicitud se le asignard un cédigo alfanumérico que se facilitard a los/as
aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud. Este cédigo se
utilizara en los listados provisionales y definitivos del proceso selectivo hasta la
resolucién del mismo. La resolucién del proceso de seleccién identificard a los
integrantes por el nimero de DNI. En la publicacién de la resolucién se identificara
a los participantes con las cifras 42 a 72 del D.N.I.

BASE VIII: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Se le informa que CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO, es el Responsable
del tratamiento de los datos personales del Interesado y que estos datos serdn
tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de
abril de 2016 (GDPR), asi como por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién del
tratamiento: Fin del tratamiento: hacer participe al Interesado en los procesos de
seleccién de personal, llevando a cabo un analisis del perfil del solicitante con el
objetivo de seleccionar al mejor candidato para el puesto vacante del Responsable.
Legitimacidén: Consentimiento del interesado. Criterios de conservacion de los
datos: Se conservaran durante no mas tiempo del necesario, para mantener el fin
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del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirdn con
medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimizacién de los datos o
la destruccién total de los mismos. Comunicacion de los datos: no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal. No existe transferencia
internacional de datos. Derechos que asisten al Interesado: - Derecho a retirar
el consentimiento en cualquier momento. - Derecho de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento.
- Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de control
(https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. www.agpd.es. Calle Jorge Juan 6,
28001. Madrid. Datos de contacto para ejercer sus derechos: documento escrito
incorporando DNI o pasaporte al responsable, CENTRO ATLANTICO DE ARTE
MODERNO, Calle Los Balcones, 11, C.P. 35001 de Las Palmas de Gran Canaria, Las
Palmas. Espana. Correo Electrénico: dpd@caam.net

ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE

ASUNTO: PROCESO SELECTIVO TECNICO/A JURIDICO DEL CAAM (OPE 2024)

Don/Dofa:
Mayor de edad, nacido el / /y natural de
Con domicilio en

Localidad Provincia
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cuando asi lo prevean las bases de la convocatoria

EXPONE:

el cual se sefala a efectos de notificaciones durante el proceso selectivo

Que tiene conocimiento de la CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO para la
contratacién de 1 puesto de Técnico/a Juridico y constitucién de una lista de reserva
asi como de la Bases que rigen dicha convocatoria, publicada el dia 20 de marzo de
2026.

Presta su conformidad con la inclusién de sus datos personales en las listas vy
documentos que se publiquen con ocasién del proceso selectivo.

He leido, conozco y acepto la Informacién sobre Proteccién de Datos, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), Ley
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, que figuran en la BASE X del INDICE de las BASES ESPECIFICAS
que regiran la convocatoria de seleccién de personal.

DECLARA:

Ser apto/a para el desempefio del puesto de trabajo convocado.

Que la documentacién que aporta es cierta y verdadera, comprometiéndose a
acreditarla con documentos originales para su cotejo conforme a las bases del
proceso selectivo de referencia. Faltar a la verdad en este extremo supondrd la
exclusién del proceso y en su caso de su contratacion.

Que ha leido, conoce y acepta las Bases del proceso selectivo de referencia.

Que adjunta: copia DNI y/o /PASAPORTE, DOC. RESIDENCIA, en vigor, C.V., copia de
los titulos, méritos, formacién etc. para acreditar requisitos minimos, asi como los
méritos a valorar.

CONSENTIMIENTO E INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.- Con la presentacién de su solicitud,

consiente expresamente al tratamiento de sus datos de caracter personal, incluidos sus datos de salud, en su caso, consintiendo

expresamente al contenido integro de las Bases del proceso selectivo de referencia, asi como al tratamiento de sus datos de caracter
personal conforme a lo recogido en las mencionadas Bases.

Responsable

“CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO, S.A.U.” con NIF A35204460. Calle Los Balcones,
11, C.P. 35001 de Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas. Espaia. O al Correo Electrénico
del delegado de proteccion de datos: dpd@caam.net Teléfono +34 928 331414.

Finalidad

Convocatoria proceso de promocién interna de seleccion de personal para la cobertura de
un (1) puesto de Técnico/a Juridico/a, y en su caso proceso selectivo con convocatoria
publica.

Legitimacion

El cumplimiento de obligaciones legales aplicables al responsable del tratamiento, de
conformidad con el articulo 6.1.c) del RGPD.

El ejercicio de poderes publicos y la gestion de procesos de seleccién de personal, conforme
al articulo 6.1.e) del RGPD.

Todo ello en el marco de la normativa laboral y de empleo publico que resulte de aplicacion,
asi como de las bases de la convocatoria.
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Plazo de Conservacion

Sus datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para la gestion del proceso
de seleccion y, posteriormente, durante los plazos exigidos por la normativa aplicable para
atender posibles responsabilidades legales o reclamaciones.

En el caso de las personas incluidas en listas de reserva, los datos se conservaran durante el
periodo de vigencia de dichas listas.

Finalizados dichos plazos, los datos seran eliminados de forma segura.

Destinatarios

Sus datos personales podran ser comunicados a:

Los o6rganos internos del responsable implicados en la gestion y resolucion del proceso de
seleccion. Administraciones publicas y organismos competentes, cuando exista una
obligacion legal. Proveedores que presten servicios al responsable en el marco del proceso
de seleccién (por ejemplo, servicios informaticos, asesoramiento juridico o empresas
especializadas en seleccién de personal), que trataran los datos siguiendo las instrucciones
del responsable.

En garantia de los principios de transparencia del proceso selectivo, podran publicarse
listados, resoluciones y demas actos del proceso en la pagina web o sede electrénica del
responsable, con los datos estrictamente necesarios.

En general, no se realizaran transferencias internacionales de datos, salvo las necesarias por
el uso de servicios tecnolégicos contratados por el responsable, que se efectuaran con las
garantias adecuadas

Derechos de los
interesados

Usted tiene derecho a obtener confirmacion, sobre si en “CENTRO ATLANTICO DE ARTE
MODERNO, S.A.U.”, estamos tratando sus datos personales por tanto tiene derecho a
acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando
los datos ya no sean necesarios, oposicion y limitacion a su tratamiento. También tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la  Autoridad de Control
(https://www.aepd.es/reglamento/derechos/index.html), si considera que el tratamiento no
se ajusta a la normativa vigente. www.aepd.es. Calle Jorge Juan 6, 28001. Madrid. ;Cémo se
pueden ejercer los derechos? Mediante escrito, adjuntando documento acreditativo legal al
Responsable del tratamiento.

| ANEXO Il MERITOS. BAREMOS Y PUNTUACIONES

1.-MERITOS PROFESIONALES:

A) Experiencia laboral y/o profesional en contratacion publica.

16
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Experiencia laboral y/o profesional en la redaccién y gestién de expedientes de
contratacién publica (obras, servicios o suministros), en o para entidades del sector
publico de las definidas en el art. 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Puntuacién: 0,50 puntos por cada expediente completo de licitacién resuelta.
Puntuacién maxima: 7 puntos.

Acreditacién: Certificacién expedida por el érgano competente en la que conste la
participacién efectiva y funciones desempefiadas

B) Experiencia como secretario/a de Mesas de contratacion u organos
colegiados de asistencia.

Puntuacién: 0,50 puntos por cada intervencién como Secretario/a.

Puntuacién maxima: 3 puntos.

Acreditacién: Certificacién expresa del 6rgano competente.

C) Experiencia laboral y/o profesional acreditada en el uso de Ia
Plataforma de Contratacidon del Sector Publico.

Puntuacién: 0,25 puntos por expediente completo de licitacién resuelta

Puntuacién maxima: 1 punto.

Acreditacién: Certificacion expedida por el érgano competente en la que conste
expresamente:

-La identificacién de la entidad publica.

-La relacién de expedientes de contratacién publica completos en los que haya
intervenido utilizando dicha Plataforma, indicando al menos:

.numero o cédigo de expediente,

.tipo de contrato (obras, servicios o suministros),

-Las funciones desempefadas por la persona aspirante en relacién con la
tramitacién electrénica del expediente.

D) Experiencia laboral y/o profesional acreditada en el uso de la Aplicacion
ESPUBLICO GESTIONA, o equivalente, para la tramitaciéon de expedientes
administrativos en entidades del sector publico.

Puntuacién: 0,25 puntos por cada expediente administrativo completo tramitado
mediante la aplicacién ESPUBLICO Gestiona, o equivalente, en el que el aspirante
haya intervenido de forma directa y efectiva.
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Se entiende por expediente tramitado aquel en el que el aspirante haya realizado
tareas materiales de tramitacién, gestién documental, impulso del procedimiento,
incorporacidn de informes, propuestas de resolucién o actuaciones equivalentes.
Puntuacién méxima: 1 punto.

Acreditacién: Certificacién expedida por el érgano competente en la que conste
expresamente:

-La identificacién de la entidad publica en la que se haya utilizado la aplicacién
ESPUBLICO GESTIONA o equivalente.

-El periodo temporal de utilizacién de la aplicacién.

-La relacién de expedientes administrativos y/o de contratacién publica tramitados
mediante dicha aplicacién, indicando el nimero o referencia del expediente.
-Indicacién expresa de que la persona aspirante ha utilizado la aplicacién de forma
habitual y efectiva en el ejercicio de sus funciones.

Il.-MERITOS FORMATIVOS/CONOCIMIENTOS:

A) Master universitario en Derecho de la Contratacién Publica.

Master universitario con al menos 60 ECTS, directamente relacionado con el
Derecho de la contratacién publica.

Puntuacién: 4 puntos por Méaster.

Puntuacién méxima: 4 puntos

Acreditacién: Titulo oficial.

B) Otras titulaciones universitarias oficiales adicionales.

Titulaciones universitarias oficiales distintas de la exigida como requisito minimo de
acceso (nivel MECES 2 o superior.)

Puntuacién: 1 punto por cada titulo.

Puntuacién maxima: 1 punto.

Acreditacion: Titulo oficial.

C) Formaciéon especifica en las siguientes herramientas electrénicas
relacionadas con la contratacion publica:

-Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

-Aplicacién ESPUBLICO GESTIONA.

Puntuacién: 0,50 puntos por cada accién formativa de al menos 20 horas.
Puntuacion mdaxima: 3 puntos

Acreditacién: Titulo/Certificado que indiqgue nimero de horas y contenido.
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NOTA: No se admitirdn como medio suficiente de acreditacién las declaraciones
responsables, C.V., capturas de pantalla, accesos de usuario ni certificados
genéricos sin identificacion de expedientes.

Se entiende por experiencia profesional la obtenida en el marco de relaciones
profesionales de prestacién de los servicios distintas al contrato laboral y/o relacién
funcionarial.

ANEXO liIl. MODELO DE CERTIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL/PROFESIONAL

(a cumplimentar por la empresa /entidad para la que ha prestado servicios la persona

aspirante)
D , con D.N.I.
N2 s , mayor de edad, con domicilio
LT 0 N , en su propio nombre y en
representaciéon de la EMPRESA............... con NIF ..o, , con domicilio en .................... ,
DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:
Primero. - QUE dON/AOMA 1ottt ettt a e ettt ettt e naas , ha

prestado los siguientes servicios laborales y /o profesionales, en los periodos y con el
desempefio de las funciones que se diran:
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FUNCION/ACTIVIDAD PERIODO CUENTA CUENTA PUESTO,
PROPIA AJENA CATEGORIA
*CP *CA PROFESIONAL
a)
b)
c)
d)
e)

Segundo. - Que don/dofia

prestado dichos servicios a entera satisfacciéon de esta empresa.

de

................................... de 202..
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