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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

15214  Resolucién de 14 de septiembre de 2022, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de
puesto de Director/a de Régimen Interior, Supervision y Control.

El Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria, de acuerdo con la
delegacion del Consejo Rector mediante Acuerdo de 17 de febrero de 2011
(BOC nuam. 52, de 11 de marzo), para la aprobacién de cualquier acto necesario hasta la
cobertura definitiva de las plazas vacantes, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional vigésima tercera de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, previa autorizacion favorable, e informe de Funcién Puablica, convoca
un proceso selectivo para la provision de una plaza de Director/a de Régimen Interior,
Supervision y Control, que se regira por lo dispuesto en las siguientes bases.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en
la Administracion General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Plaza.

1. Se convoca la plaza de Director/a de Régimen Interior, Supervision y Control
del Consorcio de la Zona Especial Canaria, que se describe a continuacion, con el
correspondiente salario bruto anual, complemento de productividad y localidad:

N.° Categoria e T Productividad Localidad
bruto anual de puesto
1 Director/a’. 50.257,90 29.400,00 11.056,74 Santa Cruz de Tenerife.

! Salario y productividad pendiente de la autorizacion de la Direccion General de Costes de Personal. Se
consignara en la convocatoria, conforme a lo dispuesto por dicho 6rgano.

2. El régimen aplicable a la contrataciéon es el de alta direcciéon, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccién, y demas normativa de aplicacion.

3. La plaza convocada desarrollarda, en dependencia organica del Consejo Rector y
en dependencia funcional de los érganos de gobierno y administracion del Consorcio de
la Zona Especial Canaria, las competencias directivas atribuidas a la direccion de
régimen interior, supervision y control sefialadas en el articulo 9 de la Instruccién de
organizacion interna y servicios aprobada por Acuerdo 219.2021, del Consejo Rector de
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la Zona Especial Canaria, de 29 de noviembre de 2021 (BOE num. 16, de 19 de enero
de 2022, paginas 5447 a 5453):

a) La direccién de los diferentes servicios administrativos adscritos: la direccion de
administracion, el servicio juridico, la unidad informatica y la unidad de inspeccién,
control y datos.

b) La direccién de los sistemas y procesos del organismo.

c) Ladireccidn de las funciones de inspeccion y control del Consorcio.

d) La gestion de los procedimientos de autorizacion e inscripcién en el Registro de
Entidades de la Zona Especial Canaria.

e) Ladireccion de la Oficina de gestion del Registro de Entidades de la Zona Especial
Canaria, sin perjuicio de las competencias resolutorias atribuidas a los 6rganos de gobierno.

f) Latramitacion y gestién de expedientes y procedimientos de contratacion de toda
indole y de ejecucion de los contratos, convenios y conciertos que se celebren.

g) La gestién de ingresos publicos del organismo.

h) La gestidn presupuestaria del organismo.

i) La gestion, tramitacién y supervision de los convenios del organismo.

i) Lainstruccidn de expedientes disciplinarios.

k) La tramitacion, propuesta y ejecucion de las competencias atribuidas en materia
de personal a los 6rganos de gobierno y administracion.

[) La direccion y asistencia juridica.

m) La direccién de la gestién de datos del organismo.

n) La organizaciény direccién de los sistemas y servicios de informacion del organismo.

4. Una vez publicada la presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», las
bases de este proceso y cualesquiera otros actos relacionados con el mismo, se
publicaran, ademéas de en el tablon de anuncios de ambas oficinas del Consorcio de
la Zona Especial Canaria en Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, en
la pagina web del Consorcio www.canariaszec.com y en el Punto de Acceso General
http://administracion.gob.es.

Segunda. Aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos hasta la fecha de formalizacién del contrato correspondiente:

2.1 Nacionalidad:

a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea Yy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los péarrafos
anteriores se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
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temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, quienes se
encuentren en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo.

2.3 Titulacién: Estar en posesion o cumplir las condiciones necesarias para su
obtencion antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de un Grado/
Licenciatura oficial [nivel 2 del Marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
(MECES), nivel 6 del Marco europeo de cualificaciones (EQF)] en derecho. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no se aplicar4 a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.4 Nivel de inglés: Poseer segun el Marco comun europeo de referencia para las
lenguas un nivel minimo de B2, acreditados mediante la superacion de prueba realizada
al efecto.

2.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.6 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso de seleccién deberan cumplimentar
el modelo de solicitud incluido en el anexo | a esta convocatoria.

3.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la presentacion de solicitudes se realizara
telematicamente, a través del Registro Electrénico General de la Administracion General del
Estado, http://administracion.gob.es > Registro Electronico General o por correo electronico
dirigido a convocatorias@canariaszec.gob.es con la referencia ZEC-DRISC-22, al que se
adjuntard la solicitud de participacion firmada electrénicamente.

La presentacion de solicitudes se podra ademés efectuar en el resto de formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOE y se dirigira al
Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

3.4 A la solicitud se acompafiara:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad

— Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 2.1, ademas de la
copia auténtica del pasaporte, una copia auténtica del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1, ademas de la copia auténtica del
pasaporte en vigor, una copia auténtica del correspondiente permiso de residencia, o de
trabajo y de residencia.
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— Copia auténtica de la titulacion que da acceso a esta convocatoria.

— Curriculum vitae en formato «europass», y copia auténtica de la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso, de
acuerdo con lo recogido en la base 6.1 de esta convocatoria.

— Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que soliciten
la adaptacion del tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

3.5 El 6rgano de seleccion podra solicitar en cualquier momento del proceso de
seleccién la acreditacion de los datos que hayan sido expuestos en el curriculum o en la
solicitud.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
adoptara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en los tablones de
anuncios del Consorcio de la Zona Especial Canaria, en su pagina web
www.canariaszec.com y en el punto de acceso general http://administracion.gob.es.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la fecha de la Resolucion, para subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, la lista definitiva se publicard, con caracter definitivo, en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En caso de que no se produzcan
alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Quinta. Comisién de Valoracion.

5.1 La Comision de Valoracion estard compuesta por tres personas, conforme a lo
dispuesto en el anexo Il.

5.2 La Comision esta facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas bases, actuando
libremente bajo criterios de discrecionalidad técnica. La comision podra estar asistida por
técnicos para la evaluacion de los requisitos o de las pruebas selectivas, cuando sea
necesario por razén de la especializacion en el conocimiento en la materia, sin que ello
suponga alteracion alguna en la capacidad decisoria de la comision de valoracion.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.4 En el caso de que algun aspirante que concurra a las pruebas selectivas
requiera de adaptacion del puesto de examen, lo solicitar& motivadamente y con las
certificaciones que correspondan a la Comisién de Valoracion.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracién
tendra su sede en la oficina de Santa Cruz de Tenerife del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, y en la direccion de correo electronico: convocatorias@canariaszec.gob.es,
debiéndose indicar en las comunicaciones dirigidas al mismo la referencia ZEC-DRISC-22.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1 Fase de concurso. La Comisién de Valoracion realizara la valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes, sumando la puntuacién correspondiente conforme
a lo siguiente, y hasta un maximo de 25 puntos.
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a) Titulaciones académicas. Maximo 5 puntos.
Materia tributaria, Otras

administrativa o de personal  materias

Titulaciones oficiales de Gradol/Licenciatura [nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)], distintas de la 1 0,5
requerida para acceder al proceso selectivo.

Titulaciones no oficiales de Master impartidas por Universidades reconocidas por Espafia, otros Estados

de la Union Europea, o del Espacio Econémico Europeo. ! 0.5
Titulaciones oficiales de Master [nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior 15 075
(MECES), nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)]. ' '
Titulaciones oficiales de Doctorado [nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion 5 1

Superior (MECES), nivel 8 del Marco Europeo De Cualificaciones (EQF).

b) Formacién complementaria. M&ximo 5 puntos.

Materia tributaria,

- . Otras materias
administrativa o de personal

Cursos de formacion. 0,2 puntos/10 horas 0,1 puntos/10 horas

Asistencia a jornadas y seminarios. 0,05 puntos/cu 0,025 puntos/cu

Los cursos inferiores a diez horas computardn como jornada o seminario.

c) Experiencia. Maximo 15 puntos. Atendiendo a la necesidad intensiva de
conocimiento y experiencia en el funcionamiento y normativa del Consorcio de la Zona
Especial Canaria como organismo regulatorio especial adscrito a la Administracion
General del Estado, se establece el siguiente baremo de valoracion de la experiencia:

Puestos analogos

Resto de puestos
al convocado

. Puesto directivos. 2,5 puntos/afio completo. 1 punto /afio completo.
Entes y organismos estatales

0 autondmicos de ambito Puestos predirectivos. 2 puntos/afio trabajado. 0,5 puntos/afio trabajado.
tributario o supervision.

Técnicos o puestos singularizados. 1 puntos/afio trabajado. 0,25 puntos/afio trabajado.
Puesto directivos. 2 puntos /afio completo. 0,5 puntos/afio completo.
/ggkr)rlmiicn;sét.raciones Egjtso zéor:]??gsmos estatales Puestos predirectivos. 1 punto por afio trabajado. 0,25 puntos/afio trabajado.
Técnicos o puestos singularizados. ' 0,5 puntos/afio trabajado. 0,125 puntos/afio trabajado.
Puesto directivos. 1,5 puntos/afio completo. 0,25 puntos/afio completo.
No estatales ni autonémicos. Puestos predirectivos. 0,5 puntos/afio trabajado. 0,125 puntos/afio trabajado.
Técnicos o0 puestos singularizados. 0,25 puntos/afio trabajado. 0,05 puntos/afio trabajado.
Puest(_)s de _desempgﬁ_o en r_nateria Resto de puestos
tributaria o administrativa
Puesto directivos. 0,75 puntos/afio trabajado. 0,25 puntos/afio trabajado.
Otras organizaciones. Puestos predirectivos. 0,25 puntos/afio trabajado. 0,125 puntos por afio trabajado.
Técnicos o puestos singularizados. 0,125 puntos/afio trabajado. 0,05 puntos/afio trabajado.

La experiencia en Administraciones publicas no incluye entidades de derecho privado
vinculadas a las Administraciones publicas.
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La experiencia se computara por afio completo trabajado.

Se consideran puestos directivos aquellos de director General, Director Gerente,
puestos que tengan un nivel asignado de 30 y tengan areas o servicios a su cargo, Yy
analogos.

Se consideran cargos predirectivos aquellos de Subdirector General cuando no tenga
nivel asignado de 30, Directores Territoriales, Jefe de Area, Jefe de Servicio, puestos que
tengan un nivel asignado de 26 o superior cuando tengan areas 0 Servicios a su cargo, y
analogos.

Los puestos directivos y predirectivos que a juicio de la Comision de Valoracion
tengan una carga significativa o predominante de tareas de negocio, sustantivas o no
especializadas en materas organizativas, de personal o administrativas se consideraran
como resto de puestos, aunque también tengan con caracter general competencias en
tales materias.

A efectos de la correcta valoracion en la documentacion y certificaciones
acreditativas deberan constar las concretas funciones del puesto correspondiente.

Realizada la valoracion, la Comision de Valoracion publicara la relacion de
aspirantes, consignando la puntuacion agregada obtenida en cada uno de los apartados,
y la puntuacion total de esta fase.

6.2 Evaluacién de las capacidades, habilidades y personalidad del candidato. 25
puntos. Pasaran a esta segunda fase aquellas personas que hubieran obtenido en la
primera fase de concurso una puntuacion minima de 5 puntos, y que acrediten el nivel de
inglés previsto en el punto 2.4 de estas bases. A ese Ultimo efecto, se realizara por la
comision de valoracion una prueba de inglés de nivel B2 del Marco Comdn Europeo de
referencia.

En la fase de entrevista, la Comision de Valoracién procederd a efectuar una
entrevista personal que tendrd por objeto determinar y valorar la adecuacion del
candidato al puesto de trabajo, su iniciativa, capacidad, habilidades sociales asertividad y
caracter para la organizacion y gestion de equipos, su capacidad de expresion oral, asi
como el interés para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la plaza
convocada.

A los efectos de evaluar esta fase, la Comisién de Valoracion podra requerir la
realizacion de una prueba psicotécnica con caracter previo a la entrevista. Para ello
podra requerir de la asistencia técnica oportuna.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de entrevista se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 23 de junio de 2021 (BOE num. 153,
de 28 de junio).

Superaran esta fase aquellos que obtengan al menos 10 puntos.

Séptima. Propuesta de la Comisién de Valoracion y propuesta de seleccion.

7.1 A lafinalizacion del proceso, la comision de valoracion elaborara una propuesta
de seleccion con las tres personas aspirantes que consideren que en términos generales
estan mas cualificadas para el puesto, de entre las diez de mayor puntuacion,
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase
de entrevista, sefialando dicha puntuacion de forma desagregada y motivando los
aspectos que concurren en cada aspirante para ocupar la plaza, asi como la valoracién
profesional sobre la mejor adecuacion de cada una de ellas al perfil requerido.

7.2 Teniendo en cuenta la valoracion efectuada por la Comision de Valoracion, el
Presidente, asistido por la Vicepresidenta, realizard una entrevista personal con los
aspirantes propuestos, en donde se valorara la adecuacion e idoneidad de la formacion y
personalidad de los tres candidatos propuestos a las funciones propias de la plaza
convocada. En caso de determinar que ninguno de los tres candidatos propuestos es
adecuado e idoneo, se podra requerir a la Comisién de Valoracién la elaboracién de una
nueva terna. En caso de presentarse dos nuevas ternas sin encontrar la adecuacion e
idoneidad de candidatos, el Presidente podra declarar desierto el proceso selectivo.
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7.3 Finalizado el proceso, el Presidente elevara al Consejo Rector propuesta para
la seleccion del aspirante.

7.4 El Consejo Rector ratificara la propuesta del Presidente o, en su caso, requerira
para que se formule una nueva propuesta. El Consejo Rector podra declarar desierto el
proceso selectivo.

Octava. Contratacion.

8.1 El o la aspirante que sea seleccionado suscribira contrato de alta direccion con
el Consorcio de la Zona Especial Canaria de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable sobre régimen de contratacién, remuneracién, incompatibilidades y cualquier
otro aspecto, sin estar sujeto a negociacion colectiva ni convenio colectivo.

8.2 Con caracter previo a la suscripcion del contrato el aspirante seleccionado
debera presentar:

— La documentacion original acreditativa de los requisitos del proceso selectivo.

— Declaracion o certificado de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico.

— Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada
incompatible, o que pudiera requerir previa autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad, asi como de no percibir pensién de jubilacion o retiro por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

— Titulaciones y certificados de los méritos alegados.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones
fisicas o psiquicas que imposibiliten para el desempefio de las funciones
correspondientes.

8.3 El aspirante seleccionado estara obligado a respetar la normativa vigente y de
manera singular los aspectos relativos a deberes de los empleados publicos, principios
éticos y principios de conducta, establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como, entre otras, la de incompatibilidades, buen gobierno corporativo y la de
régimen juridico del sector publico.

8.4 El aspirante seleccionado estara sujeto a evaluacion del desempefio, en los
términos que aprueben los 6érganos de gobierno y administracién. La no consecucion del
desempefio determinara, previo acuerdo al respecto del Consejo Rector, el cese del
contrato correspondiente.

8.5 El periodo de prueba sera de seis meses.

8.6 El contrato correspondiente se suscribira en los quince dias habiles siguientes a
la resolucion de designacién. En el supuesto de transcurrirse dicho plazo sin que se haya
suscrito dicho contrato por causa no imputable al Consorcio de la Zona Especial Canaria,
podra acordarse una nueva designacion.

8.7 La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara, tras la firma del
correspondiente, en el plazo de quince dias habiles.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria debera
cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con
el resto de los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Canarias, 14 de septiembre de 2022.—El Presidente del Consorcio de la Zona
Especial Canaria, Pablo Andrés Hernandez Gonzalez-Barreda.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provisién de un puesto de
Director/a de Régimen Interior, Supervision y control en Santa Cruz de Tenerife

Ref: ZEC-DRISC-22
Al Sr. Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria

Datos personales:

Nombre: ..., apellidos: ..o NIF/NIE: ... oo,

Sexo: ......... fecha de nacimiento: ................... o 1= oo o] o

nam: ...... €sC: ......... pta: ...... cédigo postal: .............. localidad: ......covinii i

ProvinCia: .......coovevveiieiiieiiieenann, teléfono: ..., e-mail: ..o

nacionalidad: ...............ccooiii i solicitud de adaptacion (personas discapacitadas): si [] no []
Documentos que se adjuntan:

Documentos previstos en la base 3.4: DNI []
Documentos del apartado b) en la base 2.1 []
Documentos del apartado c) de la base 2.1 []
Titulacién acceso a la convocatoria []
Curriculum vitae Europass []

Dictamen técnico facultativo (discapacidad) []
Acreditacion de méritos []

Solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y declaro que son ciertos los datos
que constan y que redno las condiciones exigidas en esta convocatoria. Asi mismo me comprometo a probar
documentalmente todos los datos de la solicitud.

Firma

,a de 2022
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En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y
atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los articulos 12 a 14 del RGPD, se le
informa de que el responsable del tratamiento es el Consorcio de la Zona Especial
Canaria (en adelante, la ZEC), sito en calle Ledn y Castillo, 431, planta 4.2, Las Palmas
de Gran Canaria, y en la calle Villalba Hervas, 4, 38002 Santa Cruz de Tenerife, CIF:
S3526012D.

Sus datos personales seran tratados por la ZEC en el marco y con la finalidad de
tramitar los correspondientes procesos de seleccién de personal a los que usted se ha
presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de
prueba y/o entrevista dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus datos personales
podran ser conservados durante los plazos definidos en la normativa aplicable y
atendiendo de forma especifica al tipo de tratamiento que sobre los mismos se realice.

La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, su consentimiento y, en su
caso, a ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte
del ZEC, en todo caso, la falta de aportacion de los datos personales requeridos, podra
dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion
y/o concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o
excluir por la ZEC su peticion o solicitud de participacion en los mismos.

En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las
autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en
funcién de la normativa aplicable, segun los casos. Fuera de estos supuestos, sus datos
personales no seran cedidos a ningun otro tercero, salvo obligacion legal existente a
estos efectos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos
personales, adoptandose las medidas necesarias en este ambito.

Por (ltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y oposicion,
dirigiendo una comunicacion por escrito a travées del correo electrénico
dpd@canariaszec.com, con la ref. «Ejercicio Derechos» acompafiando a su solicitud
copia auténtica de su documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente (pasaporte, NIE). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus
derechos personales, podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control
competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

ANEXO Il
Comisioén de Valoraciéon

Presidenta: Dofia M.2 Estrella Martin Dominguez, Consejera del Consejo Rector
del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Vocal: Dofia Carmen Gonzalez Casanova, Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos.

Secretaria con voz y voto: Dofla Eugenia Soriano lturralde (Socia Directora de Nexo
Canarias, SL).
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