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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CREACION DE LISTA DE RESERVA
DE UN/A RESPONSABLE COMERCIAL Y DE MARKETING PARA EL C.B GRAN
CANARIA CLARET, S.A.D.U.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una persona para cubrir un puesto
con caracter temporal de Responsable Comercial y de Marketing para el Club de Baloncesto
Gran Canaria Claret, S.A.D.U. Asimismo, esta convocatoria servira para que las personas
gue no sean seleccionadas puedan conformar una lista de reserva para el caso de que se
precise en el futuro cubrir mas puestos de estas caracteristicas y/o contrataciones
temporales.

La presente convocatoria garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad,
concurrencia, mérito, capacidad e igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al
33% seran admitidas en igualdad de condiciones que las demads, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las responsabilidades o funciones
del puesto objeto de esta convocatoria, ni que resulte necesario adaptar el puesto de
trabajo. La convocatoria podra quedar desierta si no se presenta ninguna candidatura en el
plazo otorgado y/o si ninguna persona aspirante retine los requisitos exigidos.

Las presentes bases de seleccion podran consultarse en la pagina web del Club de
Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U. https://cbgrancanaria.net/ (apartado de

convocatorias de empleo del perfil del contratante) y ademas en la pagina web de la
empresa que lo asista en el proceso selectivo.

Segunda. Régimen de incompatibilidades.
El desempefio del puesto estd sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en otras normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacion.
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Tercera. Funciones.

La persona seleccionada tendrd como misién principal aportar visibilidad al Club y a la

marca, asi como, fomentar las ventas, siendo sus funciones a titulo orientativo, pero no

limitativo, las siguientes:

DPTO. COMERCIAL

Definir e implantar, junto a la presidencia, la estrategia comercial del Club a corto,
medio y largo plazo. Para ello llevara a cabo la elaboracién, planificacidn, gestion,
control y seguimiento del presupuesto anual, y se ocupard de la preparacién y
lanzamiento de las campafias comerciales.

Velar por el cumplimiento de las politicas comerciales establecidas, por el
incremento de las ventas y por la consecucién de los objetivos marcados.

Busqueda de sponsors y patrocinadores (pequefios, medianos y patrocinador
principal).

Elaborar, supervisar y gestionar los Contratos/Acuerdos/Propuestas Comerciales
con socios patrocinadores, patrocinadores, copatrocinadores, colaboradores, etc.
Captar nuevos clientes y negociar las condiciones comerciales, de servicio y precios.
Realizar estudios de mercado, planificacién de eventos, politicas de promociones,
actualizacion de medios de comunicacidn, etc.

Gestionar y llevar seguimiento del “Club de Empresas”.

Supervisar y gestionar la atencién a las empresas colaboradoras y administraciones
publicas.

Disefiar, elaborar y gestionar documentacién y/o campafias para garantizar la
fidelizacién de patrocinadores y abonados

MARKETING:
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Elaborar, implementar y supervisar la estrategia de marketing.

Elaborar y gestionar el presupuesto anual de marketing y su control mensual.
Disefiar las camparfias de marketing, creatividades y estrategias de comunicacion.
Elaboracién, seguimiento y andlisis del Plan de Contenidos para todos los canales
del Club (Redes Sociales, Web, etc.).

Gestion de las redes sociales del Club (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, etc),
elaboracién de informes mensuales con la actividad en cada una de las RRSS del
Club y analisis de resultados.
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Redaccién y envio de mailings, noticias y notas de prensa del Club y de eventos
organizados por el Club, asi como de las acciones relacionadas con la actividad
corporativa.

Anilisis del mercado y benchmarking con otros clubes de similares caracteristicas.
Gestidn de reputacion online.

Seguimiento y mejora del posicionamiento SEO.

Planteamiento y ejecucion de campaiias de SEM.

Andlisis de resultados y analitica Web.

Seguimiento con agencias de publicidad y medios de comunicacién de las campanas
gue lleve a cabo el departamento.

Establecer, negociar y ampliar los contratos con medios de publicidad y/o soportes,
asi como la frecuencia de las publicaciones.

Redaccién y disefio de cuiias y anuncios de prensa y su envio a los medios y
soportes.

Disefiar y coordinar eventos de Relaciones Publicas del Club y de la cantera (ruedas
de prensa, presentaciones, contactos con colegios y equipos de baloncesto, Clinic
de Navidad, Semana Santa etc.).

Colaboraciéon con ACB y/o FEB para coordinar acciones en eventos tales como
Supercopa, Copa del Rey, partidos amistosos, etc.

Coordinacién de las campafias contratadas actualmente por los patrocinadores y
velar por la continuidad de las mismas.

Realizacion de Dossiers para la venta de los soportes y consecucién de sponsors
(pequenios, medianos y principal).

Disefio de carteleria interna del Club, anuncio de partidos, web, tienda del Club,
merchand, soportes para publicidad, campaiias, etc.

Disefio de estrategias comerciales para venta de merchand, asi como su supervision
y coordinacién.

Gestionar y actualizar la cartera de proveedores de material.

Garantizar el cumplimiento de la normativa en todo lo relacionado con los
parametros marcados por la ACB y Eurocup en relacién a la competicion deportiva.
Elaborar y supervisar el correcto contenido de la Revista Granca segun lo
establecido con las empresas patrocinadoras.

Coordinar la cesion de imagen del 1er equipo y asegurar la correcta imagen del Club
y sus socios patrocinadores, patrocinadores, copatrocinadores, colaboradores, etc.,
en el Pabellén.
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e Gestionar y supervisar el estado de los acuerdos/contratos con
patrocinadores/colaboradores de todos los soportes en los pabellones (Led-Time,
Video-pantalla, Foams, Vallas y Lonas, Circulos en Cancha, etc.).

La persona seleccionada dependerd directamente de la Direccidon General de esta entidad.
El régimen de trabajo sera el establecido por el estatuto de los trabajadores y sus normas
de desarrollo, pudiendo requerirse el desplazamiento fuera del centro de trabajo, sea
dentro o fuera de la isla de Gran Canaria, en funcién de las necesidades del servicio.

Cuarta. Requisitos basicos.

Las candidaturas al puesto ofertado de Responsable Comercial y de Marketing para Club de
Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U., deberan cumplir, o estar en condiciones de
cumplir en el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos basicos para ser
admitidas en el proceso selectivo:

a) Ser de nacionalidad espafiola, de la de un Estado miembro de la Unién Europea, u

otras extranjeras siempre que tengan residencia legal en Espafia y dominio del
espafiol.
Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en vigor
y, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola se debera acreditar un dominio
suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se podra
administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.
Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE en vigor.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.
Forma de acreditacion: Declaracion Anexo I.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Forma de acreditacion: Declaracion Anexo |.

e) Estar en posesion en el plazo de presentacién de las solicitudes de alguna de las

v ~ HERBALIFE @ Toyota Islas Q@ HPS y

siguientes titulaciones y/o similares relacionadas directamente con las funciones del
puesto (nivel 2 o 3 del MECES):

° Licenciatura o Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

. Licenciatura o Grado en Econdémicas.

. Diplomatura en Empresariales.

° Licenciatura o Grado en Marketing.

° Licenciatura o Grado en Marketing y Comunicacion.

° Licenciatura o Grado en Relaciones Publicas y Marketing.

° Licenciatura o Grado en Marketing e investigacién de Mercados.

° Licenciatura o Grado en Direccién Comercial y Marketing.

° Licenciatura o Grado en Gestién Comercial y Marketing.

° Licenciatura o Grado en Comercio y Marketing.

. Licenciatura o Grado en Publicidad.

° Licenciatura o Grado en Publicidad y Marketing.

° Licenciatura o Grado en Publicidad y Ciencias de la Comunicacién.

. Licenciatura o Grado en Periodismo.

. Licenciatura o Grado en Ciencias de la Comunicacion.

° Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas y en Turismo.

° Doble Grado en Publicidad y Relaciones Publicas y en Marketing.

° Doble Grado en Marketing y Direccion Comercial + Publicidad y Relaciones
Puablicas.
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Forma de acreditacidn: Fotocopia de alguna de las titulaciones oficiales sefialadas o
fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud), y
en los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial
qgue acredite su homologacién. La titulacién serd la oficialmente reconocida u
homologada por el Gobierno de Espafia. Los/as aspirantes deberdn estar en
posesion de la titulacidn exigida antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Poseer experiencia laboral acreditada minima de tres (3) afios, ejerciendo funciones
acordes al puesto solicitado e indicadas en la base tercera en dreas o
departamentos Comerciales y de Marketing.

Forma de acreditacion:

1.- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unidn Europea, con
una antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

2.- Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Autdnoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En
caso que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones de las empresas donde haya prestado sus servicios
con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracién del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia.

La aportacion del certificado de funciones o de empresa sefialado anteriormente,
podrd ser sustituida por una declaracién responsable en la que se acredite la
categoria profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la experiencia

laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de

alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracidn responsable de la
persona interesada junto al certificado de buena ejecucién que acredite la categoria
y funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo.
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g) Disponibilidad para viajar.
Forma de acreditacion: Declaracion Anexo I.

h) Dominar la lengua espafiola hablada y escrita.
Forma de acreditacion: Anexo |

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano.
Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con
lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al
castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o
consular o Administraciéon Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial.
No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento
de la presente condicién, teniéndose por no presentada la misma. La documentacién
presentada deberd permitir la comprobacién de todos los extremos recogidos en este
punto.

Quinta. Méritos valorables. (Puntuacion maxima 32 puntos).

De las candidaturas presentadas se valorard su mérito, capacidad e idoneidad para el
puesto. Para ello se tendra en cuenta el cumplimiento de las siguientes condiciones:

1) Méritos profesionales. Este criterio se punttia con un maximo de 20 puntos.

1.1 Se valorara la experiencia profesional, a partir de tres (3) anos, ejerciendo funciones
acordes al puesto solicitado e indicadas en la base tercera en areas o departamentos
Comerciales y de Marketing: 2 puntos por afio trabajado (o lo proporcional a la fraccién).
Puntuacién maxima 4 puntos.

1.2 Se valorard la experiencia profesional, ejerciendo funciones acordes al puesto
solicitado e indicadas en la base tercera en areas o departamentos Comerciales y de
Marketing de empresas u organizaciones deportivas de similares dimensiones al Club de
Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U.: 4 puntos por aio trabajado (o lo proporcional a
la fraccién). En caso de que esta experiencia es la que se ha tenido en cuenta como
requisito de acceso, se valorara como mérito a partir de tres (3) afios. Puntuacién maxima
12 puntos.
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1.3 Se valorara la experiencia profesional en la organizacién y gestién de eventos

deportivos: 2 puntos por afo trabajado (o lo proporcional a la fraccién). Puntuacion

maxima 4 puntos.

Forma de acreditacion:

1.- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o el 6rgano equivalente de otros paises de la Unién Europea, con
una antigiedad mdaxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

2.- Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Autdénoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En
caso que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones de las empresas donde haya prestado sus servicios
con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracidn del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia.

La aportacion del certificado de funciones o de empresa sefalado anteriormente,
podrd ser sustituida por una declaracién responsable en la que se acredite la
categoria profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la experiencia

laboral actual. La documentacidn justificativa de esta declaracion (el certificado de
funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempeiiadas) serd requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacidon de

alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracidn responsable de la
persona interesada junto al certificado de buena ejecucidon que acredite la categoria
y funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo.

Los méritos profesionales podran ser computados en mas de una categoria. No se
valorara la experiencia minima exigida y tenida en cuenta para la aceptaciéon de las
candidaturas en el proceso selectivo.
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2) Méritos formativos. Este criterio se puntia con un maximo de 12 puntos.

Formacion relacionada con el puesto a cubrir, que sera valorada en relacién con las
funciones a desempenar de la siguiente forma:

2.1. Master, especialista universitario y/o experto universitario en Marketing y/o
Comunicacién, Marketing, Comunicacion y Ventas, Direccion Comercial, Direccién
Comercial y Marketing, Marketing Digital, Marketing e Investigacion de Mercado,
Marketing Digital & E-Commerce, Comunicacion Corporativa y Digital: Puntuacion maxima
de 3 puntos.

e Master: 3 puntos

e Especialista Universitario: 2 puntos

e Experto Universitario: 1 punto

Forma de acreditacidon: Fotocopia de alguna de las titulaciones oficiales sefialadas o
fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud), y en los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su
homologacioén. La titulacién serd la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno
de Espaiia.

2.2. Master, especialista universitario y/o experto universitario en Marketing Deportivo,
Comunicacién e Informacidn Deportiva, Gestion de Eventos Deportivos, Coaching
Deportivo y Psicologia de Alto Rendimiento, Comunicacién y Periodismo Deportivo, Sport
Social Media Management o similar: Puntuacién maxima de 5 puntos.

e Master: 5 puntos
e Especialista Universitario: 4 puntos
e Experto Universitario: 3 puntos

Forma de acreditacidon: Fotocopia de alguna de las titulaciones oficiales sefialadas o
fotocopia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud), y en los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion. La titulacidn serd la oficialmente reconocida u homologada por el Gobierno
de Espana.

: HERBALIFE N P saslt HPS % -

Canarias Canarias @< DIsd Aguas de Teror



FANCRANCANNRIL

Cabildode CLUB DE BALONCESTO cbgrancanaria.net G3€O

2.3. Se valorara la formacion complementaria (cursos, seminarios y/o talleres) en materias
de Comunicacion, Marketing, Marketing Digital, Community Management & Digital
Marketing, Marketing Deportivo, Coaching Deportivo, Gestién Deportiva, Direccién
Deportiva, Comunicacién Deportiva, Disefio Grafico, Softwares de Disefio Grafico, Cloud,
Google Analytics, Google Ads, SEO, SEM, MailChimp, Hootsuite y Bloguers, WordPress,
Comunicacién, Comunicacion Efectiva, Comunicacién Corporativa, Comunicacién
Corporativa y Management, Técnicas de Direccién y Gestién de la Comunicacion,
Transformacién Digital, Power Bl . Puntuacion maxima de 2 puntos

- Formacién entre 31-50 horas: 0,25 puntos por curso

- Formacién entre 51y 100 horas: 0,5 puntos por curso

- Formacion entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos por curso
- Formaciéon de mas de 201 horas: 1 punto por curso.

Forma de acreditacion: Copia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos,
seminarios y/o talleres en el que figure: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo
organiza o, en su caso, colabora en su realizacién; incluyendo en la memoria descriptiva de
los méritos a valorar el programa y/o descripcion del contenido de los mismos. Para
aquellos titulos expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a
25 horas.

Las titulaciones no podran ser computadas en todas categorias alavez (2.1, 2.2y 2.3)

2.3. Conocimiento de idiomas. Este criterio se puntia con un maximo de 2 puntos. Se
valorard un nivel de usuario en inglés que permita atender a necesidades eventuales
relacionadas con el Marketing y la Comunicacidn en este idioma. La referencia para el nivel
minimo de inglés valorable con un punto sera el correspondiente al nivel B2 de Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asi, el nivel B2 se valorara con 1 punto y el
nivel C1 (o superior) se valorara con 2 puntos.

Francés, alemdn u otros idiomas: maximo 1 punto. El cbmputo se realizara segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de la siguiente manera: B2 (0,50 puntos),
C1 (0,75 puntos), C2 (1 punto).
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Forma de acreditacion: Certificados, diplomas y/o titulos oficiales, acreditativos del nivel,
asi como cualquier otro Certificado y/o diploma que acrediten la competencia linglistica
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Sexta. Presentacion de candidaturas.

El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién acreditativa de los
requisitos imprescindibles y los méritos valorables, sera de 15 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, deberdn presentar la
solicitud, segun el modelo de instancia que figura como Anexo a estas bases, debidamente
cumplimentada y firmada, mediante el correo electrénico granca@cbgrancanaria.net,

adjuntando la documentacidon escaneada en PDF de los requisitos y méritos de los
apartados 42 y 52 de estas bases.

Toda la documentacién debera ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano.
Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con
lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al
castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o
consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial.
No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento
de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

A la persona seleccionada se le podra solicitar la presentacién de los originales, copia
compulsada o autenticada por notario de la documentaciéon que haya presentado. La no
acreditacion de alguno de los requisitos de acceso, supondra la exclusion de la persona del
procedimiento de seleccién.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.

7.1 Llamamientos para las pruebas e incomparencias.

Las personas aspirantes admitidas seran convocadas en un Unico llamamiento a las pruebas
de las fases del proceso selectivo en la fecha, hora y lugar por medio de la empresa
consultora especializada contratada por el Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U.
y a través de correo electrénico o cualquier otro medio que consideren deje constancia
fehaciente, perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no comparecer
a la convocatoria en los dias y horas sefialados, quedando excluidas del mismo.
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7.2 Identificaciones.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso selectivo que se les
convoque provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir.
Perderan su derecho a participar en el proceso aquellas personas aspirantes que se
presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualguier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por los
miembros de la Comisién de Evaluacion o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.

En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, a cada aspirante se le asignard un
cddigo en el que aparecen los numeros 49, 52, 62 y 72 (con asteriscos delante y detras) de
su DNI/NIF/NIE o pasaporte, asociado al nimero de aspirante. Este cédigo se facilitara a las
personas aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud y servira para
su identificacion en los listados que se generen en el proceso selectivo hasta la resolucién
del mismo.

7.3 Prohibido uso del teléfono mavil y otros dispositivos electrénicos

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su realizacion esta
prohibido el uso del teléfono modvil o de cualquier otro dispositivo que permita la
grabacion, reproduccidn, transmision o recepcién de datos, imagenes o sonidos, debiendo
estar apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte de la persona
aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

7.4 Publicaciones.

Las presentes bases, los listados provisionales y definitivos generados en cada fase del
proceso, las convocatorias a las pruebas, las notas informativas necesarias para el correcto
desarrollo del proceso de seleccion, etc. se publicaran en la pagina web del Club
https://cbgrancanaria.net/. y, ademas, en la pagina web de la empresa que lo asista en el

proceso selectivo.

7.5 Empate de puntuacion total.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién total en el
proceso, se deshara el empate atendiendo a los siguientes criterios, por este orden, hasta
obtener el desempate:

1. la mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

2. la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.
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7.6 Comité de Seleccion.

Estard compuesto por tres miembros representantes de la empresa.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos/as externos/as si el comité de seleccion lo
considera necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento, quien tendra voz
pero no voto.

Actuacion: El Comité de Seleccion resolverd las incidencias que puedan surgir en el
desarrollo del proceso presente y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
presentes pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases, pudiendo recabar la
colaboracién de vocales especializados. Para la realizacién del proceso o de alguna de sus
fases y/o pruebas, el Comité de Seleccion podrd requerir el auxilio de organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al
expediente que ha de juzgar.

Octava. Fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidon se desarrollara en 3 fases, conforme a lo detallado a continuacién:

Fase | — Comprobacion de la documentacion presentada y del cumplimiento de los

requisitos imprescindibles: todos los requisitos son de obligado cumplimiento para

participar en el proceso de seleccién, por lo que, la no acreditacién de uno sélo de ellos
supondra la exclusidon del proceso selectivo. Transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, después de comprobar el cumplimiento de los requisitos basicos exigidos en la
base cuarta, se determinard por el Comité de Seleccion el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusidn y se procedera a publicar en
la pagina Web https://cbgrancanaria.net/.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidon, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién y para presentar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas, que se
dirigiran al Comité de Seleccién.

La presentacién de las solicitudes fuera de plazo, o por medios no establecidos en las
presentes bases, no se consideraran defectos subsanables. Las personas aspirantes que
dentro del plazo establecido no subsanen la exclusion o, en su caso, no reclamen la
omision, seran definitivamente excluidas del proceso.
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Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, se publicaran en la pagina
web del Club, y en la de la empresa que lo asista en el proceso selectivo, la lista definitiva
de admisiones y exclusiones para participar en el proceso de seleccidn surtiendo efectos de
resolucidn de las alegaciones que se hayan presentado a la lista provisional.

Fase Il: Valoracién de méritos. (Puntuacién maxima total 32 puntos).

En esta fase se hara una baremacién de los méritos valorables referidos a la experiencia
profesional y de formacion segun los criterios y puntuaciones detallados en la base quinta.
En esta fase del proceso, y a los efectos de subsanacidn, Unicamente serd admitida la
aportacién de documentacién aclaratoria de la ya presentada dentro del referido plazo de
inscripcion de solicitudes. No se admitird documentacién de nueva aportacion.

Tras la finalizacidén de la baremacion de los méritos, se emitira el listado provisional con las
puntuaciones obtenidas por las personas admitidas. Durante los tres (3) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacién, las personas aspirantes podran efectuar
alegaciones/subsanaciones a la direccién de correo electrénico granca@cbgrancanaria.net.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase
siguiente a las 10 personas con mayor puntuacion, ampliable a las empatadas en la misma
puntuacion que la n2 10.

Fase Il — Evaluacién individualizada. (Puntuacién maxima 18 puntos)

Una vez valorados los méritos profesionales y formativos contemplados en los apartados
anteriores, se procedera a citar a las diez (10) personas con mayor puntuacion, y a las
empatadas en puntuaciéon con la persona numero diez, a los efectos de la realizacién de
una evaluacion individualizada. La misma estara relacionada con las caracteristicas del
puesto de trabajo y la adecuacién de los/as aspirantes al mismo.

La evaluacidén, que consistird en pruebas y/o una entrevista personal, estarad relacionada
con las caracteristicas o descripcion del puesto de trabajo a cubrir, detallado en las
presentes bases, asi como sobre la adecuacion de la persona al puesto ofertado en funcién
de la aptitud y actitud hacia el mismo; en concreto: su capacidad de organizacién y para el
trabajo en equipo, iniciativa, dotes de comunicacién, capacidad de analisis, motivacién.
Asimismo, en esta fase se valoraran las competencias personales y profesionales de las
personas aspirantes en los campos de Marketing, Marketing Digital y Comercial.
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La evaluacién servira para establecer con claridad la valoracién y diferencias entre las
personas, comparando la mayor o menor adecuaciéon de las mismas al puesto ofrecido, de
acuerdo con las respectivas particularidades recogidas en las presentes bases.

Se valoraran en los/as aspirantes los conocimientos y la experiencia laboral exigidos en la
convocatoria, asi como la adecuacion al perfil solicitado, pudiéndose solicitar y aportar otra
documentacidn adicional que se considere necesaria o util en relacién con los requisitos o
los méritos alegados en la solicitud, con el fin de detallar los conocimientos o concretar la
experiencia laboral alegada y exigible para el puesto. Asimismo, el drgano de seleccidon
podrd evaluar el conocimiento de las personas aspirantes en los idiomas que hayan incluido
en su curriculum vitae.

Esta fase serd realizada por el Comité de Seleccién, el cual podrd estar asistido por
técnicos/as externos/as especialistas en seleccion de personas.

Tras realizar la fase de evaluacién individualizada, se emitird un listado provisional con las
puntuaciones obtenidas por las personas admitidas en esta fase. Durante los tres (3) dias
habiles siguientes a contar desde la publicacion, los/as aspirantes podran efectuar
alegaciones a la direccién de correo electrénico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo
se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucién de las
alegaciones que se hubieren formulado.

Tras la finalizacion de la fase de evaluacién personalizada, se publicara un listado con el
desglose de las puntuaciones obtenidas por las personas finalistas en todas las fases del
proceso selectivo y la puntuacidn total como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase. Dicho listado contendra las personas que han superado el proceso
de seleccion, segln la puntuacién alcanzada en cada fase, por orden de mayor a menor. En
el caso de producirse un empate entre dos o mas personas, se deshara el empate
atendiendo a los criterios establecidos en el punto 7.5 de las presentes bases.

La persona elegida sera la que obtenga la puntuacion mas alta resultante de la suma de las
diferentes fases que forman el proceso selectivo. El resto de personas constituirdn una
lista de reserva para la cobertura del puesto, o de otro relacionado con las funciones del
mismo, cuando acontezca cualquier circunstancia que precise su contratacion mediante
su cobertura temporal. Dicha lista de reserva tendrd una vigencia de dos (2) afnos, salvo
nueva convocatoria al efecto, pudiendo ser prorrogada en cualquier momento por la
empresa.
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Novena. Confidencialidad y proteccion de datos.

Se garantizard la absoluta confidencialidad de los datos personales y profesionales de las
personas participantes en la presente convocatoria. Ello estard sujeto, no obstante, a la
normativa en materia de transparencia o cualquier otra disposicion legal que sea de
aplicacion al Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U.

Se garantiza la mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacién con la documentacion
proporcionada por las personas aspirantes a lo largo del proceso.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas (RGPD), el Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U. tratara la
informacién que se le facilite con el fin de realizar una correcta gestion de las solicitudes de
participaciéon en la presente convocatoria de seleccién de personal.

Aquellas personas que presenten su solicitud, aceptan y consienten inequivocamente el
tratamiento de sus datos personales y la recepcién de comunicaciones electrénicas para los
fines indicados. Los datos proporcionados se conservardan mientras no sea revocado el
consentimiento o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y
no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

Las personas participantes tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en el Club de
Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U., como responsable del tratamiento, se estdn
tratando sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos,
rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
solicitar su limitacidn, portabilidad u oponerse a su tratamiento y retirar el consentimiento
prestado. Para el ejercicio de dichos derechos, podrdn dirigirse al Delegado de Proteccidn
de Datos del Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U. por medio de la direccion de
correo electrénico dpo@chgrancanaria.net o a la siguiente direccion postal: Pabellén

Insular Vega de San José, calle Cérdoba s/n, 35016 Las Palmas de Gran Canaria, indicando
en ambos casos su nombre y apellidos y adjuntando copia de su Documento Nacional de
Identidad o documento legal de identificacion.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA DE PRESENTACION DE CANDIDATURA AL PROCESO
DE SELECCION DE UN PUESTO DE RESPONSABLE COMERCIAL Y DE
MARKETING PARA EL C.B GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U.

Don /Dofa:

mayor de edad, nacido/a el

en , con domicilio

en ’

Localidad

Provincia

D.N.l. n2 Teléfono ,

Correo electrénico: i

el cual sefala a efectos de notificaciones.

DECLARA:

a) Que tiene conocimiento de la oferta de empleo del C.B GRAN CANARIA CLARET,
S.A.D.U. para la contratacion de un puesto de RESPONSABLE COMERCIAL Y DE
MARKETING, asi como de las bases que rigen la citada oferta de empleo, las cuales
acepta.

b) Que presta su conformidad con la inclusién de sus datos personales en las listas y
documentos que se publiquen con ocasién del citado proceso selectivo.

c) Que presta su conformidad para el uso y la cesion a terceros que participen en el
proceso selectivo de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en
el Titulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas participantes
en el proceso de seleccidon, que los datos incluidos en la presente solicitud de
participaciéon y en la restante documentaciéon aportada, asi como aquellos otros
necesarios para el desarrollo del proceso de seleccién (entre otros, resultados de
entrevistas, pruebas y test, certificados de discapacidad, etc.) seran tratados con la
finalidad de atender su solicitud de participar en los procesos de seleccién de personal,
garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales.
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d) Que lainformaciéon y datos personales que indica son suyos, exactos y ciertos y que no
ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y/o organismos publicos, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las
gue desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Que no estd imposibilitado/a para el desempefio del puesto ofertado por causa e
incompatibilidad legal de trabajar en el sector y ser apto/a para el desempefio de las
funciones, responsabilidades y tareas del puesto ofertado.

f) Que tiene disponibilidad para viajar por necesidades del servicio.

g) Que domina la lengua espainola hablada y escrita.

Las personas aspirantes al puesto tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en C.B
GRAN CANARIA CLARET, S.A.D.U., como responsable del tratamiento, se estan tratando sus
datos personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los datos
inexactos, solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, solicitar su
limitacion, portabilidad u oponerse a su tratamiento y retirar el consentimiento prestado.
Para el ejercicio de dichos derechos las personas interesadas podran dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos del Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U. por medio de
la direccion de correo electrénico dpo@cbgrancanaria.net o a la siguiente direccién postal:

Pabelldon Insular Vega de San José, calle Cérdoba s/n, 35016 Las Palmas de Gran Canaria,
indicando en ambos casos su nombre y apellidos y adjuntando copia de su Documento
Nacional de Identidad o documento legal de identificacidn.

Y SOLICITA:

La inclusion en el proceso de seleccidn para la contratacion de un puesto de RESPONSABLE
COMERCIAL Y DE MARKETING para el Club de Baloncesto Gran Canaria Claret, S.A.D.U., de
conformidad con la citada oferta de empleo y las bases que rigen la misma.

En a de de 2022.

(Firma)
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