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Por acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Fundacién Orquesta Filarménica de Gran
Canaria, con fecha 11 de noviembre de 2022, se aprueba la convocatoria publica para la
provision del puesto de Gerente de la citada Fundacidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE GERENTE DE LA FUNDACION ORQUESTA FILARMOMICA DE GRAN
CANARIA (FOFGC).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la seleccidon de la plaza de Gerente de la
FUNDACION ORQUESTA FILARMOMICA DE GRAN CANARIA.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las responsabilidades o funciones del puesto objeto
de esta convocatoria, ni que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo. Esta
condicién debera acreditarse como se sefala en el punto 3.10 de estas bases.

Segunda. Funciones.

Las funciones que debera desempeiiar la persona designada como gerente, y que asi
estan reguladas en los Estatutos de la Fundacién OFGC, en su articulo 23, son las
siguientes:

1. Representar administrativamente a la Fundacion cuando dicha representacion no sea
asumida por la Presidencia del Patronato o por el de la Comisién ejecutiva.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Comision Ejecutiva y los que directamente
pudiera encomendarle el Patronato.

3. La direccién inmediata, inspeccidn y seguimiento de los contratos, bienes y servicios,
y marcha de la Fundacidn, incluida la contabilidad, todo ello sin perjuicio de la superior
y mediata atribuida a la Comisién Ejecutiva.

4. Formalizar los contratos de bienes y servicios y de personal en las condiciones
previamente establecidas por la Comision Ejecutiva.

5. Redactar los anteproyectos de cuantos documentos la Comisidon Ejecutiva haya de
someter a la aprobacién del Patronato.

6. Llevar la iniciativa de las tareas de financiacion y contratacién de la Fundacion, para
su ulterior aprobacién por la Comisién Ejecutiva.

7. Elevar a la Comisién Ejecutiva y al Patronato los proyectos que estime convenientes
para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

8. Despachar los asuntos de tramite.
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9. Firmar la correspondencia y documentos de tramite, pudiendo, asimismo, retirar de
las Administraciones de Correos, Telégrafos, teléfonos, Depdsitos Comerciales,
Aduanas, Puertos francos, o de cualquier otra clase de entidades y organismos de todo
tipo, cartas, avisos, envios certificados, paquetes y giros, postales o telegraficos.

10. Firmar, mancomunadamente con el presidente de la Comisién Ejecutiva, los
documentos para el pago, disposicion de fondos o aquellos que impliquen un
endeudamiento de la Fundacion.

11. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Ejecutiva y expedir las
certificaciones correspondientes, con el visto bueno de su Presidente.

12. Y, finalmente, cualesquiera otras que pudiera delegarle el patronato, la Comision
Ejecutiva, o los presidentes de los drganos antedichos.

13. Seran asimismo sus funciones cualesquiera otra no definida y considerada necesaria
para la realizacion de las actividades programadas, y para favorecer el desarrollo del
proyecto artistico puesto en marcha por la Direccién y Coordinacion Artisticay aprobado
por la Comision.

Tercera. Requisitos a cumplir por las personas aspirantes.

Los requisitos que se sefialan a continuacidn deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes de admisién al proceso de seleccidn y mantenerse en
todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacién.

1. Nacionalidad.

a) Poseer nacionalidad espafola o de cualquier otro pais miembro de la Unidn
Europea, o de algun Estado en el que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafna sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores. (RD 240/2007).

b) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes. (Debera acreditarse la aplicacion del régimen especial
del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la UE
o residencia legal en Espaia en los demds supuestos).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles o de los nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en vigor.
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2. Edad. Tener mayoria de edad de acuerdo con la legislacion espafiola y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI.

3. Hallarse en posesion de titulacidn oficial universitaria al menos, de Nivel 2 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Es decir, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Ingenieria Técnica, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico,
Diplomatura Universitaria, o declarado equivalente al mencionado nivel 2 de MECES.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la titulacién universitaria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estar debidamente homologada.

4. Tener experiencia acreditada de, al menos, dos (2) afios en puestos de
gerencia/direccion en entidades culturales publicas o privadas, con estructura y
actividad profesional estable — tales como orquestas sinfonicas de mas de 50 miembros
de plantilla profesional, compaiiias de épera o teatro con estructura profesional estable,
auditorios con programacion anual y personal de estructura, teatros o similares- en
tareas de direccién, planificacidn, organizacién o gestion presupuestaria y de personal.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

I. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacién.

Il. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
gue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso que
los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se admitira
certificado de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacién de las funciones realizadas, del personal a su cargo,
presupuesto gestionado y del tiempo de duracién del trabajo realizado bien por
cuenta ajena o propia. No serdn validos los certificados acreditativos como cargos
directivos de asociaciones culturales sin animo de lucro o similares, o directores/as
de aulas universitarias o similares, si no van acompafnadas de contrato laboral
especifico para el cargo. La aportacién del certificado de funciones o de empresa
sefialado anteriormente podra ser sustituido por una declaracién responsable en
la que se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas
exclusivamente para la experiencia laboral actual. La documentacion justificativa

de esta declaracion (el certificado de funciones firmado por la empresa en el que
se acredite categoria y funciones desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la
persona seleccionada para el puesto.
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En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la categoria y
funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo, pudiendo ser requerido
por el Comité de Seleccién de cualquier otra prueba suficiente que considere al
respecto.

5. Tener nivel alto de inglés. Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

Forma de acreditacion: certificados/titulos admitidos por la normativa aplicable en la
Comunidad Auténoma de Canarias para certificar la acreditacién de titulos conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para acreditar el nivel minimo
exigido.

6. Dominar la lengua espafiola (castellano), hablado y escrito.

Forma de acreditacion: Anexo | y Fotocopia DNI, pasaporte o NIE, en vigor. Se presume
dicho requisito a quien ostenta nacionalidad espafiola u otra nacionalidad hispano
hablante. La persona aspirante extranjera de habla no hispana, aportard titulo
acreditativo del nivel de dominio del espafiol (nivel C2 del MCERL).

7. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser ciudadano/a de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacion: Anexo |.

8. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.
Forma de acreditacion: Anexo I.
9. Disponibilidad para viajar.

Forma de acreditacion: Anexo |I.



Consejeria @

de Cultura i -
LI 7 o5
%)) =" ORQUESTA
= FILARMONICA
. . DE GRAN CANARIA
Cabildo de Cabildo de -

Gran Canaria Gran Canaria

10. Para aquellas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, acreditar
por la Direccidon General de Dependencia y Discapacidad:

i. Reconocimiento de su condicion de discapacidad con grado igual o superior al 33%
anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, mediante Certificado o Resolucién
Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccion General de Dependencia y
Discapacidad.

ii. Que estd capacitada para la realizacidon de las tareas propias de GERENTE de la
Fundacién Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria, sin que resulte necesario
adaptar el puesto de trabajo, mediante certificado expedido por el citado organismo. En
caso de no ser posible presentar el certificado en el plazo de admisién, debera aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante la Direccion General de
Dependencia y Discapacidad. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la
certificacién dentro del plazo de subsanacién de defectos que se sefiale conforme se
establece en el punto 7.1 de estas bases.

iii. En caso de solicitar adaptacion conforme a la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, deberd acreditarlo mediante certificado expedido por el citado
organismo. En caso de no ser posible presentar el certificado en el plazo de admisidn,
debera aportar provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante la Direccién
General de Dependencia y Discapacidad. En este caso, las personas aspirantes tendran
gue aportar la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos que se sefiale
conforme se establece en el punto 7.1 de estas bases.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del
contrato.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No serdan tomados en consideracién los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en este punto.
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Cuarta. Méritos a valorar (Puntuacion maxima 42 puntos).

La valoracién de los méritos de caracter general se realizard con el siguiente baremo y
clasificaciéon de los mismos:

4.1. Méritos profesionales (hasta un maximo de 28 puntos).

A. Experiencia acreditada a partir de dos (2) (valorados como requisito de acceso) en
puestos de gerencia/direcciéon en entidades culturales publicas o privadas, con
estructura y actividad profesional estable — tales como orquestas sinfénicas de mas de
50 miembros de plantilla profesional, compaiias de épera o teatro con estructura
profesional estable, auditorios con programacidn anual y personal de estructura, teatros
o similares- en tareas de direccion, planificacion, organizacion o gestidn presupuestaria
y de personal. Se valorard a razén de 2 puntos por afio de experiencia (o lo
correspondiente a la fraccién). Puntuacion maxima 10 puntos.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

I. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad mdaxima de 2 meses a la fecha de presentacidn.

Il. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
gue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso
que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacidn de las funciones realizadas, del personal
a su cargo, presupuesto gestionado y del tiempo de duraciéon del trabajo
realizado bien por cuenta ajena o propia. No seradn validos los certificados
acreditativos como cargos directivos de asociaciones culturales sin animo de
lucro o similares, o directores/as de aulas universitarias o similares, si no van
acompafadas de contrato laboral especifico para el cargo. La aportacién del
certificado de funciones o de empresa sefalado anteriormente podrd ser
sustituido por una declaracidon responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la_ experiencia

laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracidn (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la categoria y
funciones que se han ejercido y durante cudnto tiempo, pudiendo ser requerido
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por el Comité de Seleccidn de cualquier otra prueba suficiente que considere al
respecto.

B. Experiencia acreditada en cargos de responsabilidad en puestos de gestidn cultural,
y/o produccién escénica, preferentemente en el ambito musical y en el sector publico.
(Puntuacion maxima 5 puntos). Se valorara a razén de:

- 2 puntos por aiio (o lo correspondiente a la fraccion) en el desempefio de la actividad
laboral en el sector publico.

- 1 punto por aiio (o lo correspondiente a la fraccion) en el desempefo de la actividad
laboral en el sector privado.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

I. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

Il. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
gue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso
que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo
de duracidn del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia. La aportacién
del certificado de funciones o de empresa sefialado anteriormente podra ser
sustituido por una declaracidn responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la experiencia

laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la categoria y
funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo, pudiendo ser requerido
por el Comité de Seleccién de cualquier otra prueba suficiente que considere al
respecto.

C. Experiencia acreditada en el disefio, liderazgo, impulso y patrocinio de programas
educativos, culturales y divulgativos en entidades culturales publicas o privadas.
(Puntuacion maxima 5 puntos). Se valorara a razén de:
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- 2 puntos por afo (o lo correspondiente a la fraccidn) en el desempefio de la actividad

laboral en el sector publico.

- 1 punto por aiio (o lo correspondiente a la fraccion) en el desempefio de la actividad

laboral en el sector privado.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacién.

Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
gue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso
que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitird certificado de funciones firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo
de duracidn del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia. La aportacién
del certificado de funciones o de empresa sefialado anteriormente podra ser
sustituido por una declaracién responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la_experiencia

laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la categoria y
funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo, pudiendo ser requerido
por el Comité de Seleccién de cualquier otra prueba suficiente que considere al
respecto.

D. Experiencia en afios (o lo correspondiente a la fracciéon) en puestos de
responsabilidad de infraestructuras o estructuras culturales o en la organizacién de
eventos culturales, hasta un maximo de 5 puntos. Para la valoracion de esta experiencia
se tendra en cuenta la relevancia y caracteristicas de la estructura o el evento
(presupuesto y personal a su cargo).

Por personal a su cargo. Puntuacién maxima 3 puntos:

= |nferior a 50 personas = 0 puntos
= Entre 51y 100 personas = 0,25 puntos por afio, o lo correspondiente a la
fraccion.
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= Superior a 101 personas = 0,5 puntos por afio, o lo correspondiente a la
fraccion

Por presupuesto gestionado (gasto en empresas y/o AAPP o facturacidén en
empresas privadas) Puntuacion maxima 2 puntos:

* |nferior a 4MM! = 0 puntos.

= Superior a 4 MM e inferior a 7MM = 0,25 puntos por afio, o lo
correspondiente a la fraccidn.

= Superiora7 MM = 0,5 puntos por aiio, o lo correspondiente a la fraccion.

La valoracién de las variables de este mérito (presupuesto gestionado y personal a
cargo) se realizard de manera independiente.

Forma de acreditacion: presentando los siguientes documentos escaneados en PDF:

I. Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacién.

Il. Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad Auténoma
gue acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha realizado. En caso
que los contratos no indiquen los trabajos/funciones que ha realizado, se
admitira certificado de funciones firmados por las empresas donde haya
prestado sus servicios con especificacidn de las funciones realizadas y del tiempo
de duracidn del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia. La aportacién
del certificado de funciones o de empresa sefialado anteriormente podra ser
sustituido por una declaracién responsable en la que se acredite la categoria
profesional y funciones desempefiadas exclusivamente para la_experiencia

laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracién (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién
de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la categoria y
funciones que se han ejercido y durante cuanto tiempo, pudiendo ser requerido
por el Comité de Seleccién de cualquier otra prueba suficiente que considere al
respecto.

1 MM significa millones de euros.
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E. Experiencia acreditada en la gestiéon de patrocinios y desarrollo de publicos. Se
valorard a razon de (hasta un maximo de 3 puntos):

0,2 puntos por cada participacidn directa de la persona aspirante en la consecucion y
gestidn de patrocinios o la participacién en proyectos de desarrollo de publicos.

Forma de acreditacion: certificado de funciones con especificacién de los patrocinios
gestionados y conseguidos, asi como, de los proyectos de desarrollo publico que ha
gestionado y conseguido.

4.2. Méritos formativos. (Hasta un maximo de 14 puntos).

A. Se valoraran los titulos académicos, tanto oficiales, como profesionales, de los que
disponga la persona candidata, diferentes al que se hubiera alegado como requisito para
la admision y que estén relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto.
(Puntuacion maxima 6 Puntos).

e Por titulo de Master Universitario, Experto universitario o Estudios de Posgrado
en gestion cultural, marketing, direccién y administracion de empresas, o
similares (hasta un maximo de 4 puntos):

- Master: 2 puntos por titulo.
- Experto universitario: 1 punto por titulo.
- Estudios de posgrado: 0,5 puntos por titulo.

e Otras titulaciones universitarias de, al menos, nivel 2 del MECES, distintas a la
aportada como requisito para acceder a esta convocatoria:
- 0,5 puntos titulacién, hasta un maximo de 2 punto.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la/s titulacion/es universitaria/s, de Master y/o
estudios de posgrado. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
presentara fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

B. Se valorara la formacidon complementaria (cursos, seminarios, talleres) relacionada
directamente con el objeto de esta convocatoria, con un minimo de 30 horas, y que haya
sido realizada durante los ultimos diez afios. Se valorara en este sentido formacion en
materia de gestién cultural, econdmica, juridica, de direccion de empresas, gestion de
personal, contabilidad, direccién financiera, resolucion de conflictos o publicidad vy
marketing, etc. a razén de (hasta un maximo de 6 puntos):

- Formacién entre 30-50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Formacion entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos por curso.
- Formacion entre 101 y 200 horas: 1 punto por curso.

- Formacion de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.

10



Consejeria @

de Cultura i -
LI 7 o5
%)) =" ORQUESTA
= FILARMONICA
. . DE GRAN CANARIA
Cabildo de Cabildo de -

Gran Canaria Gran Canaria

Forma de acreditacidon: Copia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos,
seminarios y/o talleres en el que figure: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad de
formacién con reconocimiento oficial estatal o internacional o, en su caso, que colabora
en su realizacion; incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el
programa y/o descripcion del contenido de los mismos. Para aquellos titulos expedidos
con numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

C. Conocimientos del idioma inglés. Este criterio se puntlda con un maximo de 2 puntos.

La referencia para el nivel minimo de inglés valorable sera el nivel B2 que puntuara 1
punto, el nivel C1 se valorara con 1,5 puntos y el nivel C2 se valorara con 2 puntos.

Forma de acreditacion: certificados/titulos admitidos por la normativa aplicable en la
Comunidad Auténoma de Canarias para certificar la acreditacién de titulos conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas para acreditar el nivel minimo
exigido.

La valoracion de estos méritos serd realizada por la empresa de seleccidon externa a
partir de la documentacion aportada por la persona aspirante junto con la solicitud. Esta
empresa, garantizard y cumplird los principios regulados en el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), teniendo en todo momento
una intervencidn en el procedimiento supervisada por la Presidencia de la Fundacién.

La baremacidn de los méritos alegados se hara con referencia a la fecha del cierre del
plazo de dicha presentacion de instancias.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracidn los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

Quinta. Inscripcidn al proceso selectivo.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar a
través de la sede electrénica https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/info.0
debiendo disponer la candidatura de certificado digital al efecto para su presentacién y
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y a través del procedimiento habilitado “Solicitud de Admisién a Procedimientos
Selectivos de Personal”, dirigida a la Presidencia de la Fundacién Canaria Orquesta
Filarménica de Gran Canaria e indicando la referencia GERENCIA/22 la siguiente
documentacidn:

- Solicitud de admisién (Anexo 1), debidamente cumplimentada y firmada
- CV actualizado
- Documentacion escaneada en PDF acreditativa de los requisitos y de los méritos

valorables establecidos en el apartado 3 y 4 de las presentes bases.

- Propuesta estratégica y proyecto de gestidon que se valorard en la fase 3 del
proceso selectivo. A partir de la informacién disponible en la web de la FOFGC
(www.ofgrancanaria.com) o en cualquier otro recurso publico, presentara por

escrito en castellano su propuesta estratégica y de gestion de la Fundacién
Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria que desarrolle, entre otros aspectos,
lineas estratégicas de trabajo para cada seccion (orquesta, formacion y coros,
educativo-social), marco general de financiacion, analisis y propuesta de
organigrama, directrices de politica de personal, estrategia de comunicacion y
difusidn, programas de participacion en la comunidad y cualquier otro contenido
gue sea considerado por parte del aspirante.

La memoria — proyecto no podra superar las 10 paginas tamaio DIN A4 y debera
presentarse en formato pdf, con tipo de letra Arial, tamanfo de letra 12 e
interlineado de 1,5. Los detalles de la propuesta los podra encontrar en el punto
7.3 de las presentes bases.

Asimismo, la documentacion anteriormente citada también podra ser presentada a
través de los medios previstos en el articulo 16 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la
candidatura se presentase a través de cualquiera de estos procedimientos, debera
comunicarse tal situacién al correo rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com de la Fundacién

Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacion acreditativa de los
requisitos imprescindibles y los méritos valorables, sera de 10 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases en el boletin
Oficial de la provincia de Las Palmas.

La convocatoria, ademas de en el Boletin Oficial de |la Provincia de Las Palmas, se
publicard junto a las bases en Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de la Fundacién
Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria y en la web de la consultora que asista a
la FOFGC en el proceso.
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Toda la documentaciéon debera ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de
lengua cooficial. No seran tomados en consideracion los documentos que se presenten
sin el cumplimiento de la presente condicidn, teniéndose por no presentada la misma.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. La
documentacién presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en los puntos tercero y cuarto, no obstante, podra recabarse formalmente de
los/las interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los requisitos y los méritos alegados.

Sexta. Desarrollo del proceso de seleccion.
6.1 Llamamientos para las pruebas e incomparecencias.

Las personas aspirantes admitidas serdn convocadas en un Unico llamamiento a las
pruebas de las fases del proceso selectivo en la fecha, hora y lugar por medio de la
empresa consultora especializada contratada por Fundacién Canaria Orquesta
Filarmdnica de Gran Canaria y a través de correo electrdnico o cualquier otro medio que
consideren deje constancia fehaciente, perdiendo todo el derecho a participar en el
proceso en caso de no comparecer a la convocatoria en los dias y horas sefialados,
guedando excluidas del mismo.

6.2 Identificaciones.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso selectivo que se les
convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir.
Perderan su derecho a participar en el proceso aquellas personas aspirantes que se
presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales. En
cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por los
miembros de la Comisidon de Evaluacién o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.

En cumplimiento de la Ley de Proteccidon de Datos, a cada aspirante se le asignara un
cadigo en el que aparecen los numeros 42, 52, 62 y 72 (con asteriscos delante y detras)
de su DNI/NIF/NIE o pasaporte, asociado al nimero de aspirante. Este cddigo se
facilitard a las personas aspirantes a través del correo electrénico designado en su
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solicitud y servird para su identificacion en los listados que se generen en el proceso
selectivo hasta la resolucion del mismo.

6.3 Prohibido uso del teléfono movil y otros dispositivos electrénicos.

Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su realizacién
esta prohibido el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo que permita la
grabacidn, reproduccién, transmision o recepciéon de datos, imagenes o sonidos,
debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte de la
persona aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

6.4 Publicaciones.

Los listados provisionales y definitivos generados en cada fase del proceso, las
convocatorias a las pruebas, las notas informativas necesarias para el correcto
desarrollo del proceso de seleccidn, etc. se publicardn en el tablén de anuncios de la
sede electréonica de la Fundacién Canaria Orquesta Filarménica de Gran Canaria vy,
ademas, en la pagina web de la empresa que asista a Fundacién Canaria Orquesta
Filarmdnica de Gran Canaria en el proceso selectivo.

6.5 Empate de puntuacion total.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién total en el
proceso, se deshara el empate atendiendo a los siguientes criterios, por este orden,
hasta obtener el desempate: 1. la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos. 2.
la mayor puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

Séptima. Fases del procedimiento de concurrencia competitiva.
El proceso de seleccion constard de tres fases:

e Primera fase: Admisiones.
e Segunda fase: Valoracion de méritos
e Tercera fase: Presentacion de memoria — proyecto y entrevista personal.

Con el objetivo de cumplir con el principio de imparcialidad y profesionalidad del drgano,
la primera y la segunda fase seran realizadas por una consultora externa especializada
en recursos humanos.

7.1 Fase 1: Admision

En esta fase se realizard la comprobacion de la documentacion presentada y del
cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en el punto 3 de las
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presentes bases. Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en
el proceso de seleccidn, por lo que, la no acreditacidon de uno sélo de ellos supondra la
exclusién del proceso selectivo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la terminacion del plazo de presentacion de
instancias se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Fundacién
Canaria Orquesta Filarmodnica de Gran Canaria
(https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/info.0) y en la pagina web de la

empresa que la asista en el proceso selectivo, el listado de personas admitidas y
excluidas provisionalmente, indicando la causa de exclusién, sefialdndose ademas, un
plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la publicacién, para la subsanacién
de eventuales omisiones y errores mediante email remitido a
rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com.

De conformidad con la doctrina sentada por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
Sentencias de 19 de diciembre de 2012 (rec. num. 1035/2012) —que admite la
aplicacion del articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC) a los
procesos selectivos de concurrencia competitiva— y 8 de febrero de 2016 (rec. num.
4202/2014), de un lado aplicara al presente proceso selectivo el principio de plena
subsanabilidad de los defectos y omisiones, admitiéndose asimismo la subsanacidn del
defecto relativo a la eventual falta de presentacién de algin documento acreditativo
(Sentencia 40/2019 de 21 de enero de 2019 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
de Las Palmas de Gran Canaria, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 12, Rec.
269/2017); y de otro lado, a cualesquiera efectos se entendera que el requerimiento de
subsanacion sera la misma publicacién del resenado listado provisional, sin necesidad
de comunicacion personal e individualizada a las personas aspirantes.

A los dos dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de subsanacidn se publicara en
el tablén de anuncios de la sede electronica de la Fundacién Canaria Orquesta
Filarmdnica de Gran Canaria, los listados de las personas admitidas y excluidas
definitivamente, surtiendo efectos de resolucidn a las alegaciones presentadas al listado
provisional.
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7.2. Fase 2. Valoracion de méritos

En esta fase se hara una baremacién de los méritos valorables referidos a la experiencia
profesional y formacion complementaria atendiendo a los criterios y puntuaciones
indicados en el punto 4 de las presentes bases.

La baremacion de los méritos alegados se hara con referencia a la fecha del cierre del
plazo de dicha presentacién de instancias. Con todo, en la hipdtesis de defectuosa
acreditacion de algin mérito —distinta de la presentacion extempordnea, que no se
admitira— se concedera un plazo adicional de subsanacién de diez dias habiles al
candidato/a de que se trate (Sentencias de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 20
de mayo de 2011, rec. num. 348/2009, y de 30 de diciembre de 2009, rec. num.
1842/2007).

Tras la finalizacion de la baremacion de los méritos, se emitird el listado provisional con
las puntuaciones obtenidas por las personas admitidas. Durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacién, las personas aspirantes podran efectuar
alegaciones/subsanaciones a la direccion de correo electrénico
rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtira
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado y se convocara a la
fase siguiente a las cinco (5) personas con mayor puntuacién, ampliable a las empatadas
en la misma puntuacién que la n2 5.

Estas publicaciones se realizardn en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de la
Fundacion Canaria Orquesta Filarmodnica de Gran Canaria
(https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/info.0) y, ademas, en la pagina

web de la empresa que la asista en el proceso selectivo.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a las personas aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informaciéon adicional sobre los extremos recogidos en el
curriculum.

7.3. Fase 3. Exposicion y defensa de memoria — proyecto y entrevista personal.
(Puntuaciéon maxima 28 puntos)

Pasaran a esta fase las cinco (5) personas mejor puntuadas en la fase anterior, ampliable
a las empatadas en la misma puntuacién que la n2 5.

En esta fase, las personas candidatas deberdn exponer y defender personal y oralmente,
o mediante medios telematicos si su defensa presencial no fuera posible, ante la
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Comisién de Valoracion, el proyecto-memoria presentado en el plazo de inscripciones
del presente proceso selectivo indicado en el punto 5.

A partir de la informacién disponible en la web de la FOFGC (www.ofgrancanaria.com)

o en cualquier otro recurso publico, presentara por escrito en castellano su propuesta
estratégica y de gestion de la Fundacién Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria en la que
desarrolle, entre otros aspectos, lineas estratégicas de trabajo para cada seccién
(orquesta, formacion y coros, educativo-social), marco general de financiacién, analisis
y propuesta de organigrama, directrices de politica de personal, estrategia de
comunicacion y difusion, programas de participacién en la comunidad y cualquier otro
contenido que sea considerado por parte de la persona aspirante.

La memoria — proyecto no podra superar las 10 paginas tamano DIN A4 y deberd
presentarse en formato pdf, con tipo de letra Arial, tamafo de letra 12 e interlineado de
1,5.

Las cinco (5) personas finalistas deberan llevar a cabo ante el érgano de seleccidn la
exposicion y posterior defensa de la propuesta estratégica y de gestion presentada, que
profundice en las lineas prefijadas en los Estatutos de la Fundacién Orquesta Filarmdnica
de Gran Canaria para el desarrollo de su actividad, al objeto de mostrar sus
conocimientos en gestién cultural, gestion financiera y presupuestaria, direccidon de
proyectos, gestién de recursos humanos, gestion publicitaria y de marketing de
productos culturales, y su capacidad de liderazgo para desarrollar la implementacién y
revisidn de las estrategias, politicas y programas que hacen posible la consecucion por
parte de Fundacién Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria de las misiones y los objetivos
gue tiene encomendados. En la exposicién del proyecto-memoria se valorard su
contenido, su adecuacién a la organizacion, exposicién y capacidad de comunicacion y
la puntuacion maxima de la misma serd de 20 puntos.

La presentacion, exposicion y defensa del proyecto debera contener:

a) Determinacidn de las lineas estratégicas de trabajo.

b) Obijetivos.

c) Plan de operaciones relacionados con los fines de la Fundacién Orquesta
Filarmodnica de Gran Canaria.

d) Plan socioeducativo.

e) Plan financiero, con especial incidencia en la captacion de ingresos via
Mecenazgo y/o Patrocinio.

Para la exposicién se pondrd a disposicién de las personas aspirantes un ordenador
personal, proyector y pantalla.
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e La exposicidn no podra superar los 30 minutos de duracién.

e La defensa, en la que el tribunal hard las preguntas que estime oportunas en
relacion con el contenido de cada proyecto, no deberd superar los 15 minutos de
duracion.

e Tanto la exposicién como la defensa seran grabadas, prestando cada aspirante
su consentimiento por el mero hecho de concurrir a la presente convocatoria.

Asimismo, en esta fase se realizara una entrevista personal a las personas finalistas. La
entrevista personal servira para establecer con mayor claridad las diferencias entre las
personas aspirantes, evaluando la mayor adecuacién de cada una al puesto
seleccionado al evaluarse en la entrevista aspectos como cardcter innovador, empatia,
comunicacion, seguridad, fiabilidad, y visién global de los posibles problemas o
dificultades. La puntuacidn maxima de la entrevista serd de 8 puntos. La Comision podra
requerir los servicios de profesionales expertos en el drea para conducir la entrevista.

Las entrevistas se realizaran en las oficinas de la Fundacién, en la fecha y hora que se
determine. Se realizardn las entrevistas a las cinco personas que hayan obtenido la
mayor puntuacion en la segunda fase, en orden alfabético del primer apellido.

Una vez concluidas la entrevista y la exposicién y defensa de las propuestas, el érgano
de seleccién procedera, en ese mismo momento y delante de todos sus miembros, a
consolidar la puntuacién emitida por cada uno de sus miembros a cada aspirante
entrevistado/a, siendo la puntuacion final de la exposicién y defensa la resultante de la
media de las puntuaciones de cada miembro.

Se evaluard la mayor adecuacién de la persona al puesto, ponderando los aspectos
relacionados en el apartado anterior, asi como la capacidad de cada aspirante para
responder de forma motivada las preguntas que realice la comision de valoracion.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener en esta fase es de veintiocho (28) puntos,
y sera necesario obtener al menos diez puntos para superarla.

Tras la finalizacion de esta fase, se emitird un listado provisional de puntuaciones
obtenidas por las personas entrevistadas en la misma. Durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacién, podran efectuar alegaciones a la direccién de
correo electrénico rrhh.orquesta@ofgrancanaria.com.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird
efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren formulado. Estas publicaciones
se realizardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Fundacién Canaria
Orquesta Filarmodnica de Gran Canaria
(https://filarmonicadegrancanaria.sedelectronica.es/info.0) y, ademas en la pagina web

de la empresa que la asista en el proceso selectivo.
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Octava. Finalizacion del proceso selectivo y contratacion.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicara un listado con el desglose
de puntuaciones totales obtenidas por las personas finalistas en cada una de ellas, y la
puntuacion total como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.
La persona que obtenga mayor puntuacidn sera propuesta para ocupar el puesto de
Gerente de la Fundacion OFGC.

El listado serd publicado en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Fundacion
Canaria Orquesta Filarmoénica de Gran Canaria y, ademas, en la pagina web de la
empresa que la asista en el proceso selectivo.

Una vez finalizado el proceso el érgano de seleccidn elevara su propuesta de designacion
a la Comisién Ejecutiva de LA FUNDACION, quien es estatutariamente la responsable del
nombramiento del Gerente.

El acuerdo que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado en virtud de
discrecionalidad técnica y de conformidad con lo dispuesto en las normas de esta
convocatoria (art. 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). El 6rgano de seleccién en su
constitucidn y actuacion se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados
en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, observando
durante todo el proceso selectivo su imparcialidad, asi como los principios de igualdad,
mérito, capacidad y no discriminacion.

El tribunal declarara desierta la convocatoria si:

e En el plazo previsto para la presentacién de candidaturas no se hubiese
presentado ninguln aspirante.

e Ninguna persona aspirante relne los requisitos exigidos en el apartado 3 de las
presentes bases.

e Ninguna persona aspirante supera la puntuaciéon minima de 4 sobre 11 en la fase
de méritos.

e Ninguna persona aspirante supera la puntuacion de 5 sobre 8 en la entrevista
con el érgano de seleccion.

Novena. Publicidad de la convocatoria.

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y el texto integro de la misma, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrdénica de la Fundacion Canaria Orquesta Filarmdnica de Gran Canaria y, ademas,
en la pagina web de la empresa que la asista en el proceso selectivo. Ademas, se
difundira la convocatoria a través de las redes sociales.
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Décima. Organo de seleccién.

El 6rgano de seleccidn sera nombrado por la Presidencia de la Fundacién Orquesta
Filarmonica de Gran Canaria. Estard formado por cuatro miembros: el Presidente, o en
quien delegue, el secretario, y dos asesores externos que estime conveniente a fin de
proceder a la evaluacion de méritos y a las entrevistas finales, cada uno de los cuales
tendrd un voto, siendo de calidad el del Presidente del 6rgano.

El 6rgano de seleccién podrd requerir asesoramiento externo de cualquier materia
objeto de las presentes bases, quienes tendran voz pero no voto. Actuard como
Secretario del drgano de seleccion el Secretario la Fundacién OFGC o persona en quien
delegue, quien comunicard la propuesta correspondiente al Presidente de la Comisién
Ejecutiva para su posterior nombramiento por este érgano.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas Bases.

Los componentes del érgano de selecciéon deberan abstenerse de formar parte de este,
y los aspirantes a su vez podrdn recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico (BOE 2 de octubre).

El/la Gerente sera designado/a por la Comisién Ejecutiva de la Fundacion OFGC, una vez
seleccionada la persona por el drgano de seleccidn y tras la propuesta del Presidente de
la citada Fundacion, debiendo presentar aquella dentro del plazo de veinte (20) dias
habiles, toda la documentacién que se le requiera, debiéndose, dentro del mismo plazo,
suscribir el correspondiente contrato.

Décimo primera. Naturaleza del contrato y legislacién aplicable.

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrard al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién
laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que se produzca remisidn
expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el contrato. En lo no
reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estard a lo dispuesto en la
legislacion civil o mercantil y sus principios generales.

Conforme al articulo 76 del ROGA, sera necesario antes de suscribir el contrato de alta
direccién, el preceptivo informe de la Consejeria de Funcién Publica y Nuevas
Tecnologias.
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Décimo segunda. Periodo de prueba y duracién del contrato.

La persona seleccionada tendrd un periodo de prueba de 6 meses, de conformidad con
lo establecido en el RD 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de cardcter especial del personal de alta direccion. Transcurrido dicho periodo sin que
se haya producido desistimiento, el contrato producird plenos efectos.

El contrato tendrd una duracidn de cuatro anos, pudiendo ser prorrogado al término de
este por acuerdo de las partes dentro de dicho periodo, quedando sujeto a su resolucién
en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional y en caso de
desistimiento, cuando sea acordada por la Comisién Ejecutiva de la Fundaciéon OFGC,,
previa propuesta de la Presidencia. Preferentemente la prérroga deberd ser expresa, y
solo en caso excepcional.

Como consecuencia de la puesta en marcha del presente proceso de seleccién, se
generara una lista de sustitucidon de vigencia de un afo, y quedara anulada cuando se
genere un nuevo proceso de seleccidn.

Décimo tercera. Retribuciones.

Las retribuciones que percibird la persona seleccionada seran de 58.567,56€ brutos
distribuidos en 14 pagas, de acuerdo con la dotacién consignada para la plaza en el
presupuesto de la Fundacidn para el ejercicio 2022.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada aio, la retribucién fija
experimentara el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal dependiente de las Administraciones Publicas, asi como aquellas
modificaciones que en relacién con dicha materia se adopten por los érganos colegiados
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria y por los que se determinen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada Corporacion Insular.

Décimo cuarta. Jornada y horario de trabajo.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido
en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razon de sus funciones, estard
obligado/a a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracién de reuniones,
sesiones de drganos de gobierno y otros actos representativos o relacionados con las
responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando, en definitiva, la
dindmica propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada superior a
la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no
percibira la persona contratada retribucién alguna por ningun concepto. Tendra derecho
a disfrutar de veintidds dias habiles retribuidos con caracter anual o a la correspondiente
parte proporcional por el tiempo de prestacidn de servicios, en su caso.
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Tendra, ademads, dedicacién exclusiva a su funcién, que sera incompatible con el
ejercicio de cualquier profesidon retribuida, sea con cardcter libre o mediante el
desempeiio de cualquier puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de
entidades privadas o particulares.

Décimo quinta. Otros derechos de la persona contratada.

Serdn aplicables a la persona contratada los derechos sobre permisos, licencias y otros
beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo momento a
la naturaleza de su cargo, y precisando, para ello, de la conformidad previa del érgano
superior.

Décimo sexta. Obligaciones.

El Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima
diligencia y colaboracion, sometiéndose a las drdenes o instrucciones adoptadas por los
organos de la Fundacidon OFGC. en el ejercicio regular de sus funciones de direccion.

Décimo séptima. Faltas y sanciones y extincién del contrato.

La persona contratada se someterd al mismo régimen disciplinario y a las sanciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El contrato especial de trabajo de alta
direccién que se suscriba con el/la Gerente se extinguira:

a) Por finalizacién del periodo de duracién de este.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por voluntad del/la contratado/a, debiendo en este caso mediar un preaviso de 15
dias naturales, teniendo derecho la Fundacién OFGC, en caso de incumplimiento total
o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duraciéon del periodo incumplido.

d) Por decisidon del 6rgano competente Fundacion OFGC, acordando el desistimiento
del contrato, con un preaviso de 15 dias naturales, teniendo derecho el contratado a
la indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo
incumplido, en los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso.

e) El incumplimiento grave y culpable del directivo, en la forma y con los efectos
previstos en la legislacidn aplicable.

f) Extincién de la fundacion OFGC. No procederd indemnizacidn alguna por extincion
de la relacidn especial de alta direccidn, salvo en el supuesto de desistimiento del
empresario antes de la fecha prevista de extincion. En el caso de producirse derecho a
la indemnizacién, percibira la indemnizacion que corresponda segin lo que
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establezcan las Bases de Ejecucién del Cabildo de Gran Canaria y de la Fundacidn
Orquesta Filarmonica de Gran Canaria del ejercicio presupuestario en que se produzca
la extincién del presente contrato.

Décimo octava. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard, en cuanto sea de aplicacién, lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria; RD 240/2007, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidn Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera; en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, y demas disposiciones concordantes en la materia, asi como las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria y demas
normativa aprobada por la Corporacién Insular que sea de aplicacién.

Décimo novena. Igualdad.

Este proceso se rige por los principios de igualdad de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Vigésima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las personas implicadas en el proceso de seleccién garantizaran la absoluta
confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose
publico exclusivamente el nombre de la persona que resulte designada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales facilitados a través de la participacién de la presente convocatoria
seran incorporados a un fichero automatizado cuya titularidad es de LA FUNDACION y
cuya finalidad es la seleccién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion dirigiendo un escrito a la fundacién.
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