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BASES ESPECIFICAS

Bases especificas que regiran la convocatoria de seleccidon de personal y creacidén de una lista
de reserva PARA LA CONTRATACION DE UN/UNA “TI'ECNICO/A MEDIO DEPARTAMENTO
ARTISTICO” en el CAAM.

BASE I.- PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA “TECNICO/A MEDIO DEPARTAMENTO
ARTISTICO”

Se convoca este proceso para contratar una persona en la modalidad de contrato laboral
indefinido a tiempo completo de conformidad con el art 155.1 del Texto Refundido del
Estatuto de los trabajadores, asi como la creaciéon de una lista de reserva de personal de
dicho perfil profesional.

BASE II.- REQUISITOS MINIMOS DE ADMISION EN EL PROCESO

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola o nacionalidad de un Estado miembro de la
Unidn Europea o ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, o extranjero segun lo previsto en el Art. 10 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social, y su legislacion de desarrollo , o ser extranjero con residencia legal
en Espafa.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, Pasaporte o NIE, permiso de residencia y de
trabajo en vigor.

2. Titulacion requerida: Estar en posesion en el plazo de presentacion de las solicitudes,
de alguna de las siguientes titulaciones: licenciatura o grado en Gestién Cultural, Historia,
Historia del Arte, Geografia e Historia, Bellas Artes, Filologia o equivalente, o titulacion
analoga que capaciten para desempenar las Competencias Especificas Profesionales de dicha
titulacion. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Forma de acreditacidon: Fotocopia del titulo oficial completo de alguna de las titulaciones
sefialadas y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia de la credencial
que acredite su homologacion.

3. Idiomas:

-Dominar la lengua espafiola (castellano), hablado y escrito.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, Pasaporte o NIE, en vigor. Se presume dicho
requisito a quien ostenta nacionalidad espafiola u otra nacionalidad hispano hablante. La
persona aspirante extranjera de habla no hispana, aportara titulo acreditativo del nivel de
dominio del espafiol B2.

-Dominar la lengua inglesa, hablado y escrito.

Forma de acreditacion: Titulo acreditativo del nivel de dominio del Inglés B2.

4. No estar imposibilitado/a para el desempefo del puesto ofertado por causa e
incompatibilidad legal de trabajar en el sector publico.
Forma de acreditacién: Declaracion jurada en el Anexo 1 Impreso Solicitud.
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5. Ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas del puesto
ofertado.
Forma de acreditacion: Declaracion jurada en el Anexo 1 Impreso Solicitud.

En caso de no cumplir con los anteriores requisitos, no seran admitidos/as a formar parte del
proceso selectivo o en su caso excluidos

Requisitos formales de admision:

Para participar en el proceso selectivo, sera imprescindible y obligatorio cumplir con los
requisitos minimos anteriormente especificados y enviar la documentacion acreditativa de los
requisitos y de los méritos que la persona aspirante presente:

1. Instancia Solicitud debidamente cumplimentado y firmado CV, Anexo I.

2. Copia acreditativa de la titulacion académica.

3. Copia de las titulaciones acreditativas de nivel de idioma/s.

4. Certificado acreditativo de experiencia que se declare.

5. Certificados/titulos acreditativos de la formacion y conocimientos que se declaren.

6. Copia de vida laboral, contratos, homologaciones que se declaren.

*S0lo se tendran en cuenta los requisitos y méritos indicados y aportados durante el plazo
de presentacion habilitado para ello.

BASE I1I1.- FASES DEL PROCESO

DISPOSICIONES COMUNES:

a) Durante todo el proceso de seleccidn, en las pruebas de naturaleza presencial, los/as
aspirantes deberan identificarse y presentar para su identificacién su DNI, pasaporte
o documento identificativo valido analogo a los anteriores, original y en vigor.

b) Es obligatoria la participacion de las personas aspirantes en todas las fases del
proceso selectivo, de no verificarlo sera causa de exclusién del proceso.

c) De no identificarse conforme a lo anterior, no podran participar en la fase
correspondiente, lo que equivaldra a “no presentado/a” siendo la puntuacion de la
prueba 0 puntos, siendo causa de exclusién del proceso y, en su caso, de la lista de
reserva.

d) La Comision de Evaluacion y la empresa que le asista durante el proceso selectivo,
en aras de la eficacia y eficiencia durante el proceso selectivo, tendran la facultad de
dirigirse a los/as aspirantes, para resolver dudas y recabar las aclaraciones y
subsanaciones que fueren precisas al buen fin del proceso, ya sea telefénicamente,
presencial o por mail, en cualquier momento.

e) Durante la realizacién de pruebas, comunicaciones etc., del proceso selectivo, esta
prohibida la grabaciéon y captacion de imagen y/o sonido por parte de los/as
aspirantes, y el uso del teléfono mévil, reloj o de cualquier otro dispositivo que
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permita la grabacion, reproduccién, transmisién o recepcion de datos, imagenes o
sonidos, que deberan estar apagados antes del comienzo de la prueba. El
incumplimiento de esta prohibicién por parte del/de la aspirante llevard consigo la
pérdida de su derecho a participar en el proceso, resultando excluido/a del mismo vy
en su caso de la lista resultante.

f) La verificacion y acreditacion real del cumplimiento de los requisitos y de los méritos,
se efectuara en el momento sefialado a tal fin en las presentes bases, presentando
los originales y/o copias compulsadas de los titulos y resto de documentacion
aportada, con las consecuencias siguientes si en el momento indicado resultare:

a. Que no se acreditare ostentar los requisitos de admisidn, resultara
automaticamente excluido/a del proceso, y en su caso de la lista de reserva.

b. Que no se acreditare total o parcialmente los méritos declarados, ello dara
lugar a la correspondiente correccion de la valoracién de los méritos
inicialmente puntuados y en su caso del puesto ocupado en el resultado del
proceso selectivo, y/o en su caso de la lista de reserva.

g) A la finalizaciéon de cada una de las fases, se publicard el listado provisional de
personas que supere cada fase, ordenado de mayor a menor puntuacion obtenida, en
la web del CAAM y en la web de la empresa que presta su apoyo durante el proceso
selectivo en su caso. Con la publicacidon se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/las aspirantes.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon del citado listado provisional, para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas, a través de escrito presentado en la sede
electronica del CAAM.

Trascurrido el plazo para presentar alegaciones, se publicara la lista definitiva de la
puntuacion obtenida en la fase, en la web del CAAM y en la web de la empresa que
presta su apoyo, listado que surtird efectos de resolucion de las alegaciones que se
hubieren formulado

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a los/las aspirantes aclaraciones o
informacion adicional sobre los extremos recogidos en el curriculum y/o su solicitud.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Lugar y plazo de cumplimiento de los requisitos
formales de la base II.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, CV, documentacidon acreditativa de los
requisitos y de los méritos serd de 10 dias habiles a contar del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y hasta las 23:59 horas del ultimo dia.

2. La solicitud de participacion deberd presentarse utilizando obligatoriamente el
impreso del anexo I, cumplimentado y firmado y cumpliendo los requisitos de la base II.

3. Lugar de presentacion de La solicitud (Anexo I) y documentacidén: se presentara
Unicamente a través de la sede electrénica del CAAM: https://caam.sedelectronica.es
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4, Junto con la solicitud, se aportarda obligatoriamente al menos la siguiente
documentacion:

a. Curriculum Vitae debidamente firmado.

b. Copia del Documento Nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residencia
del/de la aspirante.

C. Copia del titulo académico requerido para el puesto y, en su caso, su
homologacidn.

d. Copia de los titulos/diplomas/certificados que acrediten como minimo el nivel
del idioma Castellano y del Inglés requeridos.

e. Relacion de los méritos evaluables en la convocatoria, y copia de la

documentacién acreditativa de los mismos, seguin la forma de acreditacidén

indicada en la tabla de méritos.

f. Certificacion de discapacidad y su grado. En este caso:

- Indicacion de medios de adaptacidn requeridos para participar en el
proceso.

- Los/as aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta
y tres por ciento y presentaran la certificacion de los odrganos
competentes de las Administraciones Publicas que lo acredite.

- Aportar certificacion de que dicha discapacidad no impide el
desempefio de las funciones del puesto ofertado. Esta certificacion se
puede sustituir por declaracion jurada al efecto y/o certificado
médico.

5. Toda la documentacién deberad ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad
Autonoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente
traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial
diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del documento en caso de lengua
cooficial. No seran tomados en consideracidon los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las Bases Especificas
reguladoras de la convocatoria.

7. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

8. Los/as aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de los/as aspirantes tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos
de la solicitud.

9. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente en los
mismos términos de la titulacidon. En otro caso no seran tenidas en cuenta.
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10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

11. No seran objeto de valoracidn aquellos datos, requisitos, méritos, etc., que no se
acrediten de la forma establecida en las presentes bases.

12. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos anteriores o que, cumpliéndolos, no
fuera presentada dentro de plazo, sera inadmitida en el proceso de seleccion.

FASE I. ADMISION. En esta fase se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de
admision y de los requisitos formales de admision.

Transcurrido el plazo maximo de presentacion de solicitudes, la verificacion y comprobacion
de los requisitos de admision por parte de los/las aspirantes, se publicara la lista provisional
de admitidos/as, en la web www.caam.net y, en su caso, de la empresa que asiste en este
proceso, haciendo constar la fecha de dicha publicacién.

Durante 3 dias habiles siguientes a contar del dia siguiente al de su publicacidén, se podran
presentar alegaciones y/o subsanaciones por escrito a través de la sede electrdnica:
https://caam.sedelectronica.es.

La publicacion de la lista definitiva de admitidos/as, surtird efectos de resolucidon de las
alegaciones y/o subsanaciones que se hayan formulado a la lista provisional de admitidos/as.
Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de admision exigidos y que
figuren en la lista definitiva de admitidos/as, pasaran a la fase II.

FASE I1I. PRUEBA PRESENCIAL

El anuncio de la fecha y lugar de celebracién de la prueba sera publicado en la sede
electronica del CAAM vy, en su caso, en la web de la empresa que preste asistencia técnica a
la comision, con un minimo de siete dias naturales de antelacion entre el anuncio de la fecha
y la celebracién de la prueba. La no presentacidon de un/a aspirante a la prueba, determinara
su exclusion del proceso selectivo.

La prueba consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, un
cuestionario de setenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo
sefalar solo una de las opciones. Las preguntas estaran relacionadas con el temario que
figura como Anexo II a estas Bases.

De las setenta preguntas, las sesenta y cinco primeras seran ordinarias y evaluables, y las
cinco ultimas de reserva para el caso de que alguna de las 65 preguntas fuera anulada o
invalidada. En caso de sefialar mas de una respuesta se considerard como respuesta en
blanco. Las respuestas en blanco no punttan ni restan.

Si celebrado el examen, el érgano evaluador debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.
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En esta FASE II se podran obtener hasta un maximo de 10 puntos y serd necesario obtener
una puntuacién minima de 4 puntos en la prueba para superar esta fase y poder pasar a la
siguiente, quedando excluidas del proceso las personas no la alcancen

La formula de correccion sera la siguiente: niumero de aciertos menos nuimero de errores
divididos por dos. El resultado, una vez dividido por sesenta y cinco, sera multiplicado por
diez.

Puntuacién prueba: [(n° de aciertos — (n° de errores / 2)) / n° de preguntas] x 10

La plantilla correctora se publicara antes de la correccion del ejercicio junto con el enunciado
de las preguntas.

Las pruebas se realizaran en idioma espafiol. No superaran esta prueba las personas que no
lo hablen a nivel basico, siendo causa de exclusidn. del proceso selectivo. Cada persona
aspirante debera presentar el DNI, pasaporte o documento identificativo en algo original y en
vigor para poder participar en la prueba. De no presentarlos se tendra por no presentada.

Las personas “no presentadas” quedaran excluidas del proceso selectivo automaticamente.

Las personas que no estén a la hora de la convocatoria o comparezcan pasada ésta, se
tendran por no presentadas.

Tras la correccion de las pruebas se publicara la lista provisional de puntuaciones obtenidas
por las personas presentadas en la web www.caam.net y, en su caso, de la empresa que
asiste en este proceso, haciendo constar la fecha de dicha publicacion.

Durante los 3 dias habiles siguientes a contar el dia siguiente al de su publicacién, se podran
presentar alegaciones y/o solicitudes de revision de las puntuaciones por escrito a través de
la sede electrénica: https://caam.sedelectronica.es

La publicacion de la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por las personas presentadas a
la fase 2 de prueba presencial, surtird efectos de resolucion de las alegaciones que se hayan
formulado a la lista provisional de admitidos/as.

Las personas aspirantes que obtengan la puntuacion minima para superar esta fase de 2
puntos, pasaran a la fase III de valoracién de méritos.

FASE III. VALORACION DE MERITOS

En esta fase, que sblo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
valoraran los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes.

En esta FASE III se podran obtener hasta un maximo de 15 puntos.

a.- Méritos profesionales: hasta un maximo de 8 puntos.

Experiencia laboral y /o profesional acreditada en puestos de trabajo /servicios cuyo
contenido se corresponda al puesto convocado (funciones anexo III), a razén de 0,25 puntos
por mes completo de servicio.
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Forma de acreditacion:
- Informe de vida laboral actualizado (expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o el érgano equivalente de otros paises de la Unién Europea).

- Contrato/s laboral/es y/o certificado de funciones o de empresa, en el que se especifique la
categoria y funciones que se han ejercido. La aportacidon del certificado de funciones o de
empresa sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracion responsable en la
que se acredite la categoria profesional y funciones desempefadas exclusivamente para la
experiencia laboral actual. La documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacién de alta en el
censo de obligados tributarios, asi como una declaracién responsable de la persona
interesada en la que se especifique la categoria y funciones que se han ejercido y durante
cuanto tiempo, sin perjuicio de cualquier otra acreditacién que puedan solicitar los miembros
del Tribunal.

b.- Méritos académicos y de formacion: hasta un maximo de 7 puntos.

b.1. Master, especialista universitario y/o experto universitario en Gestiéon Cultural,
Museologia, Gestion del Patrimonio, Arte, Museologia y Museografia, Museos y
gestion del Patrimonio, etc. Puntuacién maxima de 3 puntos.

e Master: 3 puntos.
e Especialista Universitario: 2 puntos.
e Experto Universitario: 1 punto.

Forma de acreditaciéon: Fotocopia del titulo oficial o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo. Sélo se consideraran en este apartado los
titulos obtenidos en el marco de la Formacién Reglada. En el caso de que la titulacion
referida haya sido obtenida en el extranjero, se ha de acreditar su homologacién. La
titulacion sera la oficialmente reconocida por el Gobierno de Espafia. Los/as aspirantes
deberan estar en posesion de la titulacion exigida antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b.2. Formacion complementaria en materia de cultura visual, museos, gestion del
patrimonio, gestion cultural y critica de arte, museologia y museografia, organizacion
eventos y proyectos artisticos, gestion cultural, gestion de eventos, gestién de
presupuestos, adquisicion de bienes, creacidn de productos artisticos, técnico/a de
museos e instituciones culturales, conservacion y restauracién, comisariado de arte,
contratacion publica, etc. hasta un maximo de 2 puntos, a razén de:

- Formacién entre 15-30 horas: 0,25 punto por curso.

- Formacién entre 31-50 horas: 0,50 puntos por curso.

- Formacién entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos por curso.
- Formacién entre 101 y 200 horas: 1 punto por curso.

- Formacién de mas de 201 horas: 1,5 puntos por curso.
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Forma de acreditacion: copia de los titulos, diplomas o certificados de los
cursos en el que figure: numero de horas de duraciéon, programa
desarrollado, fecha de celebracidén y escudo, sello o anagrama de la entidad
publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacidn; incluyendo
en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o
descripcidon del contenido de los mismos. Para aquellos titulos expedidos con
numero de créditos, se informa que cada crédito equivale a 25 horas.

b.3. Formacidén/titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas- Inglés: nivel
superior a B2; otros idiomas nivel B1 o superior: hasta un maximo de 1
punto, a razén de 0,50 puntos por cada idioma acreditado.

Forma de acreditacion: certificacion oficial.

b.4 Formacidén y/o conocimientos en el uso del programa de gestion de fondos
artisticos: hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,50 puntos por cada
programa informatico.

Forma de acreditacion: certificacion de uso y conocimiento al menos de 2
meses.

Una vez finalizada la revisién de la documentacion aportada para acreditar los méritos, se
elaborara para su publicacion en la sede electréonica del CAAM y, en su caso en la web de la
empresa que preste asistencia técnica a la comision, la lista provisional de los/las aspirantes
con la puntuacién obtenida, asi como si acredita o no lo requisitos y méritos declarados,
aplicando los baremos establecidos.

Durante los 3 dias habiles siguientes a contar el dia siguiente al de su publicacién, se podran
presentar alegaciones y/o solicitudes de revision de las puntuaciones por escrito a través de
la sede electrénica: https://caam.sedelectronica.es

La publicacién de la lista definitiva de puntuaciones de méritos obtenidos por las personas
admitidas, surtira efectos de resolucién de las alegaciones que se hayan formulado a la lista
provisional

FASE IV. RESOLUCION:

Finalizadas las fases anteriores, se publicara el listado definitivo de la puntuacion total
obtenida por los/las aspirantes, que sera la suma de la puntuacion obtenida en la Fase Il y la
Fase III. La publicacion en la sede electrénica del CAAM y en su caso en la web de la
empresa que preste asistencia técnica a la comision.

El CAAM dictara la RESOLUCION de finalizacion del proceso con el resultado del mismo,
dado por la Comisidn de Evaluacién:

o Listado de aspirantes, ordenado de mayor a menor puntuacion, aplicando los criterios de
desempate cuando proceda.

o Designacién de la persona aspirante seleccionada para su contratacién, que sera la
primera del listado.

o Conformacion de una LISTA DE RESERVA con la 20 persona y las personas siguientes.
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O Se dictard Resolucion conteniendo los extremos anteriores y la lista de reserva, que se
publicarad en la web www.caam.net

El llamamiento para la contratacién de la persona seleccionada para ser contratada, se
realizara en las condiciones recogidas en la Base IV, en el apartado de llamamiento y
contratacion.

La empresa llamara a la primera persona de la lista definitiva de los/as aspirantes que
superaron el proceso selectivo, para la formalizaciéon de la contratacion de la plaza
convocada.

El/la candidato/a debera superar el reconocimiento médico y suscribir el contrato de trabajo,
con sus anexos. La no superacién del reconocimiento o la negativa a la suscripcion del
contrato y/o sus anexos, liberara a la empresa de tener que suscribir el contrato con este/a
candidato/a.

Si la persona seleccionada para su contratacion no resultara contratada por cualquier causa,
o no superare el periodo de prueba, se efectuara llamamiento de la lista de reserva, se
llamara al siguiente de la lista para dicho puesto.

BASE IV. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA, LLAMAMIENTOS Y
CONTRATACION

1. Limitaciones y excepciones al llamamiento y contratacién de los/las aspirantes que
superen el proceso selectivo: No se llamara ni contratara al integrante de la lista que
haya superado el proceso selectivo, cuando de efectuarse dicho Illamamiento y
contratacién laboral, ello diera lugar al incumplimiento de las disposiciones legales
aplicables al sector publico, etc., que establecen la obligacion de respetar los limites
temporales establecidos en la normativa vigente, evitando cualquier tipo de irregularidad
en la contratacion laboral temporal, para evitar la adquisiciéon de la condicién de
trabajador indefinido no fijo.

En ese caso se comunicara al/a la integrante de la lista la aplicacion de dicha excepcién,
procediéndose a llamar a la siguiente persona de la lista, conservando el exceptuado del
Ilamamiento su lugar en la lista para el siguiente llamamiento.

2. En caso de que no se contratara al/la primer candidato/a, se llamara a la contratacién
al/la siguiente, y asi hasta agotar el listado de aspirantes que lo superaron.

3. Duracién: La LISTA DE RESERVA tendrd una duracién maxima de 3 afios contados a
partir de la fecha de la publicacion de la resolucién de finalizacion del proceso,
prorrogable por la empresa cuando se dieran circunstancias que aconsejaran su
mantenimiento y/o ampliacion.

4, La empresa tendrd la facultad de prorrogar su vigencia con el fin de atender las
necesidades que motivan su creacion, decisién que se publicara en la web donde se
encuentre publicada la lista.

5. La LISTA DE RESERVA, se publicara en la web del CAAM, www.caam.net

6. Llamamientos posteriores a la cobertura del puesto convocado: El orden de llamada serd

siguiendo el orden de la lista, es decir en orden descendente de puntuacién ordenada de
mayor a menor.
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A través del correo electrénico que el/la aspirante consignd en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo, hasta llegar al final, comenzando de nuevo por el primero una vez se
agote, de forma que nunca se llamara dos veces consecutivas a un/una mismo/a integrante
de la lista, hasta que se hayan llamado a los posteriores hasta el ultimo de la lista.

Excepcidn a lo anterior, y por lo tanto se podra llamar una segunda vez consecutiva, sera
que el contrato de trabajo del llamado/a no haya tenido una duracién superior a 30 dias, por
causas no imputables al mismo, en cuyo caso el siguiente llamamiento que realice la
empresa posterior a la fecha de su fin de contrato se efectuara a dicho integrante de la lista.

La no superacion del periodo de prueba en el contrato de trabajo, serad causa de exclusidon de
la lista de reserva

7. Obligaciones: Las obligaciones de las personas incluidas en la lista de reserva seran las

siguientes:

a) Comunicar a la empresa de modo fehaciente, el cambio de su domicilio,
teléfono y direccion de correo electrdnico, o cualquier otro dato de caracter
personal.

b) Contestar al llamamiento en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a

contar desde el dia siguiente de la recepcion del llamamiento, indicando su
aceptacion o no del mismo, al correo electrénico de la empresa indicado a tal
fin en las bases especificas de la convocatoria; de no verificarlo en dicho
plazo, se entendera que declina el lamamiento y la empresa continuara con
el siguiente de la lista.

C) El/La llamado/a podra declinar por una Unica vez la oferta de trabajo, sin
necesidad de explicar la causa.

Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta, la empresa
podra excluirlo/a definitivamente de la lista, causando baja en la misma,
bastando la comunicacion por correo electrénico en tal sentido, dentro de los
30 dias habiles siguientes a la segunda declinacion. Tal decisidon no generara
derecho alguno a favor del/de la integrante de la lista asi excluido/a.

d) Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de
desempefiar puesto de trabajo o relacién profesional para cualquier otra
administracion, entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector
publico, y/o sector privado, que de conformidad con la legislacion vigente
estatal, autondmica y local en materia de incompatibilidades del personal del
sector publico, que pudiera dar lugar a su incumplimiento.(Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas).

e) Dar cumplimiento a lo previsto en el apartado Contratacion de esta Base.

f) Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda a la modalidad de contratacién, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPDGDD, Propiedad Intelectual, condiciones
especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de todos o alguno de
dichos documentos, liberara a la empresa de la obligacion de contratar al/la
candidato/a.
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g) Las condiciones generales del contrato de trabajo serdn las previstas para
ese puesto en la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

8. Contratacién: La contratacién se llevard a cabo en la modalidad contractual que la
empresa disponga, con el clausulado general y especifico para el contrato, de
conformidad con la legislacidn vigente atendidas las circunstancias de cada momento y el
informe de necesidad de la contratacion.

Efectuado el Ilamamiento para la contratacion, ya sea del puesto convocado como por
llamamientos de la lista de reserva, la persona llamada debera responder dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles a contar del dia siguiente a la recepcion del llamamiento, su aceptacion
0 no del puesto.

A partir de ese momento, todas las comunicaciones de los/las seleccionados/as deberan
realizarse a través del correo electronico que la empresa le indique para tramitar las
contrataciones.

Aceptado el llamamiento, la persona llamada comparecera en el lugar y fecha que se le
indique, para la formalizacion de los tramites de la contratacion.

La documentacion original a presentar para formalizar la contratacidon y unirla a su
expediente en la empresa, sera, entre otras, la siguiente:

01. Documentacidn original o copia compulsada, para cotejo con toda la aportada en la
solicitud inicial, y verificacion de la acreditacion de los requisitos minimos declarados
por el aspirante en su solicitud y los méritos baremados.

02. Fotocopia D.N.I., pasaporte y/o permiso de residencia, y Tarjeta Seguridad Social o
documentos analogos.

03. Certificado de la vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social.

04. Declaracién Jurada de no estar incurso en situacidn que pueda dar lugar al
incumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

05. Certificado médico de NO padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones
del puesto de trabajo.

06. La persona llamada deberd acreditar que se encuentra en situaciéon de cumplir con
los requisitos legales que a tal fin que exija la legislacién laboral y de seguridad
social en funcion de la modalidad contractual (por ejem contrato de relevo etc.),

07. La persona llamada que tenga reconocido un grado de discapacidad, igual o mayor
del 33% presentaran la certificacion de los o6rganos competentes de las
Administraciones Publicas que lo acredite, asi como la capacidad para el desempefio
de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

08. Declaracién Jurada de no haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria,
ni inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.
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La ausencia de respuesta al llamamiento en tiempo y forma, la incomparecencia del
llamado/a, el no entregar la documentacion, eximira a la empresa de formalizar el contrato,
pasando al llamamiento del siguiente en la lista de reserva.

La alteracion y/o falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo, asi como la falta de verdad en las declaraciones juradas, sera causa de exclusion
de la persona del proceso, o en su caso de la lista de reserva si resultara integrante de la
misma, causa para su no contratacidn y en su caso causa de despido disciplinario si se
conociera una vez formalizada la contratacion.

BASE V.- COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacion en este proceso selectivo estard compuesto por tres personas.

La Comisién de Evaluacion contara entre sus miembros con al menos una persona de las
titulaciones requeridas para el puesto objeto de la convocatoria y con amplia experiencia
profesional. El resto de los miembros contard con titulacidn universitaria superior, licenciado
o grado.

Los integrantes de la Comisién de Evaluacion podran ser recusados y/ o deberan abstenerse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el resultado del proceso selectivo; o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los/las aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

La recusacién y/o la abstenciéon se formulara por escrito, en el término de dos (2) dias
naturales a contar desde la toma de conocimiento de la circunstancia que le da indicando la
causa o causas en que se funda. Se dara audiencia al/la recusado/a sobre si concurre en
él/ella o no la circunstancia alegada. La persona responsable del proceso designada a tal fin
por la empresa resolvera lo que proceda estimando o no la solicitud y en su caso acordado la
sustitucion o no de dicha persona.

La Comisidn de Evaluaciéon o en el caso que proceda, la empresa especializada, sera
competente para la resolucion de cualquier reclamacion, alegaciones, subsanaciones,
rectificaciones de errores etc. que se formulen durante el proceso selectivo.

La Comision de Evaluacion podra realizar consultas a terceros externos especializados. Los
resultados de las pruebas/valoraciones/ trabajos etc. realizadas por los terceros que presten
asistencia a la Comision de Evaluacidn, en cualquiera y/o en todas las fases del proceso, se
incorporaran al expediente.
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Ademas, La Comisién estard asistida y podra contar con los recursos materiales y asistencia
técnica interna y externa de la empresa a los siguientes fines:

- por profesionales externos y/o empresa especializados en seleccidon de personal, que
tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacion de datos y documentacion,
valoracidén, confeccidn de listados, etc, recogidas en las Bases.

- Apoyo en tramitar el proceso selectivo desde el anuncio de su convocatoria hasta su
resolucién definitiva, asignando los recursos personales, materiales y técnicos y
tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el proceso selectivo

- Asistencias que la Comision de Evaluacion precise de especialistas para la realizaciéon
de las pruebas de conocimientos, idiomas y competencia y evaluacion de las pruebas
previstas en las presentes bases.

BASE VI.- DOMICILIO DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES DURANTE EL
PROCESO

Las notificaciones y comunicaciones que la empresa deba realizar a las personas aspirantes
durante en el proceso seran las que se consignan especificamente en las Bases en cada Fase.

A falta de prevision especifica, el domicilio de notificaciones y comunicaciones individuales a
la persona aspirante a lo largo del proceso selectivo sera el correo electronico consignado en
su solicitud.

El domicilio de notificaciones y comunicaciones por parte del/la aspirante ante la Comision de
Evaluacion a lo largo del proceso selectivo, serd a través de la sede electrénica en la web,
www.caam.net, siendo por tanto el cauce para presentar alegaciones y reclamaciones
durante el proceso.

Las publicaciones por parte de la Comision de Evaluacion o en su caso la empresa
especializada responsable del proceso selectivo, anuncios, convocatorias, resultados
definitivos y/o provisionales, etc., se realizardn en la formas y lugar consignadas en las
presentes bases.

BASE VII.- CRITERIOS DE DESEMPATE

El empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes en el listado que se constituya para
la resolucién final, se resolverd por los siguientes criterios, por este orden, hasta obtener el
desempate:

01. Ia mayor puntuacién obtenida en los méritos.

02. la mayor puntuacién obtenida en el mérito profesional.
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BASE VIII.- DISCAPACIDAD

La Comision de Evaluacion adoptard las medidas precisas para que los/as aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los/as aspirantes en su
participacion en el proceso selectivo y la realizacién de pruebas. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las

adaptaciones posibles en tiempos y medios para su

accesibilidad.

realizacion y condiciones de

BASE IX.- ASIGNACION DE CODIGOS ALFANUMERICOS A LOS/AS ASPIRANTES

A cada solicitud se le asignara un cédigo numérico con los digitos cuarto al séptimo de su
DNI/NIE, junto a las iniciales de su nombre y apellidos. Este cddigo se utilizara en los

listados provisionales y definitivos del proceso y hasta la resolucién del mismo.
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ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE

ASUNTO: PROCESO SELECTIVO TECNICO/A MEDIO DEPARTAMENTO ARTISTICO DEL

CAAM

Don/Dofia (nombre y apellidos):
con D.N.I.:

con domicilio en (calle, cédigo postal, provincia y pais):

Nacionalidad:

Residencia:

Permiso de trabajo:
N°© de Teléfono:

Correo electronico, el cual se sefala a efectos de notificaciones durante el proceso selectivo:

El abajo firmante cuyos datos obran en el encabezamiento DECLARA que:

1.

Noo &

Que

Los datos consignados en la presente solicitud, en el CV adjunto y la documentacion
que aporta, son ciertos y verdaderos, comprometiéndose a acreditarlo con
documentos originales para su cotejo conforme a las bases del proceso selectivo de
referencia.

Presta su conformidad con la inclusion de sus datos personales en las listas y
documentos que se publiquen con ocasidn del proceso selectivo.

Presta su conformidad para el uso y la cesidn a terceros que participen en el proceso
selectivo de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo que dispone el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, queda informado de que los datos personales que proporciona se
incorporaran a un fichero, el responsable del cual es de CAM, y seran tratados con la
finalidad de atender su solicitud de participar en los procesos de seleccion de
personal, garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos
personales. El abajo firmante autoriza la inclusion de sus datos personales en las
listas y documentos que se publiquen con ocasion del proceso selectivo y la cesion de
los mismos a terceros que participen en el proceso selectivo. El abajo firmante
declara que la informacion y datos personales que indica son suyos, exactos y
ciertos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéndose por escrito a Centro Atlantico de Arte Moderno, S.A.U., C/Los balcones,
9-11 (35001) Las Palmas de Gran Canaria.

No estd incurso/a en causa de incompatibilidad para trabajar en la administracion
publica ni en el sector publico.

Declara ser apto/a para el desempefio del puesto de trabajo convocado.

Ha leido, conoce y acepta las Bases del proceso selectivo de referencia.

Indicar la casilla que proceda para la adaptacion de las pruebas
presenciales/entrevista personal O Si O No

Don/Dofia

precisa adaptacion del lugar de celebracion de la pruebas presenciales, asi como del sistema
de realizacién y/o entrevista en su caso, por razones de *limitaciones (auditivas, visuales,
movilidad, etc) (indicar lo que proceda)
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*Esta opcion estd condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la
limitacion y/o resolucion administrativa acreditativa.

8. Adjunta a la presente solicitud la documentacién necesaria para la acreditacion de los
requisitos minimos y de los méritos del citado proceso selectivo.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo de referencia, siendo ciertos los datos
consignados en la solicitud y en el CV adjunto, sefialando como domicilio de notificaciones la
direccion de correo electronico consignado en el encabezamiento.

CONSENTIMIENTO E INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS. Con la presentacién de su
solicitud, consiente expresamente al tratamiento de sus datos de caracter personal, incluidos sus datos
de salud, en su caso, consintiendo expresamente al contenido integro de las Bases del proceso de
referencia, asi como el tratamiento de sus datos de caracter personal conforme a lo recogido en las
mencionadas Bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales facilitados a través de
participacion de la presente convocatoria seran incorporados a un fichero automatizado cuya titularidad
es del CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO, S.A.U. (CAAM) y cuya finalidad es la seleccion de
personal. De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y ss. de la citada Ley Organica, se pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al CAAM, C/
Los Balcones, 9-11, 35001, Las Palmas de Gran Canaria.

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO: Centro Atlantico de Arte Moderno, S.A.U.
CIF: A35204460

Teléfono: 928311800

Direccidn postal: C/ Los balcones 9-11 (35001) Las Palmas de Gran Canaria
Direccidn de correo electrénico: lopd@caam.net

Legitimacion: Consentimiento del interesado.

Asimismo, se informa al usuario de que podra Interponer una reclamacion relativa a la proteccion de sus
datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, a través del siguiente enlace de la
sede electronica de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/

Fecha: de de 2023
Firmado:
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INFORMACION SOBRE TiTULOS IDIOMAS

Para acreditar los conocimientos de idiomas se admitiran los titulos expedidos por entidades

acreditadas, Certificados, diplomas y/o titulos oficiales, acreditativos del nivel, asi como
cualquier otro Certificados y diplomas que acrediten la competencia linglistica conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:

Certificados y diplomas que acreditan la competencia en idiomas

TODOS LOS IDIOMAS
INSTITUCION / ORGANISMO Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Certificado de | Certificado de | Certificado de | Certificadode | Certificadode | Certificado de
RD 1041/2017 nivel bédsico nivel bdsico | nivel intermedio | nivel intermedio | nivel avanzado | nivel avanzado
(Al) (A2) (BL) (B2) (CL) (C2)
Escuelas Oficia- Certificado de | Certificado de | Certificado de o o
les de Idiomas | RD} 1629/2006° — nivel bdsico | nivel intermedio | nivel avanzado Cegﬁl:lagi de Cegﬁleclagg de
(A2) (BL) (B2)
, 3 Certificado de | Certificado de
RD 967/1368 Ciclo Elemental | Apiiud
Certificado de | Certificado de | Certificado de
UNED — nivel basico | nivel intermedio | nivel avanzado - -
(CUID) (CUID) (CUID)
ACLES (Asociacion de Centios de | o0 o5 A1 | CertAcles A2 | CemAclesB1 | CemAclesB2 | CertAclesCl | CertAcles C2
Lenguas en la Enseflanza Superior)

* Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los ni-
veles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, v se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios v las de este real decreto (BOE
nim. 311, de 23 de diciembre de 2017).

% Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE mim. 4, de 4 de enero de 2007).

? Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre Ordenacién de las Ensefianzas correspondientes al primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas (BOE nim.
218, de 10 de septiembre de 1983).

INGLES
INGLES
INSTITUCION / ORGANISMO Al A2 Bl B2 C1l c2
KeyEnglish Test | Freliminary English | First Certificate in En- | Certficate in Advan- | Coroocate of Profi
University of Cambridge (KET) Test (FET) glish (FCE) ced English (CAE) | o S0
British Council: [ELTS (laremational En- [ELTS 30 ELTS 35 [ELTS 40-50 [ELTS55-65 IELTS 7080 [ELTS 85-90
glish Language Testing System)
Trinity C““"g‘fr_:éﬁsgm‘eg"“e" Stalls n ISE Foundation (A2) ISEI(BL) ISEII (B2) ISE I (CL) ISE IV (C2)
Py 16m minima en | Py 16m minima en | Py 101 minima en
cada destreza: cada destreza: cada destreza:
ETS ( Educational Testing Service): TO- Listening: 19 Listening: 26
EFL iBT Reading: 20
Speaking: 22
Writing: 19
PTE General Level
PTE General Level 1 | PTE General Level 2 | PTE General Level 3 | PTE General Level 4
Pearson Test of English Al - = PTE General Level 5
PTE PTE Academic 102 PIE Acaffmlc 30a | PIE Acaf;mlc 43a | PIE ACES:'EIIC 3%9a | PIE Acag.jmlc i6a PTE Academic - 85
2 - -
Oxford Test of En- Oxford Test of En- Oxford Test of En-
ey alih ey
Puntuacion minima en | Puntuacién minima en | Puntmacién minima en
Usi + of Oxford cada destreza: cada destreza: cada destreza:
niversity of Oxtor Speaking: 51 Speaking: 81 Speaking: 111
Listening: 51 Listening: 81 Listening: 111
Reading: 51 Reading: 81 Reading: 111
Writing: 51 Writing: 81 Writing: 111
APTIS 4-Skills APTIS 4-Skills APTIS 4-Skills APTIS 4-Skills
Punmiacién minima en | Punmwacién minima en | Puntmacién minima en | Punmacién minima en
cada destreza: cada destreza: cada destreza: cada destreza:
British Council Listening: Al Listening: A2 Listening: B1 Listening: B2
Reading: Al Reading: A2 Reading: B1 Reading: B2
Speaking: Al Speaking: A2 Speaking: B1 Speaking: B2
Writing: A1 Writing: A2 Writing: B1 Writing: B2
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ALEMAN
INSTITUCION / ORG. Al A2 Bl B2 C1 Cc2
Goethe-Zertifikat C2:
. . " GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Goethe Instinut Goethe-Zerafikar A1 | CoeZerulat | Goethe Zerufilar | GoeeZerdihat | Gocpne erstiat CL [ Zomrale Oberstafonprifung (ZOP),
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KD5);
GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
GAST (Gesellschaft fir Aka-
demische Smdienvorberei- — — TestDaF nivel 4 TestDaF nivel 5
tung und Testentwicklung)
Deustche Sprachprifung fir
den Houchschul- - — — DSH-1 DSH-2 DSH-3
Zugang (DSH)
Deutsches Sprachdi-| Deutsches Sprachdi-
plom plom
Puntuacién minima | Punfuacion minima en
en cada destreza: cada destreza
Kultusministerken ferenz Leseverstehen- B2 Leseverstehen: C1
(Deutsches Sprachdiplom) - - - Horverstehen: B2 Horverstehen: C1 -
Schnfiliche Kom- | Schnftliche Kommu-
mumikation: B2 nikation: C1
Mimdliche Komnm- | Mimdliche Kommu-
nikation: B2 nikation: C1
A1 Grundstufe Deursch 1 A2 Grundsmfe | B1 Zerifikar Deurs- | Mirelsufe Deutsch | Obersmufe Dewrsch Wirtschaftssprache Deutsch
Osterreichisches Sprachdi- | Deursch 2 ch (ZD) (MD) (0D} (WD)
lom Deutsch . - ; . - 0
Febsn) 0sD 0sD et gy | OSDZerifita B2 | OSD Zerufikat C1 T
Zenifikat Al Zentifikat A2 (OSD ZB1) (OSD ZB2) (0OSDZC1L) (zc2)
TELC DEUTSCH | TELC DEUTSCH
TELC The European Lan- TELC. DEUTSCH A%/A7 Schule! BU Bl Schule / TELIC DEUTSCH | 1oy - mevTscr C1 .
guage Centificates AV/AI junior A2+ Berufh Bl +Berufs B2/B2 +Berufh
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.- Organizacién: 6rganos de gobierno.

2.- Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.

3.- Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de
acceso a la informacién. Publicacidn y acceso de la informacién.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:

1.- La Publicidad Activa.

2.- Derecho de acceso a la informacidon publica: Concepto, limites y procedimiento.

3.- Derecho de acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

Tema 4. Prevencion de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accidén preventiva.

2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccion de datos.

2.- Derechos de las personas. 3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016
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Tema 6. Codigo de conducta de los empleados publicos:

1.- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

2.- Principios éticos.

3.- Principios de conducta.

Fuente de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tema 7. Los museos:

1.- El concepto de museo.

2.- Las corrientes actuales en museologia. 3.- Desarrollo histérico y actualidad de estas
instituciones culturales.

Fuentes de referencia orientativa:

- ARNALDO, J; HERRERO, A y DI PAOLA, M. (2020): Historia de los museos, historia de la
museologia. Espafia, Portugal, América. TREA.

- Consejo Internacional de Museos, ICOM. https://icom.museum/es/recursos/normas-y-
directrices/definicion-del-museo/

Tema 8. La gestion integral en el museo:

1. La planificacidn estratégica.

2. Los modelos de gestion de los museos.

3. La gestion de calidad en las instituciones museisticas.

Fuentes de referencia orientativa:

- BOYLAN, P.]J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Cémo administrar un museo: Manual
practico. UNESCO

- LORD, B y DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestion de Museos. 52 Edicion. Ariel
Editorial.

Tema 9. La arquitectura, proyectos y programas de los museos:

1. La concepcidn espacial del museo: areas y caracteristicas.

2. Criterios para la elaboracion de programas y proyectos.

3. Programa de exposicion: criterios para su elaboracidén. Fuentes de referencia orientativa:

- CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.I. y AZOR LACASTA, A. (2006): Criterios
para la elaboracion de un plan museoldgico. Segunda Edicién. Subdireccién General de
Museos Estatales. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Area de Cultura.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura.html

Tema 10. Colecciones del museo:

1.- Las colecciones como vertebradoras del museo.

2.- Museologia y museografia de colecciones.

3.- La politica de incremento y rotacidn de colecciones. Fuentes de referencia orientativa:

- GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de Gran
Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.

- BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Cémo administrar un museo: Manual
practico. UNESCO.

- LORD, B y DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestion de Museos. 52 Edicion. Ariel
Editorial.

20

Codigo Seguro De Verificacion

3381 VoxLESgLgJCVh9vx4A==

Fecha

| 1000212023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art

. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Guacimara Medina Pérez - Consejero/a de Gobierno de Cultura

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.conifverifirma/ code/ 308l VoxLESqLqJCVbOvX4A=

Pégina

20/29



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3O3IVoxLESqLqJCMb9vx4A==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3O3IVoxLESqLqJCMb9vx4A==

o
TR
X CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO

Cabildo de
Gran Canaria

Tema 11. Fondos museograficos:

1. Régimen juridico.

2. Formas de ingreso.

3. Tipos de movimiento

Fuentes de referencia orientativa:

- Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-11621

- BALLART HERNANDEZ, J. (2014): Manual de Museos. Editorial Sintesis

- GUTIERREZ USILLOS, A. (2012): Manual practico de museos. TREA.

Tema 12. Exposiciones permanentes:

1. Relato y estrategias comunicativas.

2. Técnicas del montaje expositivo.

3. Recursos del montaje expositivo.

Fuentes de referencia orientativa:

- FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, I: (2010): Disefio de exposiciones: concepto,
instalacion y montaje. Alianza editorial.

- HUGHES, P. (2010): Disefio de exposiciones. Editorial Promopress.

Tema 13. Gestion de los bienes culturales.

1. Manipulacién y embalaje de bienes culturales

2. Transporte de bienes culturales.

3. Criterios de organizacion y gestion de traslados.

Fuentes de referencia orientativa:

- BENITEZ RAMOS, A. (2017): Manual para la seguridad de almacenes en museos. Ediciones
Trea.

- GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de Gran
Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACIONPREVENTIVA-DE-
LOS-MUSEOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA. pdf

Tema 14. La exposicion temporal:

1. Gestidn y organizacion de la exposicién temporal.

2. Analisis de riesgos y planes de emergencia.

3. Difusién y comunicacion de las exposiciones temporales.

Fuentes de referencia orientativa:

- FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, I: (2010): Disefio de exposiciones: concepto,
instalacion y montaje. Alianza editorial.

- HUGHES, P. (2010): Disefio de exposiciones. Editorial Promopress.

Tema 15. El publico en el museo.

1. Tipologias de creacién de publicos.

2. Estrategias de creacion de publicos.

3. Métodos y ambitos de investigacidn.

Fuentes de referencia orientativa:

- EIDELMAN, J. (2014): El museo y sus publicos. Editorial Ariel.

- URGELL PLAZA, F. (2014): Manual de estudios de publico de museos. TREA.
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Tema 16. La vision transversal en el museo:

1. Museos y sostenibilidad.

2. Atencion a la diversidad: accesibilidad e inclusion.

3. Estrategias de igualdad. Fuentes de referencia orientativa:

- CARBONELL CURRALO, E. G. y VINARAS ABAD, M. (2021). Museos y desarrollo sostenible.
Gestién museistica y comunicacién digital para alcanzar los ODS. Revista de Ciencias de la
Comunicacion e Informacion, no 26, pp. 79- 108.
https://www.revistaccinformacion.net/index.php/rcci/article/view/143

- Informes del Observatorio de Igualdad de Género en el &mbito de la Cultura. Ministerio de

Cultura y Deporte. https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-
deigualdad/observatorio-igualdad-genero-cultura/informes.html - El plan Museos + Sociales.
2015, Ministerio de Cultura y Deporte.

https://www.culturaydeporte.gob.es/museosmassociales/presentacion.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b615b103-3fad-428b-97d2- cdf8352a718c/01-
museos-sociales.pdf

Tema 17. El museo como agente de cambio social y desarrollo.

1. Museo y turismo cultural.

2. Museo Yy territorio.

3. Museo y desarrollo local.

Fuentes de referencia orientativa:

- MARTINEZ-VILANOVA MARTINEZ, R. (2017): Realidad y posibilidades del marketing en los
museos de Espafia. TREA.

- RAMOS LIZANA, M. (2007): El turismo cultural, los museos y su planificacion. TREA.

- LLONCH MOLINA, N. y OSACAR MARZAL, E. (2018): Estrategias de generacion de ingresos
de los museos y otros espacios de presentacion del patrimonio. TREA.

Tema 18. El museo y su dimension didactica.

1. La funcién didactica del museo.

2. Recursos educativos.

3. Actividades didacticas.

Fuentes de referencia orientativa:

- AMENGUAL QUEVEDO, I. (2015): A ras del suelo. La educacibn en museos como
encrucijada de discursos, pedagogias, experiencias compartidas y mucho mas. Editorial
TREA.

- SANTACANA MESTRE, J. y SERRAT ANTOLI, N. (2007): Museografia didactica. TREA.

- SANTACANA, J. y LLONCH, N. (2012): Manual de didactica del objeto en el museo. TREA.

Tema 19 . El museo en su dimension digital.

1. Nuevas presencias y modos de relacion.

2. Nuevas tecnologias en museologia.

3. Estrategias digitales para la comunicacion y educacion.

Tema 20. Proyeccion del museo:
1. El museo como centro de cultura.
2. Labores de difusion del museo.

3. Técnica y métodos de evaluacion.
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Fuentes de referencia orientativa 21 y 22:

- HERNANDEZ F. (2011): El museo como espacio de comunicacidén. Ediciéon actualizada.
TREA.

- MATEOS RUSILLO, S.M. (2012): Manual de comunicacion para museos y atractivos
patrimoniales. TREA.

- SANTACANA MAESTRE, J: ASENSIO BROUARD, M; LOPEZ BENITO, V y MARTINEZ GIL, T
(2018): La evaluacion de las «apps» en el patrimonio cultural. TREA.

- HURTADO JARANDILLA, A. (2020): La dimensién digital en los museos de arte espafioles.
Universidad Carlos III de Madrid.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=293184

-SANTACANA, J. y COMA, L. (2014): El mlearning y la educacion patrimonial. TREA

Tema 21 - CAAM. Edificio, historia, y objetivos.
1 - Edificio
2 - Ejes esenciales de trabajo

3 -

Servicios

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (1990). Atlantica Revista de las Artes, n°0.

- AAVV. (2012): Centro Atlantico de Arte Moderno - CAAM: elogio del museo y post-museo:
20 afios de practica intercultural. Edicion a cargo de Cristina Court. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

- CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO. (2019): 30 CAAM, Centro Atlantico de Arte
Moderno: 1989-2019: tres décadas con el arte y la cultura. Coordinacion y redaccion,
Armando L. Ojeda Contifias. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- SAENZ DE OIZA, F.J. (2002): Saenz de Oiza: Centro Atlantico de Arte Moderno. Centro
Atlantico de Arte Moderno - CAAM.

Pagina web: www.caam.net

Tema 22 - Arte Contemporaneo Siglo XX-XXI en las Islas Canarias
1 - Vanguardias histdricas. Escuela Lujan Pérez.

2 -

Abstraccion e informalismo en Canarias. LADAC, Nuestro Arte, Grupo Espacio.

3 - Movimiento conceptual. Juan Hidalgo (Zaj).

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (1991): El museo imaginado: arte canario, 1930-1990. Comisario, Fernando Castro
Borrego. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (2001): Canarias siglo XX: instrumentos para el andlisis del arte de un siglo.
Comisario, Orlando Britto Jinorio. Gobierno de Canarias, Viceconsejeria de Cultura y
Deportes.

- AAVV. (2020): Cita a ciegas con la Escuela Lujan Pérez. Un proyecto de Maria de los Reyes
Hernandez Socorro. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- HIDALGO, J. (1997): De Juan Hidalgo (1957-1997). Textos, Valeriano Bozal, etc. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

- HIDALGO, J. (2009): Desde Ayacata: 1997-2009. Curador, Carlos Astidrraga; textos,
Carlos Astiarraga, Daniel Castillejo, David Pérez. TEA Tenerife Espacio de las Artes, etc.

- LADAC (GRUPO) (1990): Ladac: los arqueros del arte contemporaneo. Gobierno de
Canarias, Viceconsejeria de Cultura y Deportes.

Pagina web: www.caam.net
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Tema 23 - EL CAAM espacio de accion Tricontinental 1. Europa.
Exposiciones en el CAAM relacionados con las vanguardias histoéricas en Europa.
1- Surrealismo y Gaceta de Arte.

2 - Vanguardia Rusa y Expresionismo Aleman

3 - Automatismos y movimientos experimentales (afios 40-50)

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (1989): El surrealismo entre viejo y nuevo mundo. Comisario, Juan Manuel Bonet.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1992): Automatismos paralelos: la Europa de los movimientos experimentales,
1944-1956. Comisario, Emmanuel Guigon. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1993): La vanguardia rusa, 1905-1925: en las colecciones de los museos rusos.
Autores, Christina Lodder, etc. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1995): Expresionismo aleman. Comisario, Hans-Michael Herzog; textos, Hans-
Michael Herzog, Ingo Barsch, Jutta Hilsewig-Johnen. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1997): Gaceta de arte y su época, 1932-1936. Comisario, Emmanuel Guigon.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

Pagina web: www.caam.net

Tema 24 - EL CAAM espacio de accion Tricontinental 2. Africa.

Exposiciones colectivas, individuales y actividades artisticas en el CAAM relacionados con la
creacién contemporanea en Africa.

1 - Exposiciones colectivas.

2 - Exposiciones individuales.

3 - Cursos de Civilizacion Africana.

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (1991): Africa hoy: obras de la Contemporary African Art Collection. Comisario de la
exposicion, André Magnin. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1994): Otro pais: escalas africanas. Comisarios, Simon Njami, Joélle Busca. Centro
Atlantico de Arte Moderno; Fundacio "la Caixa".

- AAVV. (2000): El tiempo de Africa. Comisario, Simon Njami. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

- AAVV. (2008): Travesia. Comisarios, Joélle Busca, Christian Perazzone. Centro Atlantico de
Arte Moderno.

- MIHINDOU, M. (2022): Myriam Mihindou: el teatro de las memorias. Comisaria, Lucie
Touya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- MWANGI HUTTER (GRUPO). (2021): Mwangi Hutter: close by between us. Comisario,
Simon Njami. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- SHONIBARE, Y. (2011): Yinka Shonibare MBE: el futuro del pasado. Comisario, Octavio
Zaya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (1991): Africa hoy: obras de la Contemporary African Art Collection. Comisario de la
exposicion, André Magnin. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1994): Otro pais: escalas africanas. Comisarios, Simon Njami, Joélle Busca. Centro
Atlantico de Arte Moderno; Fundacio "la Caixa".

- AAVV. (2000): El tiempo de Africa. Comisario, Simon Njami. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

- AAVV. (2008): Travesia. Comisarios, Joélle Busca, Christian Perazzone. Centro Atlantico de
Arte Moderno.

- AAVV. (2017): El iris de Lucy: artistas africanas contemporaneas. Comisario, Orlando Britto
Jinorio. Centro Atlantico de Arte Moderno.
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- MIHINDOU, M. (2022): Myriam Mihindou: el teatro de las memorias. Comisaria, Lucie
Touya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- MWANGI HUTTER (GRUPO). (2021): Mwangi Hutter: close by between us. Comisario,
Simon Njami. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- SHONIBARE, Y. (2011): Yinka Shonibare MBE: el futuro del pasado. Comisario, Octavio
Zaya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

Cursos Civilizacion Africana. Pagina web: www.caam.net

Tema 25 - EL CAAM espacio de accion Tricontinental 3. Latinoamérica y Caribe
Exposiciones y actividades artisticas en el CAAM relacionados con la creacién contemporanea
en Latinoamérica y Caribe.

1 - Vanguardias.

2 - Mesoamérica.

3 - Cuba. Siglo XX.

Fuentes de referencia orientativa:

Catalogos exposiciones:

- AAVV. (1989): El surrealismo entre viejo y nuevo mundo. Comisario, Juan Manuel Bonet.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (1992): Voces de ultramar: arte en América Latina y Canarias, 1910-1960.
Comisaria, Carmen Waugh. Centro Atlantico de Arte Moderno; Casa de América; Turner.

- AAVV. (1996): Cuba siglo XX: modernidad y sincretismo. Comisarios, Maria Lluisa Borras,
Antonio Zaya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (2002): Mesoamérica, oscilaciones y artificios. Comisaria, Vivianne Loria; textos,
Vivianne Loria, Olivier Debroise y Carlos Sojo. Centro Atlantico de Arte Moderno.

Pagina web: www.caam.net

Tema 26- CAAM Igualdad y Género

Exposiciones y actividades artisticas en el CAAM en el ambito de la perspectiva de género e
igualdad.

1 - Exposiciones colectivas.

2 - Exposiciones individuales.

3 - Mujeres artistas en la Coleccion del CAAM

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (2005): La costilla maldita. Comisaria, Margarita Aizpuru; textos, Margarita Aizpuru,
Omar Pascual y Cristina Padura. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (2017): +F: artistas post-conceptuales en Canarias, 2000-2017. Comisarias, Cristina
Déniz, Mari Carmen Rodriguez, Gopi Sadarangani. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- CASARINO, C. (2018): Claudia Casarino: iluminando la ausencia. Comisaria, Gabriela
Salgado; textos, Orlando Britto Jinorio, Gabriela Salgado, Lia Colombino. Centro Atlantico de
Arte Moderno.

- FRAMIS, Alicia (2022): Sistershoop: garments & rights = vestimenta y derechos. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

- NESHAT, S. (2005): La ultima palabra. Comisario, Octavio Zaya; textos, Octavio Zaya,
Hamid Dabashi. MUSAC, Museo de Arte Contemporaneo de Castilla y Ledn; Charta.

- PAIWEONSKY, R. (2018): Soy mi propio paisaje. Comisario, José Manuel Noceda
Fernandez; textos, Orlando Britto Jinorio, Miguel A. Ldépez y José Manuel Noceda
Fernandez. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- RAMOS, Yapci (2019): Show me - Know us - Welcome her. Comisaria, Yolanda Peralta
Sierra. Centro Atlantico de Arte Moderno.
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Tema 27 - CAAM y Sostenibilidad

1 - Exposiciones tematicas colectivas.

2 - Exposiciones individuales. César Manrique.

3 - Aula Sostenible del CAAM.

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (2007): Weather report: cambio climatico y artes visuales. Comisario, Alvaro
Rodriguez Fominaya. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- AAVV. (2022): Con los pies en la Tierra. Comisarios, Blanca de la Torre y Zoran Eric.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

- MANRIQUE, C. (2019): Universo Manrique. Comisaria, Katrin Steffen. Centro Atlantico de
Arte Moderno.

Aula Sostenible del CAAM (pagina web: www.caam.net)

Tema 28 - Coleccion CAAM

1 - Artistas Canarias Siglos XX y XXI

2 - Artistas contexto Africa y su didspora.

3 - Artistas contexto Latinoamérica y Caribe.

Fuentes de referencia orientativa:

- CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO (2012): Reinventar la isla I: artistas canarios en
la coleccion CAAM (... dos generaciones). Comisarios, Omar-Pascual Castillo, Mari Carmen
Rodriguez, Miguel Pons. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO (2012): Reinventar la isla 2: artistas canarios en
la coleccion CAAM (... Ultimas generaciones). Comisarios, Omar-Pascual Castillo, Mari Carmen
Rodriguez. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO (2013): Cuando el mundo se hace plano: artistas
iberoamericanos en la Coleccion CAAM. Comisario, Equipo CAAM. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

- CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO. (2002-): La coleccidén. Centro Atléntico de Arte
Moderno.

Pagina web: www.caam.net

Tema 29 - El CAAM como espacio multidisciplinar.

Performance, misica, literatura, danza y artes escénicas. Ciclos y exposiciones.

1- Juan Hidalgo, Pedro Garhel y Concha Jerez.

2- Leer la Coleccion, CAAM Sonora

3- Dance?

Fuentes de referencia orientativa:

- AAVV. (2021): Dance? Comisario, Gabriel Hernandez. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- GARHEL, P. (2011): Pedro Garhel: retrospectiva. Comisariado, Karin Ohleschlager. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

- HIDALGO, J. (1997): De Juan Hidalgo (1957-1997). Textos, Valeriano Bozal, etc. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

- HIDALGO, J. (2009): Desde Ayacata: 1997-2009. Curador, Carlos Astidrraga; textos,
Carlos Astidrraga, Daniel Castillejo, David Pérez. TEA Tenerife Espacio de las Artes, etc.

- HIDALGO, J. (2008): Jugando con bolas. Curador, Carlos Astiarraga; textos, Carlos
Astidrraga, Xosé Manuel Buxan Bran. Centro Atlantico de Arte Moderno.

- JEREZ, C., IGES, J. (2009): Argot. Textos, Miguel Alvarez Ferndndez, etc. Centro Atlantico
de Arte Moderno; Instituto Cervantes.

- JEREZ, C. (2017): Concha Jerez: interferencias. Comisaria, Alicia Murria; textos, Orlando
Britto Jinorio, Alicia Murria, David Pérez, etc. Centro Atlantico de Arte Moderno.

Pagina web: www.caam.net
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Tema 30 - EI CAAM Editor.

1 - Catdlogos exposiciones.

2 - Libros arte y pensamiento.

3 - Recopilatorios textos artistas, tedricos y pensadores.

DE LA NUEZ, J.L.(Editor) (2022). Correspondencia entre Manolo Millares y Felo Monzoén.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

AAVV. (2021). Conversaciones desde mi estudio. Didlogos en tiempo de confinamineto y
pandemia. 2020-2021. Centro Atlantico de Arte Moderno.

SADARANGANI, G. (2021). Gopi Sadarangani. Criticas, ensayos y fragmentos. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

DE SANTA ANA, M. (Editor) (2019). Pop sin brillo. Ciudades intermedias y cultura visual.
Centro Atlantico de Arte Moderno. Textos de Mariano de Santa Ana, Agustin Fernandez Mallo,
Cristina Maya, Rogelio Lopez Cuenca, Noemi Tejera, Eloy Fernandez Porta

PALENZUELA, N. (2018). De como se ahuyenta el silencio. Escritos sobre arte. Centro
Atlantico de Arte Moderno.

MUNOZ, C. (2016). Clara Mufioz. Ensayos, criticas, entrevistas. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

FRANCO, 0. (2013). Orlando Franco: ensayos, criticas, entrevistas. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

PALENZUELA, N. (editor) (2009). Apariciones y desapariciones. arte, escritura y ensayo.
Textos de Miguel Morey, Ana Nufio, Nilo Palenzuela, Alberto Ruy Sanchez y Lasse Soderberg.
Centro Atlantico de Arte Moderno.

GONZALEZ, F. (Editor) (2001). Felo Monzdén- Escritos de Arte. Centro Atlantico de Arte
Moderno,

GUIDIERI, R. (2001) Juguetes. Aura y enigma del sentido estético. Centro Atlantico de Arte
Moderno.

AAVV (1998). Las Islas extrafias. Espacios de la imagen. Textos de Nilo Palenzuela, Marcos
Martinez, Fernando Galvan Reula, Ernesto Hernandez Busto, Eugenio Trias. Centro Atlantico
de Arte Moderno.

AAVV.(1997). Cuerpos a motor. Textos de: José Diaz Cuyas, José Luis Pardo, José Lazaro,
Miguel Angel Garcia Hernandez, Angel Gonzélez Garcia. Centro Atlantico de Arte Moderno.
Pagina web: www.caam.net
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ANEXO III. DESCRIPCION DEL PUESTO “TECNICO/A MEDIO DEPARTAMENTO
ARTISTICO".

Funciones.

Asistencia y apoyo en el desarrollo del proyecto museoldgico y museografico del CAAM.
Asistencia y apoyo al Area Artistica en su coleccion, organizacion y gestion de
exposiciones temporales y actividades artisticas de naturaleza multidisciplinar.

Tareas.

Labores de gestién y administrativas relacionadas con conservacion y registro de la
Coleccion CAAM Cabildo de Gran Canaria. Coordinacidn exposiciones temporales, asi como
coordinacién, ejecucién, supervision y seguimiento de las actividades artisticas de
caracter multidisciplinar y transversal del CAAM.

Elaboracion de documentacion, textos, etc. y material de apoyo sobre las actividades
artisticas de distintas naturalezas que se generan desde el Centro.
uso del idioma inglés, interlocucién con artistas, comisarios...

Responsabilidades.

Aprendizaje y puesta al dia permanente del sistema de gestidn administrativo interno del
Centro.

Asistir en gestion y coordinacion de la Coleccion del CAAM y en la coordinacion de
exposiciones temporales. Envio de propuestas de contratos comisarios, artistas, autoria
de textos...

Asistir y coordinar actividades de caracter multidisciplinar del Centro debiendo estar
presente durante su realizacién y desmontaje.

Acompafiar en el transporte de obras de arte cuando fuera necesario.
Asistir a las inauguraciones de las exposiciones del CAAM.

Asistir en la gestién de solicitud de textos y otro material para elaboracion de los
catalogos de exposiciones.

Participa en el seguimiento, gestién, control vy justificacion de las partidas
presupuestarias, de gastos e ingreso de su area de actividad.

Dependencia jerarquica

Director Artistico y Conservadoras del CAAM
Requisitos del puesto:

a.-Titulacién minima:

licenciatura o grado en Gestion cultural, Historia, Historia del Arte, Geografia e Historia,
Bellas Artes o equivalente.
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TR
X CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO

Cabildo de
Gran Canaria

b.-Idiomas:

Inglés Nivel B2.- se precisa el uso y conocimiento de idiomas en la interlocucidon con con
personas extranjeras en las funciones organizativas de exposiciones, actuaciones, eventos,
etc.

Se valoraran otros idiomas ademas del espafiol y el inglés (nivel min. B2)

c.-Adicionales:

Se valorard Experiencia laboral/profesional, Conocimientos y Formacién en gestién cultural,
organizacién eventos y proyectos artisticos, gestion de presupuestos, adquisicion de bienes
(contratacién publica), creacion de productos artisticos, etc. Asi como se valorara
conocimientos/experiencia en el uso del programa de gestion de fondos artisticos.

d.-Flexibilidad y Disponibilidad horarias: necesaria.
e.-Disponibilidad desplazamientos y viajes:

Tanto el movimiento de obras de la Coleccion CAAM-Cabildo de Gran Canaria, como la
organizacién de exposiciones temporales o actividades de caracter multidisciplinar puede
exigir desplazamientos y o viajes.

f.- Clasificacion profesional/ Categoria: 3-B del convenio colectivo del CAAM.

g.-Jornada: 37 horas y 30 minutos semanales, de lunes a viernes y distribucién irregular del
20% la jornada en computo anual. Disponibilidad en caso de celebrarse actividades fuera de
esos dias.

h.- Horario: habitual de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas. Disponibilidad en caso de
celebrarse actividades fuera de ese horario.

i.-Retribuciones:
d. Basicas: 25.684,54€
b. Complementarias: 552,24€

j.-Otras consideraciones del puesto de trabajo.

El desempefio del puesto esta sometido a las restricciones de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
en otras normas estatales y autondmicas que resulten de aplicacion.
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