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BASES ESPECIFICAS

Referencia: EST-001/2023
Categoria Profesional: | TECNICO SUPERIOR
Tipo de Jornada: COMPLETA

Se trata de un contrato laboral indefinido asociado principalmente al Area Socio-Econémica del
Consorcio PLOCAN.

1.-Caracteristicas Generales

El Area Socio-Econdmica es un area transversal de caracter multifuncional que facilita que el
Consorcio PLOCAN pueda conseguir sus objetivos con eficiencia. Abarca aspectos logisticos,
de gestion de las TIC, de formacion, de relaciones institucionales, de imagen y divulgacion entre
otros.

2.- Puesto y retribucion bruta.

El puesto ofertado como Técnico Superior,se define como personal dedicado a tareas de gestion,
diferentes a los cientificos o tecnologos, de especial cualificacion.

La retribucion bruta estar4d comprendida entre 24.775 y 30.408 euros anuales. De manera
adicional, se establece una retribucion variable en concepto de complemento de productividad
que podra llegar hasta un 30% de las retribuciones anuales percibidas en el propio ejercicio, en
funcion de los resultados de la evaluacion anual del desempefio. Asimismo, se tendran en cuenta
otros complementos y pluses que se autoricen.

3.- Funciones a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.

Serd la persona encargada de realizar las funciones propias de su categoria profesional, en el
ambito de la gestién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs).

Dentro de las funciones encomendadas, se encuentran entre otras y con caracter enunciativo,
no limitativo, las siguientes:

e Administrar los sistemas y redes de PLOCAN: disefiar el plan de mantenimiento y de
backup de los mismos y liderar las migraciones y nuevas implementaciones.

e Dar soporte informatico a las actividades técnicas y administrativas de PLOCAN.

e Planificar y mantener la virtualizacion en las maquinas del Centro de Proceso de Datos
de PLOCAN.

e Controlar y mantener los diferentes sistemas informaticos de PLOCAN.

e Dar soporte técnico en los procesos de contratacién relacionados con las TIC.

¢ Implantacién/Seguimiento/Gestién de la administracion electrénica.

e Administracion, mantenimiento y programacion de la web de PLOCAN.
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4.- Competencias a desarrollar en el desempefio del puesto de trabajo.
Las competencias fundamentales del puesto de trabajo son:

e Planificacion y organizacion: capacidad para colaborar eficientemente en la planificacion de
las necesidades del Centro, apoyo a la organizacion de recursos y tareas, definir prioridades
y ajustarse a tiempos.

e Capacidad de trabajo en equipo: capacidad de participacion en grupos de trabajo para
alcanzar unos objetivos comunes, trabajando de forma eficiente, compartiendo recursos,
informacion y responsabilidades. Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

e Proactividad: capacidad para actuar anticipAndose a los acontecimientos, realizando
propuestas, mejoras, descubriendo y aplicando nuevas informaciones, sistemas y métodos
de trabajo, dirigidos a la mejora constante de la eficacia y de la eficiencia de los resultados.

e Capacidad de comunicacién y percepcion social: capacidad para transmitir mensajes de
forma estructurada, clara y concisa, adaptando el lenguaje a la situacién y a la persona
destinataria ya sea de forma oral o escrita, asi como escuchar activamente. Capacidad de
presentacion oral o escrita en revistas o foros cientifico-técnicos nacionales o internacionales
de los resultados del trabajo realizado en el centro.

5. -Plazo de presentacion de solicitudes

Tanto la solicitud y la documentacion acreditativa correspondiente al cumplimiento de los
requisitos minimos deberdn ser remitidos en el plazo maximo de quince (15) dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la apertura de la presentacion de
candidaturas, en la pagina web de PLOCAN www.plocan.es, consignando en el asunto la
referencia de la plaza convocada (EST-001/2023).

Asimismo, la apertura de presentacién de candidaturas y el seguimiento del proceso sera
publicado en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

6.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccién estara integrado por:

CARGO TITULAR SUPLENTE

Gerente / Jefe de Area Econémico
- Administrativa de PLOCAN

Técnico Superior Area

Presidencia Director de PLOCAN

Jefe de Grupo Area Econémico -

Vocal o . Econdémico-Administrativa de
Administrativa de PLOCAN PLOCAN

Funciones de secretario | Gerente / Jefe de Area Econémico - | Jefe de Grupo Area Econdémico -

(con derecho a voto) Administrativa de PLOCAN Administrativa de PLOCAN

La presidencia del Tribunal contara con voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal podra recabar el asesoramiento de especialistas o la asistencia técnica externa que
estime necesaria y utilizar personal colaborador o auxiliar. Estas personas se limitaran al ejercicio
de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, participando en las
reuniones en las que se requiera su presencia actuando con voz, pero sin voto.
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7.- Requisitos especificos, necesarios para concursar.

Ademas de los requisitos generales especificados en las Bases Generales de la convocatoria,
se necesitan los siguientes requisitos minimos especificos para participar en el proceso de
seleccion:

a) Titulacion: Titulacion Nivel MECES 2 en Ingenieria Técnica Informéatica de Gestion o
Sistemas o en Gestion de las Tecnologias de las Telecomunicaciones o equipvalente.

b) Experiencia Laboral: Acreditar un minimo de 3 afios de experiencia laboral como técnico/a
administrador/a de sistemas y redes.

Forma de acreditacién: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con el contrato laboral y/o declaracion
responsable de la empresa empleadora de la persona aspirante (0 documentacién
equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la
duracion del contrato.

Solo para acreditar la experiencia laboral con el empleador al que esté vinculado en la fecha
de presentacion de candidatura la aportacion del certificado de funciones sefialado
anteriormente podra ser sustituida por una declaracién responsable del aspirante en la que
se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas.

La documentacion justificativa del empleador, descrita en el parrafo anterior (el certificado
de funciones firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizaciéon de un trabajo por cuenta
propia, se presentara factura o copia del contrato mercantil o contrato de servicios o
declaracion responsable del contratante, donde se indique los aspectos a valorar, tales
como las tareas realizadas, y la duracion del contrato.

¢) Conocimiento de idiomas: Poseer Nivel B2 en inglés del MCERL (Marco Comun Europeo
para las Lenguas).

Forma de acreditacién: aportacion de titulo o certificado equivalente. En caso de no
disponer de los documentos consignados, se admitird una declaracién responsable por
parte del aspirante de su nivel de inglés, que sera acreditado durante la entrevista.

8.- Fase de Oposicion

La puntuacién de esta fase sera de 60 puntos.

Se realizard mediante una Unica prueba presencial tipo test que versara sobre la siguiente
tematica:
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TEMATICA

Redes informaticas, arquitecturas de redes LAN, WAN y Wifi, protocolos de comunicacion.

Ciberseguridad, proteccion de datos, seguridad de redes, gestion de contrasefias,
autentificacién de usuarios, firewalls, IDS, VPN, VLANs y otras herramientas de seguridad.

Sistemas operativos: Instalacién, configuracion y gestion de sistemas operativos como
Windows server, Windows, Linux y Mac.

Soporte técnico a usuarios, gestion y resolucién de incidencias en entornos empresariales,
incluyendo ERP Corporativo, Paquete Office, Telefonia e impresoras.

Gestion y administracién de soluciones de correo, como Google Workspace.

Administracién y gestion de soluciones de copias de seguridad en entornos empresariales.

Gestion y administracion de soluciones de almacenamiento en arquitecturas SAN y NAS,
incluyendo la exportacion de maquinas en entornos virtualizados o fisicos.

Creacién y administracion de maquinas virtuales, utilizando herramientas como Vmware y
Proxmox.

Conceptos basicos de gestion y administracion de herramientas de monitoreo de sistemas.

Gestion y administracién de nodos de comunicaciones y cableado estructurado en CPDs

Tecnologias de containers de aplicaciones y microservicios.

Administracién y gestion de entornos DevOps, incluyendo herramientas de integracion
continua y automatizacién de despliegues.

Esquema Nacional de Seguridad. RD 311/2022, de 3 de mayo por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad.

La prueba presencial consistira en un test de conocimientos sobre el temario. El test tendra 45
preguntas, de las que las 40 primeras determinardn la nota, quedando las 5 siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendran tres/cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
la correcta. Cada respuesta correcta valdra 1,50 puntos y cada respuesta incorrecta descontara
un 25% de los puntos (0,375 puntos). Las preguntas no contestadas no penalizaran. La
puntuaciéon maxima en esta parte serd de 60 puntos. La puntuacién minima exigible en esta

primera parte del ejercicio para superarlo sera de 18 puntos.

9.- Fase de concurso de méritos.

La puntuacién de esta fase sera de 40 puntos, segun los siguientes baremos de
calificacion.
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A. FORMACION — maximo 10 puntos - Se puntuara cada mérito en un nico subapartado
de cada apartado. No se puntuard la titulacion requerida para participar en el proceso.

Forma de
acreditacion

**)
Doctorado / MECES 4 4 4 1
Titulacion MECES 3

Puntos Apartado Puntos Subapartado Puntos

(méximo) Aspectos a considerar (méximo) Criterio por item

- . 4 3,6 1
(adicional al requerido) Por cada titulo, relacionado con
6 Titulacion MECES 2 4 alguna de las funciones a 3,2 1
desempefiar en la plaza
Master 4 2,8 1
Cursos de posgrado superiores a 200 32 24 2

horas: especialista o experto

Cursos, de al menos 50 horas,
relacionados con alguna de las
funciones a desempefiar en la
plaza

0,8 0,4 2

1,6 Otros cursos especificos
Cursos, de al menos 6 horas de
0,8 desarrollos web, certificaciones 0,2 2
(AWS, Azure..etc)

Estancias en centros educativos

mediante alguin programa europeo de 0,8 Por cada cuatrimestre 0,2 3
intercambio de estudiantes

12 — —— - _
Becas o précticas en el &mbito fomativo 0.4 Por cada seis meses 0.4 3

en el sector publico
Becas o practicas en el ambito fomativo

. 0,4 Por cada seis meses 0,2 3
en el sector privado
04 Inglés _(nlveI superior al 0.4 1
reguerido)

0,4 Aleman 0,4 1

Idiomas )
1,2 (Por cada idioma) 0,4 Francés 0,4 1
0,4 Portugués 0,4 1
0,4 Otros 0,4 1

(**) Forma de acreditacion:

1. Mediante titulo o certificado equivalente.

2. Mediante titulo o certificado equivalente. No se puntuaran los cursos realizados en los que no figure su nimero de
horas, descripcion, y contenido / programa.

3. Certificado emitido por la institucion correspondiente, en donde se indique la duracion de la beca/estancia, y en su
caso, la tematica y tareas realizadas.
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EXPERIENCIA LABORAL —maximo 18 puntos.

Se considera experiencia laboral aquella realizada mediante un contrato de trabajo laboral (o
documento analogo) por cuenta ajena o por cuenta propia.

B.1.- Se puntuara cada mérito de la siguiente tabla en un Unico subapartado.

Forma de
acreditacién

()

Puntos
por item

Puntos
(maximo)

Puntos Apartado

Aspectos a considerar

Subapartado
Criterio

(méaximo)

—

Por afio trabajado en Agentes Publicos
8 X o . 2 1
. del Sistema Espaiiol de Ciencia
Trabajos desarrollados en el — - -
i Por afio trabajado en el sector marino -
desempefio laboral de técnico/a 4 o 1,0 1
12 . . maritimo
administrador/a de sistemas y o - —
redes Por cada afio trabajado, adicional al
2,4 exigido como experiencia minima en el 0,6 1
apartado 7.b (>3 afios)

B.2.- En ningln caso, podra valorarse como experiencia laboral el tiempo de disfrute de becas.
Sélo se computaran afios completos.

Forma de
acreditacion
(**)

Puntos
por item

Puntos
(méximo)

Puntos Apartado

Aspectos a considerar

Subapartado
Criterio

(méximo)

Por la experiencia en gestion de redes
(LAN, WAN 'y Wifi) por cada afio por
encima de tres.

12 0,2

Por experiencia en Helpdesk a usuarios
(ERP Coroporativo, Paquete Office,
Telefonia, impresosoras,etc) por cada afios
por encima de tres.

1,0 0,2

Otros, relacionados con las
funciones a desarrollar en el
puesto Por experiencia en Virtualizacion (Vmware,
Citrix y Proxmox fundamentalmentes) por

cada afio por encima de tres.

10 0,2

Por experiencia en trabajo de campo en
CPDs, nodos de Comunicaciones y
cableado estructurado por cada afio por
encima de tres.

0,8 0,2

Experiencia en Desarrollos Web por cada

1,2 - 0,8
afio

Uso de programas informaticos

Utilizacién de espacios colaborativos en
linea (Google workspace, Microsoft
TEAMS,...), por cada 6 meses

0,8 0,2

(**) Forma de acreditacion:

Forma de acreditacion: se debera presentar la vida laboral actual expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social junto con el contrato laboral y/o declaracién responsable de la empresa empleadora de la persona aspirante (o
documentacion equivalente) donde se indique los aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas y la duracion del
contrato.

Solo para acreditar la experiencia laboral con el empleador al que esté vinculado en la fecha de presentaciéon de
candidatura la aportacién del certificado de funciones sefialado anteriormente podra ser sustituida por una declaracion
responsable del aspirante en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas.

La documentacion justificativa del empleador, descrita en el parrafo anterior (el certificado de funciones firmado por la
empresa en el que se acredite categoria y funciones desempefiadas) serd requerida, en su caso, a la persona
seleccionada para el puesto.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, se presentara factura o
copia del contrato mercantil o contrato de servicios o declaracion responsable del contratante, donde se indique los
aspectos a valorar, tales como las tareas realizadas, y la duracién del contrato

En caso de requerirse por parte del Tribunal, debera aportarse la documentacion adicional en
relacion a la formacion o experiencia, que se estime conveniente.
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C. ENTREVISTA A JUICIO DEL TRIBUNAL — maximo 12 puntos.

En la entrevista el Tribunal evaluara la adecuacién y capacidad de progresién hacia la plaza a
que opta el aspirante, sus competencias personales y/o profesionales, compromiso y su actitud.

Un/a aspirante, para ser propuesto/a para una plaza, debe tener una puntuacién superior al 50%
de los puntos en el apartado de grado de adecuacién (apartado 1 del baremo de la entrevista).

Aspectos a considerar: PEm.tos Criterios Grado Puntos
Conceptos (méaximo)
Grado de adecuacién o de Adecuacion plena 2/41-480
1.- Adecuacion de los méritos y cgpaudad de adaptacion a .Ia . .
X 4,8 misma, en base a su experiencia Se puede adaptar bien 0,81 - 2,40
del aspirante al perfil de la plaza
(los grados son excluyentes entre
si) Su perfil no encaja y es de 0-0.,80

adaptacion incierta

Las tiene y las ha desarrollado en

iencia laboral 2,01 - 4,00
Grado de desarrollo o de Su experiencia Jabora
2.- Capacidades / Competencias poten_clalu_iad, en base a s_u, Las pued_e adquirir, por su actitud y 0,81 - 2,00
- 4 experiencia y a la percepcion del trayectoria
personales genéricas )
Tribunal (los grados son X )
excluyentes entre si) Necesita mas
experiencia/desarrollo de las 0-0,80
mismas
Lo tiene y es positivo 1,61 - 3,20
. . Grado de compromiso y actitud - i
3.- Compromiso y actitud ;
p Y 3,2 profesional (los grados son Lo pgede adauiriry su actitud es 0,81 - 1,60
general positiva
excluyentes entre si)
Es duduso y necesita mas 0-0.80

desarrollo personal

10.- Participacion en el proceso de seleccion

Las personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos generales y especificos descritos en las
bases (generales y especificas) del presente proceso de seleccién de personal, deseen formar
parte del mismo, deberdn enviar al correo electrénico empleo@plocan.eu el “Formulario 1”
debidamente cumplimentado y firmado, adjuntando toda aquella documentacién que se solicite
como obligatoria en las bases.

En Taliarte / Telde, a 22 de junio de 2023
Fi rmado por ***6304** JOSE
JOAQUI N HERNANDEZ (R
****()385*) el dia
22/ 06/ 2023 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Fdo.: José Joaquin Hernandez Brito
Director
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